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DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARINA ATAMALARDA %30 KOTAS|

Arastirma gérevlisi istihdami (V)

Ek Madde 38- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)

Yiksekogretim kurumlari arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 Uncli maddede belirtilen
usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda
atananlardan doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %30’u
doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin senatolarinca belirlenen ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan performansa dayali kriterler ¢ercevesinde doktor d6gretim
uyesi kadrolarina atanabilir. Bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamladiklari kurumlarin 6gretim Uyesi kadrolarina atanabilmeleri icin en az bir
egitim-ogretim yili yurt icinde veya yurt disinda farkh bir ylksekoégretim kurumunda c¢alismasi
gerekir. Bu madde kapsaminda atananlara 35 inci maddeye gore yurt icinde baska bir
yuksekogretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim streleri icin mecburi hizmet
yiklenemez.3)
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(Ek fikra:15/4/2020-7243/16 md.) (Degisik: 1/7/2022-7417/32 md.) 50 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi hukimlerine gore arastirma gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir yil uzatilir. Bir yilhk strenin sonunda kadrosunun
bulundugu ylksekogretim kurumunun performansa dayali kriterlerini saglayan arastirma
gorevlilerinin kadrosu bir yil daha devam ettirilebilir Bu surelerin sonunda arastirma
gorevlilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir. 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda atanip tezli yuksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin arastirma gorevlisi
kadrolariyla ilisikleri en fazla alti ay sireyle daha devam eder. Alti aylik sire icerisinde devlet
yuksekogretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta vyeterlik egitimine
baslamayanlarin arastirma goérevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden kesilir.
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(1) 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu maddenin 1/1/2018 tarihinde
yurtirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.

(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan “yardimci dogent” ibaresi “doktor 6gretim liyesi” seklinde degistirilmistir.

(3) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “%20’si” ibaresi
“%30’u seklinde degistirilmistir.

06.10.2022 KASTAMONU UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARINA ATAMALARDA %30 KOTAS|

1- Bir onceki takvim yilinda, ilana cikilan Gniversitede, 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlayan arastirma goreuvlisi sayisi bir butlin olarak dikkate alinacaktir.

Bu sayinin hesaplanmasinda;

a) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda arastirma
gorevlisi kadrosunda istihdam edilip kendi enstittleri blinyesinde doktora ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlayanlar,
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b) Baska bir yuksekdgretim kurumunda 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosunda istihdam edilip ayni Kanunun 35.
maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilarak kendi enstitlleri bliinyesinde doktora ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlayanlar,

c) Baska bir yiksekogretim kurumunda 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosunda istihdam edilip ayni Kanunun 35.
maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilan ancak tez asamasinda bulunmasi gibi
herhangi bir nedenle kadrosunun bulundugu yliksekogretim kurumlarina iade edilenlerden
kendi enstituleri bliinyesinde doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlayanlar,

dikkate alinacaktir.
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KOTA KAPSAMINDA OLMAYANLAR

06.10.2022 KASTAMONU UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



DOKTOR OGRETIM UYESiI KADROLARINA ATAMALARDA %30 KOTASI

a) Doktora veya sanatta yeterlik egitimini baska bir Universitenin enstitiileri biinyesinde
tamamlayanlar,

b) Doktora veya sanatta yeterlik egitimini 01.01.2018 tarihinden 6nce kadro ilaninin yapildigi
universitenin enstitileri bunyesinde tamamlayanlar,

c) 01.01.2018 tarihi ve sonrasinda kadro ilaninin yapildig! Gniversite binyesinde doktora veya

sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayan 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilen arastirma gorevlileri haricindekiler,

¢) Tipta veya dis hekimliginde uzmanlik egitimini tamamlayanlar.
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2- Kota sayisinin kisuratli olmasi halinde bu sayi yukariya dogru yuvarlanmayacaktir.

3- Kota kapsaminda olup, senatoca belirlenen ve Yiksekogretim Kurulunca onaylanan
performansa dayali kriterleri saglayanlarin doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuru haklari,
doktora/sanatta yeterlik egitimlerini tamamladiklari tarihten itibaren 1 yil sonra sona
erecektir.

4- Bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari
kurumlarin 6gretim Uyesi kadrolarina atanabilmeleri icin en az bir egitim-6gretim yil yurt
icinde veya yurt disinda farkl bir yiksekoégretim kurumunda calismasi gerekecektir.
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2018 YILI KOTA HESAPLAMASI ORNEK -1-

« Kastamonu Universitesinde 2017 yilinda kota kapsaminda doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamlayan kisi sayisi 3 olsun. Bu sayinin %30’u 0,9 edeceginden ve yuvarlama da
yapilamayacagindan, 2018 yilinda Kastamonu Universitesinin kota kapsamindakileri alim
imkani bulunmamaktadir.

e Bu nedenle 2018 yilindaki Kastamonu Universitesi doktor 6gretim uyesi kadro ilanlarina
2018 yilinda Kastamonu Universitesi biinyesinde doktora ve sanatta yeterlik egitimini
tamamlayanlarin basvuru hakki bulunmayacaktir.

« Kota hesabinda dikkate alinan 2017 vyilinda doktora veya sanatta yeterlik egitimini
tamamlayan 3 kisinin ise ilanlara basvuru hakki bulunmaktadir.
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2018 YILI KOTA HESAPLAMASI ORNEK -2-

« Kastamonu Universitesinde 2017 yilinda kota kapsaminda doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamlayan kisi sayisi 8 olsun. Bu sayinin %30’u 2,4 edeceginden ve yuvarlama da
yapilamayacagindan, 2018 yilinda Kastamonu Universitesinin 2 kisiyi kota kapsaminda alim
imkani bulunmaktadir.

« Kastamonu Universitesi 20 Nisan 2018 tarihinde 10 adet doktor égretim uyesi kadro ilani
gondersin.

* jlan sartlarinda belirtilecek anabilim dallarinda/programlarda Universite biinyesinde
01.01.2018 (Ek 38. maddenin yurirlik tarihi)-20.04.2018 tarihleri arasinda kota kapsaminda
kisinin bulunup bulunmadigini tespit edecektir.

* Bu kapsamda kisilerin bulunmasi halinde ilan metninde, bu kapsamdakilerin ilana basvuru
yapabilecekleri hususu belirtilecektir.
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2018 YILI KOTA HESAPLAMASI ORNEK -2-

* Ayni ilanda kota sayisindan fazla (bu 6rnekte 2’den fazla) kadro icin adayin bulundugu
tespit edilirse bu duruma uyan tum kadrolar icin ilana basvuru yapabilecekleri hususu
belirtilerek kota sayisindan fazla basvuru olmasi halinde kota sayisindan fazla atamanin
yvapilamayacagi hususuna da ilanda yer verilecektir.
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2022 YILI KOTA HESAPLAMASI ORNEK -1-

« Kastamonu Universitesinde 2021 yilinda kota kapsaminda doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamlayan kisi sayisi 3 olsun. Bu sayinin %30’u 0,9 edeceginden ve yuvarlama da
yapilamayacagindan, 2022 yilinda Kastamonu Universitesinin kota kapsamindakileri alim
imkani bulunmamaktadir.

* Bu nedenle 2022 yilindaki Kastamonu Universitesi doktor dgretim Uyesi kadro ilanlarina bir
yillik basvuru haklari 2022 yilina rastlayanlarin basvuru hakki bulunmayacaktir. Ornegin 15
Kasim 2022 tarihinde gonderilen ilana 15 Eylul 2022 tarihinde doktorasini tamamlayanlar
basvuru yapamayacaktir. Ancak 2022 yilinda Kastamonu Universitesinin doktora veya
sanatta yeterlik egitimini tamamlayan kisi sayisinin 3 ten fazla olmasi halinde Kastamonu
Universitesi 2023 yilinda kota kapsaminda alim yapabileceginden bu kisilerin 15 Eylul 2023
tarihine kadar ilanlara basvuru hakki olacaktir.
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2022 YILI KOTA HESAPLAMASI ORNEK -2-

e Kastamonu Universitesinde 2021 yilinda kota kapsaminda doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamlayan kisi sayisi 36 olsun. Bu sayinin %30’u 10,8 edeceginden ve yuvarlama
da yapilamayacagindan, 2022 yilinda Kastamonu Universitesinin 10 kisiyi kota kapsaminda
alim imkani bulunmaktadir.

* Ornegin 26 Agustos 2022 tarihinde yayimlanmak icin génderilen Kastamonu Universitesi
doktor o6gretim uyesi kadro ilanlarina 26 Agustos 2021-26 Agustos 2022 tarihleri arasinda
Kastamonu Universitesi biinyesinde kota kapsaminda doktora ve sanatta yeterlik egitimini
tamamlayanlarin basvuru hakki bulunacaktir. Ancak Kastamonu Universitesinin bu
kisilerden en fazla 10 tanesini kota nedeniyle atama imkani bulunmaktadir.
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