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DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA ATAMALARDA %30 KOTASI

Araştırma görevlisi istihdamı (1)(2)

Ek Madde 38- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
Yükseköğretim kurumları araştırma görevlisi kadrolarına atamalar, 33 üncü maddede belirtilen
usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında yapılır. Bu kapsamda
atananlardan doktora veya sanatta yeterlik eğitimlerini tamamlayanların en fazla %30’u
doktora veya sanatta yeterlik eğitimini tamamladıkları kurumların senatolarınca belirlenen ve
Yükseköğretim Kurulunca onaylanan performansa dayalı kriterler çerçevesinde doktor öğretim
üyesi kadrolarına atanabilir. Bu kapsamda atanamayanların, doktora veya sanatta yeterlik
eğitimini tamamladıkları kurumların öğretim üyesi kadrolarına atanabilmeleri için en az bir
eğitim-öğretim yılı yurt içinde veya yurt dışında farklı bir yükseköğretim kurumunda çalışması
gerekir. Bu madde kapsamında atananlara 35 inci maddeye göre yurt içinde başka bir
yükseköğretim kurumlarındaki doktora veya sanatta yeterlik eğitim süreleri için mecburi hizmet
yüklenemez.(3)
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(Ek fıkra:15/4/2020-7243/16 md.) (Değişik: 1/7/2022-7417/32 md.) 50 nci maddenin birinci
fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre araştırma görevlisi kadrolarına atanıp, doktora veya diş
hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini
tamamlamış olanların kadro ile ilişikleri bir yıl uzatılır. Bir yıllık sürenin sonunda kadrosunun
bulunduğu yükseköğretim kurumunun performansa dayalı kriterlerini sağlayan araştırma
görevlilerinin kadrosu bir yıl daha devam ettirilebilir. Bu sürelerin sonunda araştırma
görevlilerinin kadro ile ilişikleri kendiliğinden kesilir. 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi
kapsamında atanıp tezli yüksek lisans eğitimini tamamlamış olanların araştırma görevlisi
kadrolarıyla ilişikleri en fazla altı ay süreyle daha devam eder. Altı aylık süre içerisinde devlet
yükseköğretim kurumlarında alanıyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik eğitimine
başlamayanların araştırma görevlisi kadrolarıyla ilişikleri kendiliğinden kesilir.
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DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA ATAMALARDA %30 KOTASI

(1) 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayılı Kanunun 18 inci maddesiyle, bu maddenin 1/1/2018 tarihinde 
yürürlüğe gireceği hüküm altına alınmıştır.
(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fıkrasında 
yer alan “yardımcı doçent” ibaresi “doktor öğretim üyesi” şeklinde değiştirilmiştir.
(3) 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayılı Kanunun 32 nci maddesiyle bu fıkrada yer alan “%20’si” ibaresi 
“%30’u şeklinde değiştirilmiştir.
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1- Bir önceki takvim yılında, ilana çıkılan üniversitede, 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin
birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında istihdam edilerek doktora ya da sanatta yeterlik
eğitimini tamamlayan araştırma görevlisi sayısı bir bütün olarak dikkate alınacaktır.

Bu sayının hesaplanmasında;

a) 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında araştırma
görevlisi kadrosunda istihdam edilip kendi enstitüleri bünyesinde doktora ya da sanatta
yeterlik eğitimini tamamlayanlar,
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b) Başka bir yükseköğretim kurumunda 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının
(d) bendi kapsamında araştırma görevlisi kadrosunda istihdam edilip aynı Kanunun 35.
maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yapılarak kendi enstitüleri bünyesinde doktora ya da
sanatta yeterlik eğitimini tamamlayanlar,

c) Başka bir yükseköğretim kurumunda 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının
(d) bendi kapsamında araştırma görevlisi kadrosunda istihdam edilip aynı Kanunun 35.
maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yapılan ancak tez aşamasında bulunması gibi
herhangi bir nedenle kadrosunun bulunduğu yükseköğretim kurumlarına iade edilenlerden
kendi enstitüleri bünyesinde doktora ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlayanlar,

dikkate alınacaktır.



KOTA KAPSAMINDA OLMAYANLAR
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a) Doktora veya sanatta yeterlik eğitimini başka bir üniversitenin enstitüleri bünyesinde
tamamlayanlar,

b) Doktora veya sanatta yeterlik eğitimini 01.01.2018 tarihinden önce kadro ilanının yapıldığı
üniversitenin enstitüleri bünyesinde tamamlayanlar,

c) 01.01.2018 tarihi ve sonrasında kadro ilanının yapıldığı üniversite bünyesinde doktora veya
sanatta yeterlik eğitimlerini tamamlayan 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci
fıkrasının (d) bendi kapsamında istihdam edilen araştırma görevlileri haricindekiler,

ç) Tıpta veya diş hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamlayanlar.
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2- Kota sayısının küsuratlı olması halinde bu sayı yukarıya doğru yuvarlanmayacaktır.

3- Kota kapsamında olup, senatoca belirlenen ve Yükseköğretim Kurulunca onaylanan
performansa dayalı kriterleri sağlayanların doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuru hakları,
doktora/sanatta yeterlik eğitimlerini tamamladıkları tarihten itibaren 1 yıl sonra sona
erecektir.

4- Bu kapsamda atanamayanların, doktora veya sanatta yeterlik eğitimini tamamladıkları
kurumların öğretim üyesi kadrolarına atanabilmeleri için en az bir eğitim-öğretim yılı yurt
içinde veya yurt dışında farklı bir yükseköğretim kurumunda çalışması gerekecektir.
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2018 YILI KOTA HESAPLAMASI ÖRNEK -1-

• Kastamonu Üniversitesinde 2017 yılında kota kapsamında doktora veya sanatta yeterlik
eğitimini tamamlayan kişi sayısı 3 olsun. Bu sayının %30’u 0,9 edeceğinden ve yuvarlama da
yapılamayacağından, 2018 yılında Kastamonu Üniversitesinin kota kapsamındakileri alım
imkanı bulunmamaktadır.

• Bu nedenle 2018 yılındaki Kastamonu Üniversitesi doktor öğretim üyesi kadro ilanlarına
2018 yılında Kastamonu Üniversitesi bünyesinde doktora ve sanatta yeterlik eğitimini
tamamlayanların başvuru hakkı bulunmayacaktır.

• Kota hesabında dikkate alınan 2017 yılında doktora veya sanatta yeterlik eğitimini
tamamlayan 3 kişinin ise ilanlara başvuru hakkı bulunmaktadır.
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2018 YILI KOTA HESAPLAMASI ÖRNEK -2-

• Kastamonu Üniversitesinde 2017 yılında kota kapsamında doktora veya sanatta yeterlik
eğitimini tamamlayan kişi sayısı 8 olsun. Bu sayının %30’u 2,4 edeceğinden ve yuvarlama da
yapılamayacağından, 2018 yılında Kastamonu Üniversitesinin 2 kişiyi kota kapsamında alım
imkanı bulunmaktadır.

• Kastamonu Üniversitesi 20 Nisan 2018 tarihinde 10 adet doktor öğretim üyesi kadro ilanı
göndersin.

• İlan şartlarında belirtilecek anabilim dallarında/programlarda Üniversite bünyesinde
01.01.2018 (Ek 38. maddenin yürürlük tarihi)-20.04.2018 tarihleri arasında kota kapsamında
kişinin bulunup bulunmadığını tespit edecektir.

• Bu kapsamda kişilerin bulunması halinde ilan metninde, bu kapsamdakilerin ilana başvuru
yapabilecekleri hususu belirtilecektir.
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2018 YILI KOTA HESAPLAMASI ÖRNEK -2-

• Aynı ilanda kota sayısından fazla (bu örnekte 2’den fazla) kadro için adayın bulunduğu
tespit edilirse bu duruma uyan tüm kadrolar için ilana başvuru yapabilecekleri hususu
belirtilerek kota sayısından fazla başvuru olması halinde kota sayısından fazla atamanın
yapılamayacağı hususuna da ilanda yer verilecektir.
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2022 YILI KOTA HESAPLAMASI ÖRNEK -1-

• Kastamonu Üniversitesinde 2021 yılında kota kapsamında doktora veya sanatta yeterlik
eğitimini tamamlayan kişi sayısı 3 olsun. Bu sayının %30’u 0,9 edeceğinden ve yuvarlama da
yapılamayacağından, 2022 yılında Kastamonu Üniversitesinin kota kapsamındakileri alım
imkanı bulunmamaktadır.

• Bu nedenle 2022 yılındaki Kastamonu Üniversitesi doktor öğretim üyesi kadro ilanlarına bir
yıllık başvuru hakları 2022 yılına rastlayanların başvuru hakkı bulunmayacaktır. Örneğin 15
Kasım 2022 tarihinde gönderilen ilana 15 Eylül 2022 tarihinde doktorasını tamamlayanlar
başvuru yapamayacaktır. Ancak 2022 yılında Kastamonu Üniversitesinin doktora veya
sanatta yeterlik eğitimini tamamlayan kişi sayısının 3 ten fazla olması halinde Kastamonu
Üniversitesi 2023 yılında kota kapsamında alım yapabileceğinden bu kişilerin 15 Eylül 2023
tarihine kadar ilanlara başvuru hakkı olacaktır.
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2022 YILI KOTA HESAPLAMASI ÖRNEK -2-

• Kastamonu Üniversitesinde 2021 yılında kota kapsamında doktora veya sanatta yeterlik
eğitimini tamamlayan kişi sayısı 36 olsun. Bu sayının %30’u 10,8 edeceğinden ve yuvarlama
da yapılamayacağından, 2022 yılında Kastamonu Üniversitesinin 10 kişiyi kota kapsamında
alım imkanı bulunmaktadır.

• Örneğin 26 Ağustos 2022 tarihinde yayımlanmak için gönderilen Kastamonu Üniversitesi
doktor öğretim üyesi kadro ilanlarına 26 Ağustos 2021-26 Ağustos 2022 tarihleri arasında
Kastamonu Üniversitesi bünyesinde kota kapsamında doktora ve sanatta yeterlik eğitimini
tamamlayanların başvuru hakkı bulunacaktır. Ancak Kastamonu Üniversitesinin bu
kişilerden en fazla 10 tanesini kota nedeniyle atama imkanı bulunmaktadır.



SORULAR VE ÖNERİLER
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TOPLANTIYA KATILDIĞINIZ İÇİN  
TEŞEKKÜR EDERİZ.

Birol DÜZGÜN
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