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ilgi : 30.05.2022 tarihli ve E-67201604-045.03-2200054912 sayih yaziniz.

iigide kayith yazinin incelenmesinden, Universitenizdeki is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin
yiritilebilmesi icin 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isyeri hekimi ve is givenligi
uzmani goérevlendiriimesi ile anilan Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca ilgililere 6deme
yapilip yapilamayacagi konusunda tereddiite disuldigu belirtilerek anilan hususlarda Bakanligimizdan
gOrus talebinde bulunuldugu anlasiimaktadir.

Bilindigi Uzere, 6331 sayili Kanunun 6 nci ve 7 nci maddelerinde is saglhigl ve guvenligi
hizmetlerinin yUruttilmesine iligkin usul ve esaslar belirlenmis olup, anilan 6 nci maddede bu hizmetlerin
yaratilmesi icin igverenin kendi c¢alisanlari arasindan isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani
gorevlendirilebilecegi, ¢alisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde ise
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilecegi diizenlenmisgtir.

Anilan Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda ise;

"Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gére caligtirilan igyeri hekimi veya is glivenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gbrevlerinin yaninda,
belirlenen calisma sliresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati
ve Ust ybneticinin onay! ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda géreviendirilebilir. Bu sekilde
géreviendirilecek personele, gérev yaptigi her saat icin (200) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gbéreviendirmeye iliskin ilave édemelerde, glinliik
mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate
alinmaz."

hikmune yer verilmistir.

Diger taraftan, 6331 sayilli Kanunun 30/6/2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ilk
halinde anilan Kanunun 38 inci maddesiyle, anilan Kanunun;

- 4857 sayili is Kanununun devamli olarak en az elli is¢i calistirip da alti aydan fazla surekli
islerin yapildigi isyerlerinde is sagligi ve glivenligi hizmetleri verilmesine iliskin hiktUmleri iceren 81 inci
maddesini yurirlikten kaldiran 37 nci maddesinin 1/1/2013 tarihi itibariyla,

- 6 nci, 7 nci ve 8 inci maddelerinin ise kamu kurum ve kuruluslari icin 1/7/2014 tarihi itibariyla,
yururlige girecegi hukum altina alinmistir. Dolayisiyla, anilan milga 81 inci madde uyarinca is saghgi
ve guvenligi hizmeti verilmekte olan kamu kurum veya kuruluslari agisindan 1/1/2013-1/7/2014 tarihleri
arasindaki donemde bu hizmetlerin verilmeye devam edilip edilmeyecedi hususunda tereddit
olusmustur.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Nitekim, so6z konusu tereddidiin giderilmesine yonelik olarak, anilan 38 inci maddede 2/8/2013
tarinli Resmi Gazete'de yayimlanan 6495 sayili Kanunun 56 nci maddesi ile yapilan degisiklik
neticesinde 6331 sayili Kanunun minhasiran 6 nci ve 7 nci maddelerinin;

- 4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda galisanlar hari¢ kamu kurum
veya kuruluslari igin 1/7/2016 tarihinde yurarlige girecegi,

- Kamu kurum veya kuruluslarinda 4857 sayili Kanunun mulga 81 inci madde kapsaminda
¢alisanlar icin ise 2/8/2013 tarihinde yururlige girecegi,

hakim altina alinmigtir.

Ancak, miuteakip déonemde 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 71 inci maddesi, 18/6/2017
tarihli ve 7033 sayili Kanunun 86 nci maddesi ve 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunun 10 uncu
maddesiyle yapilan degisikliklerle s6z konusu 6 nci ve 7 nci maddelerin yurarligu; 4857 sayili Kanunun
miulga 81 inci maddesi kapsaminda olan kamu kurum ve kuruluslari hari¢ diger kamu kurum ve
kuruluslari igin 31/12/2023 tarihine kadar ertelenmistir.

Bu itibarla;

1) 6331 sayil Kanunun 6 ve 7 nci maddelerinin;

a) 2/8/2013 tarihi itibariyla devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiriyor olmasi sebebiyle 4857 sayil
Kanunun milga 81 inci maddesinin kapsaminda bulunan kamu kurum veya kuruluslari agisindan,
2/8/2013 tarihi sonrasinda usuliine uygun olarak alinmis onaylarla gérevlendirilmelerinin yapiimis olmasi
ve onay tarihlerinden 6ndeki doneme iliskin olarak bir 6deme yapiimamasi sartiyla 2/8/2013 tarihinde
yururlige girmesinin mimkun oldugu,

b) Elliden az isci ¢alistiran veya isci statlist disinda personel ¢alistiran kamu kurumlari ile daha
once 4857 sayili Kanunun mulga 81 inci maddesi kapsaminda c¢alisani bulunmayan ancak 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin gecici 23 Uncl ve gegici 24 Unci maddeleri uyarinca yapilan
dizenleme sonrasinda elliden fazla isci ¢alistiran kamu kurumlari agisindan 31/12/2023 tarihinde
yarurlige girecegi,

2) 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ise, yukarida belirtilen (1-a) ve (1-b) siralarindaki
ayrim dikkate alinarak, 2/8/2013 tarihinden O6nce yurlirlige girmesine imkan bulunmadigi
degerlendiriimekte ve s6z konusu 8 inci maddenin yedinci fikrasinda 6ngdriulen ilave 6édemenin,
yukarida belirtilen (1-a) sirasi kapsaminda bulunanlar agisindan 2/8/2013 tarihinde, (1-b) sirasi
kapsaminda bulunanlar agisindan ise 31/12/2023 tarihinde yururlige girecegi degerlendiriimektedir.

Bu cgercevede, 4857 sayili Kanunun milga 81 inci maddesi kapsamina giren igyerlerinde
calisanlar hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda 31/12/2023 tarihine kadar, anilan 6 nci madde uyarinca
is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirilebilmesine ve is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin
hizmet alimi yoluyla yerine getirilebilmesine imkan bulunmadig matalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ferhat AYDOGDU
Bakan a.
Genel Mudur Yardimcisi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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