
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI KADROLARININ MÜRACAAT, ÖN DEĞERLENDİRME VE NİHAİ DEĞERLENDİRME AŞAMALARI 

 
A) MÜRACAAT AŞAMASI  B) ÖN DEĞERLENDİRME AŞAMASI  C) NİHAİ DEĞERLENDİRME AŞAMASI (%) 
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- Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi 
kadroları hariç olmak üzere üniversite ve yüksek teknoloji 
enstitüleri, senato kararıyla, yukarıda yazılan ALES ve 
yabancı dil puan barajlarının üzerinde bir puanı asgari puan 

 

 
olarak belirleyebilirler. (Yönetmeliğin 6/2 maddesi) 

- Başvuran adaylar arasından ilan edilen kadro 
sayısının on katına kadar aday sınava çağırılır. 
Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip 
birden fazla adayın olması halinde, bu kişilerin 
tamamı sınava çağrılır. Başvuru sayısının ilan 
edilen kadronun on katından az olması halinde, 
adayların tamamı giriş sınavına alınır. Adayların 
ön değerlendirmede dikkate alınan puanları ile 
lisans mezuniyet notları, kadro ilanında 
belirtilen internet adresinde ilan edilir. 
(Yönetmeliğin 10. maddesi) 

- Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılır ve nihai 
değerlendirme aşamasına geçemezler. (Yönetmeliğin 11/3 maddesi) 

- Nihai değerlendirme sonucunda toplam puanı 65’in altında olanlar sınavlarda 
başarısız sayılır. (Yönetmeliğin 12. maddesi) 

- Nihai değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan 
edilir. (Yönetmeliğin 13. maddesi) 

- Öncelikli alımlar kapsamında yapılan sözlü sınavlarda sınav sonucu 70’in altında 
olanlar başarısız sayılır ve nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. 
(Yönetmeliğin 15. maddesi) 

 
 
 
 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki

