50-d Arastirma Gorevlisi Kadrosu Hakkinda Soru ve Cevaplar

Soru

Cevap

50-d Arastirma Gorevlisi
Kadrosu Nedir?

Devlet liniversitelerinde lisansiistii egitim siiresince gorev yapan
kadrolu arastirma gorevlileridir. Daimi bir kadro degildir, doktora
veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte

uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro
ile ilisikleri bir y1l uzatilir. Bir yillik siirenin sonunda kadrosunun
bulundugu yiiksekdgretim kurumunun performansa dayali
kriterlerini saglayan arastirma gorevlilerinin kadrosu bir y1l daha
devam ettirilebilir. (Ayrica, yiiksek lisans mezuniyeti sonrasi 6 ay
i¢inde bir devlet iiniversitesinde doktora programina baglamazsa
kadroyla ilisigi kesilir.) 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren tiim devlet
tiniversitelerinde arastirma gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun
50-d maddesi uyarinca atama yapilmaktadir.

50-d Arastirma Gorevlileri
Kag Yilligina Atanir?

50-d aragtirma gorevlileri lisansiistii egitimleri tamamlanana kadar
cogunlukla 1 (bir) yilligina atanir. Bu siire azami egitim siiresini
asmamak kaydiyla her defasinda yenilenir.

50-d Kadrosuyla Atanan Kisi
Ogrenci Olmak Zorunda
Midir?

"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav Ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik "in 7 nci maddesinin 1 inci
fikras1 uyarinca, kisilerin 50/d arastirma gorevlisi kadrosuna
atanabilmesi i¢in azami 6grenim siireleri i¢inde

bulunan aktif lisansiistii 6grenciliginin bulunmasi sarttir. Ancak,
vakif yliksekogretim kurumlarinda 50/d usulii bulunmadigindan,
lisansiistii 6grenci olma kurali 1lanlarda aranmayabilir.

50-d Kadrosuna Yiiksek
Lisans Diizeyinde Atanan
Kisi Egitim Siireci Nasil
Devam Eder?

50-d arastirma gorevlisi kadrosuna ytiksek lisans egitimi devam
etmekte iken atamasi yapilan kisiler egitimini tamamladigi tarihten
itibaren 6 (alt1) ay icerisinde devlet liniversitelerinde alaninda bir
doktora programina kayit yaptirmakla ytikiimliidiir. Aksi takdirde
kadrosuyla ilisigi kesilerek gorevine son verilir.

50-d Arastirma Gorevliligi
Kadrosundan Ogretim
Uyeligine Gegis Nasildir?

Ulkemizde dgretim iiyesi kadrolarina gegis, ilgili mevzuat geregince
tiniversitelerin ilan ettigi 6gretim iiyesi kadrolarina miiracaat yoluyla
olmaktadir. 50-d arastirma goérevlisi kadrosuna atanan kisiler,
dogrudan doktor 6gretim iiyeligine atanamamaktadir. Doktora
egitimini bitiren adaylar, tiniversitelerin 6gretim iiyesi kadro
ilanlarin1 takip ederek, sartlarini tasidiklarina bagvurmalidir.

50-d Kadrosuna Atanan Kisi
Egitim Gordiigii Universiteye
Nasil Gorevlendirilir?

Atandig1 tiniversite disinda lisansiistii egitimine devam eden kisi,
talebi halinde 2547 sayil1 Kanunun 35 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilebilmektedir. Baz1 liniversitelerde, kisilerin bu talebini
engellemeye yonelik uygulamalar olmaktadir. Ancak, YOK'iin bu
konuda karar1 bulundugu igin kisinin YOK'e sikayeti ya da yarg1
yoluna gitmesi halinde igslem lehine sonug¢lanacaktir.

50-d Kadrosuna Atanan
Kisiye Mecburi Hizmet
Yiiklenebilir Mi?

50-d kadrosuna atamast yapilan arastirma gorevlilerinin doktora
egitimleri tamamlandiginda kadrolariyla ilisikleri kesildigi
icin kendilerine mecburi hizmet yiiklenmez.




50-d Kadrosuna Atanan Kisi
Kayit Dondurursa Durumu
Ne Olur?

50-d Aragtirma gorevlileri, askerlik, dogum, saglik mazereti veya
COVID sebebiyle kayit dondurulabilir. Bunun disindaki sebeplerden
dolay1 kayit dondurma islemi gergeklesirse, 6grencilik haklarindan
yararlanilmayacagi i¢in kadroyla ilisik kesilir.

50-d Kadrosuna Atanan Kisi
Yatay Gegis Yapabilir Mi?

Adaylar lisansiistii egitim gordiigl liniversiteyi yatay gecis yoluyla
degistirebilir. Bu islemin gerceklesebilmesi igin gegis yapilmasi
istenilen tiniversitenin lisanststii egitim kosullarini ve kanunda
istenen doktora programi i¢in devlet tiniversitesi kosulunu tagimak
sarttir.

50-d Kadrosuna Atanan Kisi
Vakif Universitelerinde
Lisansiistii Egitim Gorebilir
Mi?

Vakif tiniversitelerinde sadece yiiksek lisans egitimi goriilebilir. 2547
sayil1 Kanunun ek 38 inci maddesinin 2 nci fikrasina gore, Doktora
egitiminin mutlaka devlet {iniversitelerinde yapilmasi sarttir.

50-d Kadrosunda Atanan
Kisi Arastirma/Egitim I¢in
Yurtdisinda Gorevlendirme
Alabilir Mi?

"Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik " in 5/d maddesi uyarinca, arastirma
gorevlileri en az bir yil gérev yapmalar sartiyla yurtdisinda bir yila
kadar gorevlendirilebilmektedir.

50-d Kadrosuna Atanan Kisi
Doktoradan Mezun
Oldugunda Durumu Ne
Olur?

Doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro
ile ilisikleri bir y1l uzatilir. Bir yillik siirenin sonunda kadrosunun
bulundugu yiiksekdgretim kurumunun performansa dayali kriterlerini
saglayan aragtirma gorevlilerinin kadrosu bir y1l daha devam
ettirilebilir. Bu siirelerin sonunda arastirma gorevlilerinin kadro ile
iligikleri kendiliginden kesilir.

50-d Arastirma Gorevlisi
Kadrosuna Atanan Kisi
Lisansiistli Egitimdeki Azami
Siirelerini Doldurdugunda
Durumu Ne Olur?

Yirtirliikteki mevzuata gore yiiksek lisans i¢in alt1 yar1 y1l, doktora
icin on iki yar1 y1l olan azami egitim siiresinde lisansiistii egitimini
bitiremeyen arastirma gorevlilerinin ilisikleri kesilir. Yasal kayit
dondurmalar kadroda bulunma siiresine eklenmektedir.(Askerlik,
dogum izni, saglik ve covid vb.) Bunlarin yaninda yine azami siire
siirlari igerinde olmak sartiyla tez savunma sinavina girerek tez
diizeltme karar1 verilen yiiksek lisans 6grencileri i¢in ii¢ aylik siire,
doktora 6grencileri i¢in alt1 aylik siire azami siireye dahil
edilmemektedir.

50-d Arastirma Gorevlisi
Kadrosundan Ogretim
Gorevliligine Gegis Var
Midir?

Tezli yiiksek lisans mezunu (veya YOK'iin belirledigi uzmanlik
alanlarinda lisans sonrasi 2 y1l uzmanlik alaninda tecriibesi olan
adaylar o alanlarda bir kadroya bagvurmalar1 durumunda yiiksek
lisans mezuniyeti aranmadan) adaylar tiniversitelerin 6gretim
gorevlisi ilanlarina basvurarak sinavi kazanmalar halinde gecis
yapabilirler.

50-d Arastirma Gorevlisi
Kadrosundayken Bagka
Universiteye Gegilebilir mi?

Arastirma gorevlileri baska devlet {iniversitelerinin kadrolarini
kazanmalar1 halinde nakil (kurumun izni) veya istifa etmek suretiyle
gecis yapabilir.




50-d Arastirma
Gorevliliginden 33-a
kadrosuna (daimi arastirma
gorevlisi kadrosu) gecis
yapilabilir mi?

9/2/2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtirliige giren 7437 sayili Kanunun dordiincii maddesiyle 2547
sayil1 Kanuna eklenen gegici 84 iincii maddesindeki "Bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihte; 50 nci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendi kapsaminda istihdam edilenlerden tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
egitimi yapmakta olanlar ve bu egitimlerini tamamlamis olanlar
harig; tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik egitimine
devam eden veya bu egitimlerini tamamlamis arastirma
gorevlilerinin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
i¢cinde talep etmeleri ve 7315 sayili Kanunun 3 {incii maddesindeki
sartlar1 tagimalar1 kaydiyla, kadrolarinin bulundugu {iniversite
tarafindan 33 iincli maddenin (a) fikrasi kapsaminda atamalari
yapilir. Bu tarihten sonra atanan arastirma gorevlilerinin yeni bir
diizenleme yapilmadig: siirece 33-a kadrosuna ge¢gmeleri miimkiin
degildir.
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