
ÖĞRETİM ELEMANLARININ UZUN SÜRELİ GÖREVLENDİRME SÜREÇLERİ ÖZET TABLO 

*Bartın Üniversitesi Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

SINIF STATÜ 
GÖREVLENDİRME  

DESTEĞİ 

AYLIK 

DURUMU 
ARANAN KRİTERLER VE DİĞER AÇIKLAMALAR 

ÖĞRETİM 

ÜYELERİ 
- Burs Desteği Bulunmayan 

AYLIKLI 

(Uzatılması 

Halinde 

Aylıksız 

Seçenekli) 

 

*Kadrosunun bulunduğu üniversitede veya 2809 sayılı Kanuna tabi başka bir devlet üniversitesinde toplam en 

az altı yıl ÖĞRETİM ELEMANI olarak çalışmış olmak şarttır.  

*Öğretim üyelerinin aylıklı görevlendirme süresi bir yılı aşamaz. Ancak, bu süre ilgilinin talebi ve 

üniversitesinin uygun görmesi halinde bir yıl AYLIKSIZ olarak uzatılabilecektir.  

*Daha önce bu madde kapsamında görevlendirilen bir öğretim üyesinin yeniden görevlendirme talebinde 

bulunabilmesi için üniversiteye dönüş tarihinden itibaren aylık ve yolluk talebi olması halinde ALTI YIL, 

bulunmayanlar için ise İKİ YIL görev yapmış olmak şartı aranacaktır.  

ÖĞRETİM 

GÖREVLİLERİ 
Sürekli Burs Desteği Bulunmayan 

AYLIKLI 

(Uzatılması 

Halinde 

Aylıksız 

Seçenekli) 

*Öğretim üyelerinin uzun süreli görevlendirilmesinde aranan şartları sağlamaları halinde sürekli atanan 

öğretim görevlileri uzun süreli görevlendirilebileceklerdir. Süreli atanan öğretim görevlilerinin uzun süreli 

görevlendirme hakkı bulunmamaktadır.  

ARAŞTIRMA 

GÖREVLİLERİ 

33/a Burs Desteği Bulunmayan AYLIKLI  

*En az bir yıl görev yapmış olmak şartıyla yurtdışında en fazla BİR YILA kadar AYLIKLI olarak 

görevlendirilebileceklerdir. 

*Yurtdışında görevlendirme süreleri kısa süreli görevlendirmeler de dahil olmak üzere toplamda İKİ YILI 

geçemeyecektir. 

50/D Burs Desteği Bulunmayan AYLIKLI 

*En az bir yıl görev yapmış olmak şartıyla yurtdışında en fazla ALTI AYA kadar AYLIKLI olarak 

görevlendirilebileceklerdir. 

*Yurtdışında görevlendirme süreleri kısa süreli görevlendirmeler de dahil olmak üzere toplamda BİR YILI 

geçemeyecektir. 

*Üniversiteye döndüklerinde mecburi hizmet yükümlülüklerini yerine getirebilecek YETERLİ ÇALIŞMA 

SÜRESİNE SAHİP OLMASI (KADRODA BULUNMA SÜRESİ) hususu gözetilmek suretiyle görevlendirme 

talepleri karara bağlanacaktır. 

SINIF STATÜ 
GÖREVLENDİRME  

DESTEĞİ 

AYLIK 

DURUMU 
ARANAN KRİTERLER VE DİĞER AÇIKLAMALAR 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARI 

Doktorasını 

Tamamlamış Tüm 

Öğretim 

Elemanları 

Burs Destekli 

 (Yurt içi veya Yurt Dışı 

Kuruluşlardan) 

AYLIKSIZ 

-Doktora ile tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık veya sanatta yeterlik 

eğitiminden sonra kadrosunun bulunduğu üniversitenin kadrolarında en az İKİ YIL görev yapan öğretim 

elemanları BİR YIL süreyle AYLIKSIZ İZİN verilerek yurtdışında görevlendirme yapabilecektir. 

-Aylıksız izin alanların bu kapsamda tekrar aylıksız izin alarak görevlendirilebilmesi için üniversiteye dönüş ve 

işe başlama tarihinden itibaren en az ÜÇ YIL görev yapmış olması gerekir. 

 

DİĞER ÖNEMLİ AÇIKLAMALAR 

 

-Yurtdışında ÜÇ AY ve daha fazla süreyle görevlendirilen öğretim elemanlarına genel hükümlere göre MECBURİ HİZMET yüklenecektir. Yurtdışında görevlendirilen öğretim elemanlarının aylıklı 

veya aylıksız görevlendirilmesi, öğretim elemanının burs veya ücret sağlayıp sağlamadığı ve temin edilen burs veya ücretin geçimini sağlayıp sağlayamayacağı esas alınarak karara bağlanır. 

 

 

 

 

   

 


