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Rektorliigiiniize bagli 10 no’lu “ Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar” iskolunda
faaliyet gosteren isyerine iliskin olarak Sendikamiz ile TEZ KOOP-I$ Sendikasi arasinda
yiriitiilen 01.01.2021-31.12.2022 yiiriirliik stireli igyeri toplu is sdzlesmesinde mutabakata
varilmig ve toplu ig sozlesmesi 19.08.2021 tarihinde imzalanmigtir.

Ekte bir niishas1 génderilen toplu is s6zlesmesinin ¢alisanlarimza, Rektorliigiiniize ve
tilkemize hayirli olmasin dilerim.
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Isbu toplu is sézlesmesi 40 Asil Madde, 1 Gegici Madde ile Ek-1 Ceza Cetvelinden
ibaret olup taraflarca 19/08/2021tarihinde imzalanmugtir.
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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

A-Taraflar

Bu toplu is s6zlesmesinin taraflari; Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektori Kamu
Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-KOOP-IS)’ dir.

B-Tanimlar
Bu toplu is sézlesmesinde;

a)lsveren: T.C. Kastamonu Universitesi Rektorliigiinii,

b)isveren Vekili: Isyerinin biitiiniinii Isveren adina sevk ve idareye yetkili olanlari,

c)Sendika: Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iggileri
Sendikasi; (TEZ-KOOP-1S)’i ,

d)isveren Sendikasi: Tirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS)’i,

e)isyeri: Bu toplu is sézlesmesi kapsamu i¢inde belirtilen isyeri, bunlarin eklentileri ve
araglan ile olusturulan i organizasyonu kapsamindaki biitiin yerler.

f)isci: Isyerinde is s6zlesmesine dayanarak galisanlari,

g)Uye: Isyerinde TEZ-KOOP-IS’ e iiye iscileri,

h) Sézlesme: Isyerinde uygulanacak bu toplu is s6zlesmesini,

1)Mevzuat: Calisma yasamina iliskin her tiirlii yasa, kararname, yonetmelik, genelge
ve benzerlerini,
ifade eder.

¢

MADDE 2- SOZLESMENIN HUKMU

Bu toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu i sézlesmesine
aykin olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykin hiikiimlerinin yerini, toplu ig
s6zlesmesindeki hiikiimler alir. Is soézlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is s6zlesmesinde, is s6zlesmelerine aykir
hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmelerinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Siiresi sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri, yenisi
yiiriirliige girinceye kadar, is sézlesmesi hiikmii olarak gegerliligini stirdiirtir.

MADDE 3-KAPSAM VE YARARLANMA

A-Bu toplu is sozlesmesi T.C. Kastamonu Universitesi Rektorligi (10 no’lu is
kolunda faaliyet g6steren) igyeri ile bu igyerine bagh eklentilerin biitiiniinii kapsamina alir.

B-Bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden, taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanir.

Toplu is sozlesmesinin imzasi tarihinde sendikaya iiye bulunanlar, sézlesmenin
yiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin sendikaca igverene
bildirilecegi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is sozlegmesinin imzasi sirasinda taraf sendikaya iiye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf sendikaya iiye bulunup da
ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri hakkinda mevzuat
hiikimleri uygulanir.

MADDE 4-TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK

Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin feshi veya infisah1 yahut faaliyetten men
edilmis olmasi veyahut yetkiyi kaybetmis olmasi1 veya toplu is sdzlesmesinin uygulandig:
isyerlerinde igverenin degismesi toplu is stézlesmesini sona erdirmez veya uygulanmasim
engellemez.




MADDE 5-iSYERi SENDIiKA TEMSILCILERI
A-Gorevleri
Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sézlesmede kendilerine verilen
gorevlerden baska;
1-Isyerinde, iiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,
2-Sendika ile liyeler arasindaki baglan gii¢lendirmek,
3-Isyerinde galisma saatleri, i¢inde iiyelerin sikayet ve miiracaatlarini dinlemek,
4-Uye ve igveren arasinda uyusmazliklarin ¢6ziimiine ¢alismakla gorevlidir.

B-Atanmas

Sendika bu sézlesme kapsamina giren ve igyerinde calisan iiyeleri arasindan Ana
Tiizik ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27’inci maddesi
uyarinca igyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, bas temsilciyi belirtmek
suretiyle igverene yazi ile bildirir.

MADDE 6-SENDIKA DUYURU PANOSU .
a)lsveren, biitiin iscilerin kolaylikla goriip okuyabilecekleri bir yere, bastemsilci ve
temsilcilerinin kullanacagi camli ve kilitli bir duyuru panosu koymayi kabul eder.
b)Duyuru panosuna asilacak tiim ilanlar, sendikanin miihrii ve yetkililerin imzasim
tasir. Sendika asacag ilanlardan bir suretini de igverene verir.

MADDE 7-SENDIKAL IZINLER

Sendika bastemsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine asil iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in asagida yazili siirelerde izin verilir.

A-Bas Temsilci izni
Sendika bagtemsilcisine, temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Is¢i Mevcudu Haftahk Izin Siiresi
1 - 50 is¢i galigtiran igyerinde 4 saat
51 - 200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 6 saat
201 - 500 is¢i galigtiran igyerinde 8 saat
501°den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 10 saat

Bas temsilci glindiiz vardiyasinda ¢alistirilir. Bag temsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya sube veya bolge temsilciliginin igverene
yapaca@ yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlii ¢agrisi iizerine, bu siireyi
cagr yapilan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci izinleri

Isyeri Is¢i Mevcudu Haftahk izin Siiresi
1 - 50 ig¢i ¢alistiran igyerinde 2 saat

51 -200 is¢i galistiran igyerinde 3 saat
201- 500 is¢i ¢alistiran isyerinde 4 saat
501°den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 5 saat

¢) Diger Sendikal Izinler:
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi ve benzeri toplantilara katilmalar i¢in sendikanin

yazili talebi tizerine agagida diizenlenmis sekilde ticretli izin verilir. }g} P
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Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin
1 - 50 isci ¢alistiran igyerinde 20 giin
51 - 100 is¢i galigtiran igyerinde 30 giin
101 - 200 is¢i ¢alistiran igyerinde 40 giin
201 - 500 is¢i galigtiran igyerinde 60 gilin
501 -1000 is¢i ¢alistiran isyerinde 80 glin

1000’den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde is¢i sayisinin % 10' u kadar giin

Bu izinler her iiye igin ayr ayri olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin % S’inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.
Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 oran1 aranmaz.

MADDE 8-GORUSME USULU

Sendika yoneticileri igveren veya vekillerinden izin almak ve isi aksatmamak sartiyla,
is saatleri iginde de tiyelerle goriisebilirler. Bu goriismeler igveren veya vekillerin gosterecegi
bir yerde yapulir.

@  MADDE 9-SENDIKA AIDATI

1-Isveren, sendikaca iiyeligi kendisine bildirilen is¢ilerin sendika tliziigli geregince
O6demekle yiikiimlii olduklari {iyelik aidati ile varsa, dayamigma aidatini, hi¢bir masraf
istemeden icretlerinden keser ve en ge¢ 10 isgiinii i¢inde sendikanin gosterecegi banka
hesabinayatirir. Ayrica igveren, sendikanin iiyelerinin iicretlerinin ve sendika i¢in kimden ne
miktarda kesinti yapildifini gosterir bir listeyi yine licretlerin ddendigi giinii izleyen 10
isgiiniine kadar sendikaya iletir.

2-Sendikaca talep edilen Gdentileri kesmeyen ve sendikaya 6demeyen igveren,6356
sayil1 Sendikalar ve toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 18’inci maddesi uyarinca sorumludur.

3-Isveren, her ayin sonunda, isyerine giren ve igyerinden ayrlan is¢ilerin listesini
sendikaya bildirir.

MADDE 10-iSCi KURULUSU YONETICILIGI VE ISYERI SENDIKA
TEMSILCILERININ GUVENCESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 23 ve 24’iincii maddeleri
hiikiimleri uygulanur.

® MADDE 11-FERDI VEYA TOPLU iSTEN CIKARMA

1-Isyerinin gerekleri bakimmdan zorunluluk bulunmadikga ferdi veya toplu halde isci
¢ikarilamaz.

2-Toplu igten ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde, isveren durumu taraf isgi
sendikasina bildirir. Igveren ve sendika bir araya gelerek isten gikarma esaslanm, isten
cikartlacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ve ¢ikarilacak is¢ilerin {initelere gore dagilimini
karara baglarlar.

3- Igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.Hakkindaki iddialara karsi savunmasimi almadan bir is¢inin
belirsiz slireli is sdzlesmesi, o is¢inin davramisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Ancak, igverenin 25 inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

MADDE 12- iSYERINDE CALISMA SEKLI VE iSE ALMA

a)Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b)Softr olarak ¢alisan sendika iiyesi isgiler, gorev kagidi diizenlemeksizin géreve
gonderilemezler. Aynca, trafige uygun durumda olmayan ya da arizali olan arabalar trafige
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MADDE 13- DENEME SURESI

a)ise yeni alinan is¢ilerin deneme siiresi iki (2) aydur.

b)isveren deneme siiresi iginde isginin g¢alismasinm yeterli buldugunda, siirenin
sonucunu beklemeksizin yeterliligini onaylayip siirekli is¢iligini kesinlestirebilir.

MADDE 14 - ASKERLIK DURUMU

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altinaalinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma o6devi yliziinden isinden aynlan is¢inin is
sOzlesmesi isinden ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi i¢in o iste en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Bir
yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin
tamami1 doksan giinii gecemez. Is¢i bu siire zarfinda ticretli izinli sayilir. Bu amagla verilen
izinler yillik ticretli izinden mahsup edilmez.

Ancak, bu siire iginde Milli Savunma Bakanligi tarafindan isciye {icret &demesi
yapilirsa is¢i bu {icreti igverene iade eder.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu ddevin sona
ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek istediklen takdirde igsveren bunlar eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is
sOzlesmesi yapma yiikiimliiliiiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
ii¢ aylik ficret tutarinda tazminat dder.

MADDE 15 - IS SURELERI VE FAZLA CALISMALAR:
A- I Siireleri
a) Isyerinde haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Hafta tatili Pazar giiniidiir.
b)Is¢inin isinde ¢aligmaksizin fakat isyerinde ise hazir durumda bekleyerek gegirdigi
zamanlar is siiresinden sayilir.

B- Fazla Calisma

Haftalik 45 saatin {izerindeki ¢alismalar fazla ¢alismadar.

Uye, istenildiginde fazla ¢alisma yapmay kabul eder. Her bir fazla saat ¢aligma igin
verilecek iicret, normal ¢aligma licretinin saat basina diisen miktarinin %50 yiikseltilmesi
suretiyle 6denir.

Fazla siirelerle ¢alisma ve fazla ¢alisma ticretleri, fazla ¢alismanin yapildigi aydaki
iicretiyle birlikte ddenir.

MADDE 16- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL, HAFTA TATILI VE UCRETI

Uye, istenildiginde Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde ¢alismay1 kabul eder.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde, tatil yapmayarak ¢alisan is¢ilere g¢alistig1 her giin
i¢in ¢aligmadan hak ettikleri de ddhil olmak iizere toplam 3 yevmiye 6denir.

Hafta tatili giinlerinde ¢alisma yapilmasi durumunda ¢alisilan her saat ig¢in
caligmaksizin hak ettigi de dhil olmak iizere toplam 2,5 saatlik iicret ddenir.

Ulusal Bayram, genel tatil giinlerinde is¢inin giinliik ¢alisma siiresinden fazla ¢alisma
yapmasi halinde; fazla ¢aligilan saatlerin her biri igin toplam 2 saatlik ticret 6denir.

MADDE 17- i$ VE ISYERI DEGISIKLIGI

Iscilerin kendi branglarinda ¢alistirilmalar esastir. Ancak, isgiler gerektigi takdirde,
isyeri i¢inde unvanmi ve niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde veya yerlerde
muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilirler.




Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile isgilerin, aymi igverene bagh ve
Belediye Hudutlan i¢indeki bir bagka igyerine isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Isgilerin aym igverene bagh ve Biiyiiksehir Belediye hudutlan disindaki isyerlerine
daimi olarak nakledilebilmeleri yazili nzaya baglhidir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin nzasi
aranmaz. Ancak, bu siire {i¢ ay1 ge¢emez.

Belediye hudutlari digindaki igyerlerine nakledilen is¢ilerin nakle riza géstermemeleri
halinde hizmet akitleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle riza gésteren isgilerin
yerine 6 ay i¢inde is¢i ihtiyact duyulmasi halinde, nakli yapilan isgi eski isine dSnmeyi kabul
etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

[s ve igyeri degisikligi hi¢ bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 18- YILLIK UCRETLI iZiN
Hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 16 (onalt1) giin,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 22 (yirmiiki) giin,

¢)Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 28 (yirmisekiz) giin,
yillik ticretli izin verilir.

Yilhk iicretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Diger konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- MAZERET IiZINLERI
A)Ucretli Mazeret izinleri
Asagidaki yazili hallerde belirtilen siirelerde iicretli mazeret izini verilir.

a) [s¢inin evlenmesi halinde 3 giin,

b) Is¢inin es ve gocuklan ile is¢inin veya esinin ana, baba veya kardesinin Slimii
halinde 3 giin, )

¢)Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d)is¢ininevlat edinmesi halinde 3 giin,

e) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere maruz kalan is¢iye 7 giin,

f)iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullamlmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

B) Ucretsiz Mazeret izinleri

Asagidaki yazili hallerde belirtilen siirelerde ticretsiz mazeret izini verilir.

a)lsyerinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin talepleri ve mazeretlerinin isverence kabulii
halinde y1lda 30 giine kadar,

b) Uyeye, bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya nemli
bir hastalifa tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir, Aym sartlarla bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

MADDE 20 - ANALIK HALi VE EMZIRME 1ZNi

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalti haftalik siire i¢in ¢aligtirilmamalan esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once g¢alistinlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya
kadar igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistif1 siireler dogum sonras: siirelere
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eklenir. Kadin ig¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi
calistinlmayacak stireler, dogum sonras siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukanda 6ngoriilen siireler ig¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine gore dogumdan
Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belgelendirilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha
hafif islerde ¢alistinlir. Bu halde ig¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde dogum yapan isgiye onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir.Bu siire
yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiigiik gocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat emzirme izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagim
ig¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren is¢giler giinde 7,5 saatten fazla ¢alistirilamaz.

MADDE 21- BILDIRIM SURELERI
Sendika iiyesi is¢ilere uygulanacak bildirim stireleri asagidaki gibidir.
Isyerinde hizmet siiresi;

a) 6 aya kadar olan isciye 2 hafta,
b) 6 aydan 1,5 yila kadar olan is¢iye 4hafta,
¢) 1,5 yi1ldan 3 yila kadar olan is¢iye 6 hafta,
d) 3 yildan fazla olan iggiye 8 hafta,

bildirimsiireleri uygulanir.

MADDE 22- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminat1 konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 23- HASTALIK VE GECICI iS$ GOREMEZLIiK HALI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24- UCRET VE ODEME ZAMANI

Isveren ig¢i licretlerini, tahakkuk ettikleri dénemi takip eden giinde ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore 6demek zorundadir. Bu sézlesme kapsaminda bulunan diger 6demeler de
s6zlesme maddesinde belirlenen tarihlerde yapilir.

Isveren, is¢inin {icretine iliskin yapilmis olan ve tiim hesaplamalari gosteren hesap
pusulasini ig¢iye vermek zorundadir.

MADDE 25- UCRET ZAMMI

I- TABAN UCRET:

01.01.2021 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 136,67 TL’nin altinda olan isg¢ilerin,
gtinliik briit ¢iplak ticretleri 136,67 TL ye g¢ekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamma:

01.01.2021 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan isgilerin iicretleri (I.) fikradaki taban
ticrete g¢ekildikten sonra, 01.01.2021 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2021
tarihinden gegerli olmak tizere birinci alt1 ay igin %12 (On iki) oraninda zam yapilacaktir.




b) Birinci Y1l Ikinci Alth Ay Zamm:

01.07.2021 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 30.06.2021 tarihindeki giinlitk
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak {izere %5 (Bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Aralik 2021 indeks sayisimin, Haziran 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %5
(Bes)’i agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay licret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamm:

01.01.2022 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 31.12.2021 tarihindeki giinlitk
briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak lizere %5 (Bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar Tirkiye
Geneli Haziran 2022 indeks sayisimin, Aralik 2021 indeks sayisina gére degisim oraninin %5
(Bes)’i agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) ikinci Y1l Ikinci Alti Ay Zamma:

01.07.2022 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan ig¢ilerin 30.06.2022 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %5 (Bes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2022 indeks sayisinin, Haziran 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5
(Bes)’1 agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son giiniindeki iicrete
takip eden aymn birinci giliniinden gegerli olmak tizere (01.01.2023 tarihinden gegerli olmak
tizere is¢ilerin 31.12.2022 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine) ilave edilecektir.

G)-Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde ise yeni alinacak is¢iye kanuni
asgari Ucret Odenir. Bu is¢inin deneme siiresini bagari ile tamamlamasi ve taraf is¢i
sendikasina iiye olmasi halinde, iiyeliginin sendikaca igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak {iizere iicreti; bir onceki donemde ige alinmis ve halen ¢aligmakta
olan, aym isi yapan kidemi en az is¢iye ddenmekte olan iicretin %95’ ini agsmamak kaydiyla
igverence belirlenir. Bir 6nceki donemde ise alinmig isginin olmamasi halinde ise halen
calismakta olan ve ayni igi yapan en diisiik kidemdeki is¢iye 6denmekte olan iicretin %95’ 1
dikkate alinir. Igveren tarafindan bu sekilde belirlenen ise giris icreti, ise girilen iicret zammu
uygulama donemi igin sabit olup, bu is¢ilere ayrica ise alindiklari dénemin iicret zammu
uygulanmaz. Bu ig¢iler takip eden dénemlerin iicret zamlarindan yararlanirlar.

Ancak bu uygulama sebebiyle ise yeni girenlerin ticreti, ayni nitelikteki kidemli is¢inin
licretini gecemez.

MADDE 26- SOSYAL YARDIM
Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere her ay toplu is sdzlegmesinin
birinci yili birinci alti ayinda briit 476,03- TL/Ay, ikinci alti ayinda briit 499,83- TL/Ay
sosyal yardim 6denir.
Bu 6deme, toplu is stzlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret
zammu oraninda ve licretin zamlandii tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.
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Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii {icretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 27- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi ig¢ilere ¢alistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet yili i¢in hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla
01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak tizere briit 7,00 TL/Ay hizmet zammu verilir. 696
sayill KHK ile stirekli is¢ilige gecen isciler i¢in kideme esas yil baslangici siirekli isgilige
gegcilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 28- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

Isgilere her y11 6772 Sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenen tarihlerde ilave tediye
6denir.

Kapsamdaki is¢ilere ilave tediyeden ayr olarak toplu is sdzlesmesinin birinci yili
Nisan ayinda 15, Agustos ayinda 20 giinliik {icretleri tutarinda ikramiye ddenir.

Ancak bu ikramiye isgilere, 01.01.2022 tarihinden itibaren Nisan-ayinda 20; Agustos
ayinda 20 giinliik ¢iplak iicretleri tutarinda 6denecektir.

Bu 6demeler is¢ilerin ¢aligtiklan siire ile orantili olarak yapalir.

MADDE 29- GIYIM YARDIMI
Toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere her y1l Ekim ayinda bir defa olmak
tizere 299,04. TL giyim yardimi yapilir.
Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda Ekim ayina kadar gergeklesecek
olan iicret zammi oraninda arttinlarak yapilacaktir. Giyim yardiminin 6dendigi tarihten
sonraki licret zamlar1 yeni donem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.

MADDE 30-YEMEK YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere toplu is sézlesmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda fiilen galigilan her giin i¢in 14,49 TL/Giin, ikinci alti ayinda 15,21 TL/Giin
yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret
zammi oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 31-TASIMA YARDIMI

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere fiilen ise gelip gittikleri her giin
i¢in toplu i s6zlesmesinin Birinci Yil Birinci Alti Ayinda 7,64 TL/Giin, Ikinci Alti Ayinda
8,02 TL/Gtin tasima yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda icret
zammi oraninda ve licretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 32 - EK ODEME

Isgilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sozlesmesinin birinci yilimn Mayis ayinda briit 1.109,14
(Binyiizdokuzliraondortkurus) Ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yihmn Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlari (toplu ig s6zlesmesinin birinci y1linin birinci
alti ay zamm olan %12 hari¢) oraninda arttinlarak &denecektir. Ek ddemenin ddendigi
tarihten sonraki ticret zamlar1 yeni dénem ek deme miktarina yansitilacaktr.

Bu 6deme yil iginde ¢aligilan siire ile orantili olarak ddenir.
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MADDE 33- OZEL DURUMLARA JLiSKiN SOSYAL YARDIMLAR

Sendika tiyesi biitiin ig¢ilere toplu is sdzlesmesi déneminde uygulanmak iizere liyenin;

a) Evlenmesi halinde birinci yil birinci alt1 ayinda 263,12 TL, ikinci alt1 ayinda 276,28
TL evlenme yardimu,

b) Kendisinin veya eginin dogum yapmasi halinde birinci yil birinci alt1 ayinda 131,61
TL, ikinci alt1 ayinda 138,19 TL dogum yardimu,

c)Bakmakla yiikiimlii oldugu es veya ¢ocuklarinin 6liimii halinde kendisine birinci yil
birinci alt1 ayinda 394,80- TL, ikinci alt1 ayinda 414,54 TL 6liim yardimu,

d) Is¢inin kendisinin 6liimii halinde yasal miras¢ilarina birinci yil birinci alti ayinda
657,84- TL, ikinci alt1 ayinda 690,73 TL 6liim yardim,

e)Is¢inin iy kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6liimii halinde yasal miras¢ilarina
birinci yil birinci alt1 ayinda 1.052,45 TL, ikinci alt1 ayinda 1.015,07- TL 6liim yardim,
Isveren tarafindan 6denir.

Bu ddemeler, s6zlesmenin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammu
oraninda ve iicretin zamlandify tarih itibariyle artirillacak ve evlenme, dogum ve &liim
olaylarinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutarlar {izerinden 6denecektir.

MADDE 34- KRESTEN VE SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA
Is¢iler, tiniversiteye ait sosyal tesislerden imkénlar 6lgiisiinde yararlandirlir.

MADDE 35-HARCIRAH
Bu hususta 6245 Sayili Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu hiikiimleri uyarinca
harcirah 6denir.

MADDE 36- IS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi

a)Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanr.

b) Koruyucu Malzeme ve Giyim Egyasi
Isveren isin niteligine gére mevzuat hiikiimlerince zorunlu kilman is giysilerini ve koruyucu
malzemeyi iscilere eksiksiz vermeyi kabul eder.

¢)Gebe — Emzikli ve Cocuklu Kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlar igin, “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlaryla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” uygulamir. Yonetmeligin
uygulanmasi, bu s6zlesmenin eki olarak sendikaca izlenir.

d) Saghk Nedeniyle Iy Degistirme

Sosyal Giivenlik Mevzuati geregince Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullannca isinde ¢alisgamayacagina karar verilen is¢i, uygun bir iste
¢alistinlir. Uygun bir ig bulunamamasi halinde is sozlesmeleri isverence feshedilebilir.

MADDE 37 - TUTUKLULUK, GOZALTINA ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

Go6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde is¢i, 4857 Sayili Kanun’un 17’nci
maddesindeki bildirim siiresince iicretsiz izinli sayilir. Bu siire sonunda gozalti ya da
tutuklulugu devam eden is¢inin is sozlesmesi igverence feshedilebilir.

MADDE 38- DISIPLIN KURULU, GOREVI VE CALISMA DUZENI
Disiplin Kurulu, Bagkam igverenin segecegi 2 asil, 2 yedek iiye ile sendikamin
belirleyecegi 2 asil, 2 yedek iiyeden olusur.
Asil liye mazereti dolayisiyla igyerinde bulunmadig hallerde yedek tiye kurula katilir.
Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek iiyelerini toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden
itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.
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Isveren bizzat tespit ettigi, tetkik ve tahkikat1 icap etmeyen hallerde disiplin cezasim
(ihra¢ cezas1 hari¢) kendisi uygular. Bunun digindaki hallerde meseleyi disiplin kuruluna
intikal ettirir

Disiplin Kurulu igverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
toplu i s6zlesmesinin hiitkiimleri uyarinca inceleyerek Kkarar alir.

Disiplin Kurulu igverenin liizum gérdiigii hallerde toplanir. Kurul Bagkan tarafindan
yapilacak ¢agri 3 isgiinti Once lyelere duyurulur. Bu ¢agnda toplanti yer, giin ve saati
belirtilir.

Toplant1 kurul bagkan: tarafindan 6nceden bildirilen giinde mevcut iiyenin istiraki ile
yapilir. Kurul en az li¢ iiye ile toplanir. Ancak, igverenin yazili ¢agrisina ragmen is¢i
temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul iki iiye ile toplamp karar alabilir. Oylarin
esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

Kurul karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar, ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasini alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.
Kararlar ilk toplantidan itibaren 6 isgiinii iginde verilir. Gerektifinde 6 isgiinii siireyi

‘ artirmaya Disiplin Kurulu yetkilidir. '
| Alman kararlar igveren veya igveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren, cezalari
. hafifletebilir. Islenen fiilde; ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden fazlasina
aykint hareket edildigi saptanirsa, uygulanacak cezalarin en agiri, cezalar aym ise bir iist
derecenin cezasi uygulanir.
Ekli ceza cetvelinde yer almayan disiplin suglar i¢in; disiplin kurulu fiilin niteligine
gore cetveldeki miieyyidelerinden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

MADDE 39- DISIPLIN CEZALARI
Disipline uymayan is¢ilere igledikleri fiillere gore ekte gosterilen cezalar verilir. Aym
fiilin bir y1l i¢inde tekrar1 halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina gore gosterilen cezalar
uygulanir. Bu cezalar fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina goére ihtar, kinama ve ihragtir.
Disiplin Kurulu Karar1 olmaksizin is¢inin is sozlesmesi feshedilemez. Disiplin kurulu
kararlan is¢iye ve sendikaya derhal teblig edilir ve Disiplin Kurulu Kararlarina karsi, yarg:
organina bagvurma hakk: saklidir.

MADDE 40 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2022 tarihinde
. sona ermek tizere iki yil siirelidir.

GECICI MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI
Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
ticret ve diger tiim 6demelere iligkin farklar Kurumun biitge imkanlar1 g6z 6niine alinarak

geciktirilmeden 6denecektir. / ;
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EK

DIiSIPLIN CEZALARI CETVELI

DISIPLIN SUCUNU OLUSTURAN
DAVRANISLAR

HER TEKRARINDA VERILECEK CEZA

1. Kerede

2. Kerede

3. Kerede

4. Kerede

Universitece belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek

Kinama

2 Giin

3 Glin

Isten
¢ikarma

Hizmetlerin kurallara uygunolarak yiiriitiilmesi
bakimindan, yetkili makamlarca alinan kararlara,
verilen emir ve talimatlara riayet etmemek veya
itiraz etmek, sorumlusu oldugu is veya is yerinde
gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi kullanilmas1 ve bakiminda
kayitsizlik, gostermek veya diizensiz davranmak.

2 Gln

3Giin

Isten
¢ikarma

ig¢inin, sorumlu oldugu yerde verimli
huzurlu calismay1 saglamak igin  gerekli
Onlemleri almamasi veya  huzuru  bozacak
hareketlere g6z yummasi veya bu c¢esit
hareketleri tahrik ve tesvik etmesi veya
desteklemesi

veya

Uyarma

Kinama

3 Giin

Isten
cikarma

Caginldign veya gorevlendirildigi toplantilara
kabul edilir bir mazereti  olmaksizin
katilmamak

Kinama

2 Giin

3 Giin

Isten
¢cikarma

Gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri,
laboratuar malzemesini gérevin  sona
ermesine  veya  Universitece  yazi  ile
istenmesine ragmen geri vermemek veya
devir teslim iglemini zamaninda yapmamak

3 Giin

Isten
cikarma

Ozirsiiz ve  mazeretsiz  olarak goéreve geg
gelmek, gorevden erken aynlmak ve gérev
mabhallini terk etmek

Kinama

2 Giin

3 Giin

Isten
¢ikarma

Mevzuata uygun olmayan sekilde
sikdyet veya usulsiiz miiracaatta bulunmak

toplu

Kinama

2 Giin

3 Gin

Isten
¢ikarma

Itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislar iginde olmak

2 Gin

3 Giin

Isten
cikarma

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykin
davranmak

Uyarma

Kinama

3 Giin

Isten
¢ikarma

&

™ // - Qﬁ%




Mesai saatleri
tarafindan géreve davet edilmesine
gecerli sebep ya da mazeret olmaksizin gorev
yerine gelmemek

igveren
ragmen

disinda veya izinde

2 Giin

3 Giin

Isten
Cikarma

Universite yerleskelerinde kanun dis1 kuruluslarla
ilgili fiilen faaliyette bulunmak, bunlara yardim
toplamak, bu amaglarla  Universite
yerleskelerinde afis, pankart ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak teshir etmek
veya sozll ideolojik propaganda yapmak

Isten ¢ikarma

Yiiz kizartici veya utang verici hareketlerde|.

bulunmak

Isten gikarma

Universite yerleskesinde herhangi bir siyasi
partinin acik propagandasini yapmak,
yapanlara destek olmak

3 Giin

Isten
(Cikarma

Gorevin  igbirligi iginde yapilmas1 ilkesine

aykin davramglarda bulunmak

Uyarma

Kinama

3Glin

Isten
Cikarma

Ogrencilerle olan iliskilerinde, kamu gorevlisi
sayginligina aykir1 davramglarda bulunmak

Kinama

3 Giin

Isten
(Cikarma

[s arkadaslarina veya maiyetindeki personele,
is sahiplerine veya Ogrencilere  Kkotii
muamelede bulunmak.

2 Giin

3 Giin

Isten
Cikarma

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile
saygisiz davranmak. Is arkadaslarina ve is
sahiplerine s6z ve hareketle satagsmak

3 Gln

Isten
Cikarma

Gorev swrasinda amirini, ig sahiplerini ve is
arkadaslarin1 agik bigimde tehdit etmek

Isten
Cikarma

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasi digiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayinmi yapmak, kisilerin yarar ve zararini hedef’
tutan davraniglarda bulunmak

Isten
Cikarma

Soz  ve
bulunmak

davraniglariyla Atatiirk'e hakarette

2 Giin

3 Gin

Isten
Cikarma
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Yetkili  bulunmadign ~ halde,  Universite
organlarinda yapilan konusmalan,  alinan
kararlari, Kanuni nedenlerle resmi mercilere
yapilacak bagvurular hari¢, organ disina
yaymak veya sizdirmak veya bu nedenle
organ  lyelerinin leh  veya  aleyhinde
davraniglara yol agmak

Kinama

3 Giin

Isten
Cikarma

Calisma saatleri iginde gorevi disinda bagka
islerle mesgul olmak

Uyarma

Kinama

3Giin

Isten
Cikarma

Universite yerleskelerinde iicret karsihgn 6zel
ders vermek

Kinama

3 Giin

Isten
Cikarma

Universiteye ait motorlu tasit araclarn, resmi
belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel iglerde
kullanmak, kullanilmasina yardimci olmak
veya kullamilmasina g6z yummak veya 0zel
menfaat saglamak

3 Giin

Isten
Cikarma

Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
istemek ve goérev sirasinda olmasa dahi
menfaat saglamak amaciyla hediye kabul
etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden borg
istemek veya almak

Isten
Cikarma

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist
davraniglarda bulunmak ve bu tir yaz
yazmak, isaret, resim ve benzeri gekiller
¢izmek veya iletisim araglan ile bahsi gecen
fiilleri yapmak

3 Giin

Isten
Cikarma

Universite  ¢alismalarim  sekteye  ugratacak
nitelikte  bir  disiplin  suguna  Universite
Ogrencilerini veya mensuplarini tegvik veya tahrik
etmek

3 Giin

Isten
Cikarma

Isverenin talimati olmadan isyerinde veya
bagli yerlerde kisilerin  iizerlerini veya
esyalarm1  aramak, her hangi bir kimsenin
esyasina el koymak, bilerek bagkalarina ait dolap
ve g¢ekmeceler ile postalann agmak ve benzen
eylemler ic¢inde olmak, bagkalarm1 bu tiir

3 Glin

Isten
Cikarma

eylemlere kigkirtmak
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Isyerinde meydana gelen tamk oldugu olaylarn
(Yangin, hastalik, is kazasi, hirsizlik, gasp vs) en
yakin amirine  ve ilgili birimlere
bildirmemek veya bu konularda eksik ya da
yanlis bilgi vermek

Kinama

Isten

3 Gin Cikarma

Gorevle ilgili konularda amirlerine veya sair
ilgililere yalan veya yanlis beyanda bulunmak

2 Giin

Isten

3 Gin Cikarma

Gorevi geregi verilen Dbelgelerde tahrifat
yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya
baskalarina kullandirmak, ger¢ege aykin rapor
ve Dbelge diizenlemek ve idareye sunmak
suretiyle menfaat temin etmek veya bu yolla
Universiteyi zarara ugratmak

Isten
Cikarma

Gorev yeri smirlann iginde her hangi bir yeri
yetkili birimlerin izni olmadan hizmetin
amaglan disinda kullanmak veya
kullanilmasina yardime1 olmak

3 Giin

Isten
(Cikarma

Goreve sarhos gelmek veya goérev yerinde
alkollii icki igmek, uyusturucu madde
kullanmak ya da temin etmek

Isten
Cikarma

Isyerinde bagkalanna ait elektronik iletisim
araglarim1 (Bilgisayar vb) izinsiz kullanmak,
internet  araglan  {lizerinden veya  sosyal
paylasim  sitelerinden  igverene, igveren
vekillerine veya ¢alisma arkadaglarina asilsiz
sug¢lamalarda bulunmak ve hakaret etmek

2 Giin

Isten

» Giin Cikarma
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