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Etik nedir?

» Ffik, insan futum ve davranislarnin iyi-k6to ya da dogru-yanlis ydnunden
degerlendiriimesidir .
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Niyetin Efik Mi?

Eylemin Etik Mi?

Sonuc Etik Mi? Kim Kazanch Cikti? Bunu Hak Etti Mi?
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Ilgili mevzuata gore;

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri [le Basvuru Usul ve Esaslari

uttirken uymalar1 gereken “etik davranis ilkeler1” belirlenmistir. Bu
eler asagida kisa tanimlar ile birlikte siralanmastir.
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1) Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmet Bilinci

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, stirekli gelisim, katilimcilik,
saydamlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik, ongortlebilirlik, hizmette yerindelik,
ve beyana guvenin esas alinmasi.

2) Halka Hizmet Bilinci

Kamu hizmetlerinde, halkin giinliik yasaminin kolaylastirilmasi, ihtiyaglarin
en etkin, hizl1 ve verimli bicimde karsilanmasi, hizmet kalitesinin
yukseltilmesi, halkin memnuniyetinin artirilmasi, hizmetlerin ithtiyag ve sonug
dakli olmasi.

3) Hizmet Standartlarina Uyma

Kamu Kurum ve kuruluslarinin yoneticiler1 ve diger personelin, kamu
hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde ytirtitmesi,
hizmetten yararlananlarin 1s ve islemlerle 1lgili olarak aydinlatilmasi.
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4)Amac ve Misyona Baghhk

Kamu gorevlilerinin, ¢alistiklart kurum ve kurulusun amag¢ ve misyonuna
uygun davranmasi, tilke c¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet
1dealler1 dogrultusunda hareket etmesi.

5)Diiriistliik ve Tarafsizhk

amu gorevlilerinin, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
durustlik 1lkeler1 dogrultusunda gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi
Inang, siyasi disiince, irk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak
ve ozgiurliklere aykir1 veya kisitlayict muamelede ve uygulamalarda
bulunulmamasi.
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6) Sayginlik ve Giiven

Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranilmasi ve gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, davranislariyla gozetilmesi,
halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan ka¢inilmasa.

/) Nezaket ve Saygi

mu gorevlilerinin, tistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
izmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranmasi ve gereken 1lgiyi
ogostermesi konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirmesi.

8)Yetkili Makamlara Bildirim

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi 1s ve eylemlerde
bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler yurutiiliirken bu tiir bir
eylem veya islemden haberdar olundugunda ya da gorildiginde durumun
yetkili makamlara bildirilmesi.
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9) Cikar Catismasindan Kacinma

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii
menfaat ve onlarla 1lgili mali ya da diger ytuktimluliikler ve benzer1 sahsi
cikarlar konusunda dikkatli davranmasi, ¢ikar catismasindan kaginmak 1¢in
gerekli tedbirler1 almasi.

10) Gorev Ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

Kamu gorevlilerinin, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerti,
yakinlar1 veya lgiinci kisiler lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta
bulunmamasi, akraba, es, dost, ve hem sehri kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik
yapmamasi.
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11) Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararimi veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan
ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak her tiirlii esya ve menfaat
kabul etmemesi, yani hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye
verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi.

Kamu Mallari Ve Kaynaklarinin Kullanimi

Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kamusal
amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanilmamasi ve kullandirilmamasi,
bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi ic¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi.
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13) Savurganhktan Kacinma

Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarimin kullaniminda
1sraf ve savurganliktan ka¢inilmasi, mesai stiresi, kamu mallar1, kaynaklari,
1sguct ve imkanlar1 kullanilirken etkin, verimli ve tutumlu davranilmasi.

14)

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
calistiklar1 kurumlar1 baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunamamasi, aldatici ve gercek disi beyanat vermemesi.

glayici Aciklamalar Ve Gerc¢ek Dis1 Beyan
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15) Bilgi Verme, Saydamhik Ve Katilimcihik

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olunmasi, 1stenen bilgi
veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usuliine uygun olarak
verilmesi, tist yoneticilerin, 1lgili kanunlarin 1zin verdigi ¢ercevede,
kurumlarinin 1hale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarin1 kamuoyunun
bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile 1lgili temel kararlarin alinmasi ve
uygulanmasinda, yasal engel yoksa, dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasinin saglanmasi.

) Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklar1 ve yiktiimlilikler: konusunda hesap verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime agik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin
amagc ve politikalarina uygun olmayan 1slem veya eylemleri ile yolsuzlugu
engellemek 1¢in gereken onlemler1 zamaninda almasi, personelini etik davranis
ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemesi ve
etik davranis konusunda rehberlik etmesi.
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17) Eski Kamu Gérevlileriyle Iliskiler

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde
faydalandirilmamasi, ayricalikli muamelede bulunulmamasi, kamu
gorevlerinden ayrilan kisilere, 11gili kanunlardaki hiikiimler ve stireler sakli
kalmak kaydiyla, daha once gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan
veya dolayl olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzer1 gorev ve 1s verilmemesi.

Mal Bildiriminde Bulunma

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina
alt tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Kanun
uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi . Kamu Etik Kurulu
tarafindan Y Onetmelikle belirlenen bu ilkeler incelendiginde de gortilecegi
lizere. Belirlenen ilkelerin biiyiik bir kismi halen yiiriirliikte olan 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda hiikme baglanan devlet memurlarinin 6dev ve
sorumluluklari ile paralellik arz etmektedir.
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Beni dinlediginiz i¢in tesekkiirler ederim. ..
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