YERINDE CINSIYET ESITLIGI




CINSIYET ESITLIGI NEDIR?

» Toplumsal cinsiyet esitligi, genel olarak kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yasamin
her alanina esit katilimini ifade eder. Baska bir anlatimla kadin ve erkeklerin esit
hak ve imkanlara sahip olduklari durumdur. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin
ve erkeklerin ayni olduklari anlamina gelmez, ancak esit degerde olduklarini ve
esit sekilde muamele gormeleri gerektigini belirtir.




[S YERINDE CINSIYET ESITLIGI

= |syerinde toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkek calisanlara her durumda esit
muamele edilmesi ve ayrimcilik yapilmamasi anlamina gelir. Esitlik; kadin-erkek
her bireyin ekonomik, sosyal ve siyasal her alanda ayni imkanlara sahip olmasi
demektir. Esit imkanlardan anlasilmasi gereken de isyerinde irk, renk, yas,
cinsiyet, ulusal koken, din veya zihinsel ya da fiziksel bir engele dayali olarak
ayrimcilik yapiimamasidir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi oncelikle isverenin
sorumlulugudur. Ancak c¢alisan her kisi toplumsal cinsiyet esitligine katkida
bulunmakla da ytukuamltdur.




[S YERINDE CINSIYET ESITLIGI

» |syerinde toplumsal cinsiyet esitligi, calisanlarin cinsiyetlerinden
bagimsiz olarak, esit ddullere, kaynaklara ve firsatlara erisebildigi ve
bunlardan yararlanabildigi bir kurum kaltirt olusturmayi hedefler. Bu
kurum kaltardnin olusturulabilmesi icin asagidaki temel kosullar
mutlaka yerine getirilmelidir;

« Esit veya karsilastirilabilir degerdeki is icin, kadinlara ve erkeklere
esit Ucret 6denmesi,

« Kadinlarin igsgucune tam ve esit katillminin 6ntndeki engellerin
kaldiriimasi,

 Cinsiyete bakilmaksizin liderlik rolleri dahil tim mesleklere ve
sektorlere erisim hakki verilmesi,

« Ozellikle aile ve bakim sorumluluklariyla ilgili olarak cinsiyete dayali
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi.




[S YERINDE CINSIYET ESITLIGI NEDEN
ONEMLIDIR?

» Gunumuzde is dunyasi, hizla degisen dunya kosullarina ayak
uydurmak zorunda. Bu degisimlerin en onemlilerinden biri de
kadinlarin is guicine katilimidir. Kadinlar artik is hayatinda daha fazla
yer almaya basladilar ve bu durum is yerlerinde cinsiyet esitligi
konusunun onemini artirdi.

» Kadin erkek esitligi is yerinde neden onemlidir? Cunku farkl
cinsiyetlerden insanlarin bir arada calistigi is yerlerinde, esitlik
olmadigi takdirde verimlilik duser ve ¢alisanlarin motivasyonu azalir.
Ayrica, cinsiyet ayrimciligina maruz kalan ¢alisanlar is yerinde
mutsuz olurlar ve bu da isyerindeki atmosferi negatif yonde etkiler.



[S YERINDE CINSIYET ESITLIGI NEDEN
ONEMLIDIR?

» Yasamlarimizin her alaninda kadin ve erkek esit haklara sahip
olmalidir. Bu esitlik sadece hukuki bir prosedldrden ibaret
olmamalidir. Temel bir insan hakki olan bu esitlik saglandiginda,
saglik, egitim, ekonomi ve genel refah dizeyi dahil olmak Uzere
bircok alanda saglikh bir toplum yapisi gelisecektir. Glc¢ farkliligina
yol acan, cinsiyet farklari temelinde olusturulan hiyerarsik yapilar
sonlandiriimahidir. Toplumsal cinsiyet esitliginin isyerlerinde
saglanmasi igverenler icin yalnizca “adil” ve “yapilmasi gereken
dogru sey” oldugu icin degil, ayni zamanda bir uUlkenin genel
ekonomik performansiyla baglantili oldugu icin de dnemlidir.




Isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ile beraber:

*Ulusal Uretkenlik ve ekonomik biylume artar.

ganizasyonel performans yukselir.

«Sirketlerin yetenekli ¢aligsanlari elde tutma sansi
artar.

Kurumsal itibar gelisir.




[S YERINDE CINSIYET ESITLIGININ
FAYDALARI NELERDIR?

» Kadin erkek esitligi, is yerinde bircok fayda saglar. ilk olarak, esitlik
sayesinde is yeri daha adil bir ortam haline gelir. Herkesin yetenekleri
ve performansi goz onune alinir ve bu da ¢alisanlarin motivasyonunu
artirir.

» Ayrica, kadinlarin is gucune katilimi arttikga, is yerindeki ¢esitlilik de
artar. Bu da farkl bakis acgilarina sahip insanlarin fikirlerini
paylasmasina ve yenilik¢ci cozumler bulmasina olanak tanir. Sonug
olarak, isyerindeki verimlilik ve karlilik artar.



IS YERINDE ESITLIK ICIN NELER
YAPILABILIR?

» Kadin erkek esitligi icin is yerinde yapabilecegimiz bircok sey var.
Oncelikle, ise alim siirecinde cinsiyet ayrimciligina karsi 6nlem
alabiliriz. Is ilanlarinda cinsiyet belirtiimemeli ve adaylarin
degerlendirilmesi tamamen yeteneklerine gore yapilmalidir.

» Ayrica, is yerinde esitlik politikalari olugsturulmali ve bu politikalarin
takibi yapilmalidir. Kadinlarin kariyerlerinde yukselmesi icin firsatlar
sunulmali ve esit Ucret politikalari benimsenmelidir.




[S YERINDE CINSIYET AYRIMCILIGINA
KARSI MUCADELE

» Cinsiyet ayrimciligina karsi mucadele etmek, is yerinde adil bir ortam
yaratmak i¢in onemlidir. Bu amacgla, oncelikle cinsiyet ayrimciliginin
ne oldugunu ve nasil ortaya ciktigini anlamaliyiz.

» |s yerinde cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele etmek icin éncelikle
farkindalik yaratmak gerekir. Egitimler duzenleyerek, ¢alisanlarin bu
konuda bilinglenmelerini saglayabiliriz. Ayrica is yerindeki
politikalarin cinsiyet esitligine uygun olmasi da 6nemlidir. ise alim
surecinden terfi sistemine kadar her agsamada adil davraniimalidir.



» Kadin erkek esitligi sadece bir is yeri meselesi degil, ayni zamanda
toplumsal bir sorumluluktur. Toplum olarak, her bireyin yeteneklerine
ve firsatlarina esit sekilde erisebilmesi igin ¢calismaliyiz.

» |s diinyasi da bu sorumlulugu tistlenmeli ve kadinlarin liderlik
pozisyonlarina yukselmelerini desteklemelidir. Bu, hem igletmelerin
basarisi icin onemlidir hem de toplumun genel refahi igin gereklidir.



» Kadin erkek esitligi sadece insan haklarina saygi gostermekle
kalmaz, ayni zamanda is yerlerinde de buyuk faydalar saglar. Esitlik,
is gucuine daha fazla cesitlilik getirir ve bu da daha iyi kararlar
alinmasina yardimci olur.

= Ayrica, cinsiyet ayrimciligina son vermek, isyerindeki motivasyonu
artirabilir ve gcalisanlarin kendilerini daha degerli hissetmelerine
yardimci olabilir. Bu nedenle, is duinyasinin kadin erkek esitligi igin
mucadele etmesi ve aktif bir rol oynamasi gerekmektedir.



ISTATISTIKLER

* Kadin Buyukel¢i Orani= %27,2

* Kadin Milletvekili Orani=%17,3

* Yiiksekogretimde Gorevli Profesérler icinde Kadin
Profesor Orani= %33,2

* Yonetici Pozisyonundaki Kadin Orani= %20,7

2022 y1l1 verileri, TUIK




Tablo 1: Istihdam TUrine Gére Kamu Personelinin Cinsiyet
Dagilimlarn (31.12.2016)

istihdam Kadin Sayisi | Kadin % Erkek Sayisi | Erkek % Toplam
Sekli

Memurlar 1.003.627 40,45 1.477.762 59,55 2.481389
Hakim ve 3.973 25,82 11.415 74,18 15.388
Savclilik

OgJretim 54,679 42,62 /3.628 57,38 128.307
Elemanlari

Sozlesmeli 36.323 29,30 87.664 70,70 123.987
Personel

Gecici 3.920 18,63 17.122 81,37 21.042
Personel

SUrekliisci 19.908 8,23 222.115 91,77 242.023
SuUrekliisci 826 23,03 2.761 76,97 3.587
Kapsam Disi

Gecicilsci 3.087 12,50 21.608 87,50 24.695
Ozel 30.018 48,27 32.165 51,73 62.183
HUkUmlere

Tabi

Personel

Toplam 1.156.361 37.27 1.946.240 62,73 3.102.601
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