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Amaç, Kapsam ve Dayanak

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 46 ncı maddesine dayanılarak hazırlanan bu usul ve
esasların amacı:

• Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumlarında

• Bünyesin Ar-Ge faaliyetleri yürütülen yurtdışındaki kurum ve kuruluşlarda;

• Yurt içindeki Kamu kurum ve kuruluşları ile bağlı veya ilgili birimlerin araştırma merkezi ve enstitülerinde

• Teknoloji geliştirme bölgelerinde

• Araştırma altyapılarında

• Özel sektör Ar-Ge merkezleri veya Ar-Ge amaçlı çalışan birimlerinde yahut laboratuvarlarında

fiilen çalışan doktora derecesine sahip Türk veya yabancı uyruklu nitelikli araştırmacıların
yükseköğretim kurumlarında kısmi zamanlı olarak görevlendirilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.



• Kısmi zamanlı görevlendirme: Yükseköğretim kurumlarında bilimsel
araştırma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarım çalışmalarında, bilimsel
araştırma projelerinde yürütücü/araştırmacı olarak yer almak ve bu
kapsamda lisans veya lisans üstü öğretimde ders vermek ya da danışmanlık
yapmak üzere süresi bir yılı geçmemek üzere haftada en az bir gün süreli
görevlendirmeyi,

• Nitelikli araştırmacı: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 46 ncı
maddesi kapsamındaki kuruluşlarda istihdam edilen, en az doktora
derecesine sahip ve patent veya tasarım sahibi ya da Scopus veya Web of
Sciences kapsamındaki dergilerde/bilimsel etkinliklerde/kitaplarda birinci
yazar olarak en az bir yayını olan Türk veya yabancı uyruklu çalışanları,

• Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumu:
Yükseköğretim Kurulunca esas alınan Times Higher Education (THE), QS
World University Rankings, Academic Ranking of World Universities
(ARWU) ve CWTS Leiden Ranking sıralama kuruluşlarının en az birinin
listesinde dünya sıralamasında ilk binlik yüzlük dilimde yer alan
yükseköğretim kurumunu, (17/8/2023 tarihli Genel Kurul Kararıyla değişik
bent)



Başvuru ve kabul şartları

• Kısmi zamanlı olarak görevlendirilmek isteyen araştırmacılar başvurularını
çalışmak istedikleri birime yapar.

• Başvurular ilgili birim tarafından incelenir ve kriterleri sağlayan
araştırmacılardan çalıştırılmak istenenlerin kısmi zamanlı görevlendirme
teklifleri; ilgili birim yönetim kurulunun gerekçeli uygun görüşü üzerine
üniversite yönetim kurulunun kararı, kurumların karşılıklı mutabakatı ve
rektörün teklifi ile Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. Yurt dışından
görevlendirmeler için araştırmacıların en az iki yıldan beri, uluslararası
tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumunda ilgili bilim alanının
akademik kadrosunda öğretim üyesi/araştırmacı olarak veya bünyesinde
Ar-Ge faaliyetleri yürütülen kurum ve kuruluşlarda araştırmacı olarak
çalıştığını resmi evrakla beyan etmesi gereklidir.



• Yükseköğretim kurumu tarafından kısmi zamanlı görevlendirilmesi
teklif edilen araştırmacılar, Yükseköğretim Kurulu tarafından bilimsel
yayın ve projeleri, yetkinlikleri, ilgili alana Ar-Ge, yenilik veya tasarım
açılarından muhtemel katkıları ile üniversitenin öğretim elemanı sayısı
ve benzeri kriterler bakımından değerlendirilerek çalıştırılması uygun
bulunan araştırmacıların kısmi zamanlı görevlendirilmelerine onay
verilir.

• Vakıf yükseköğretim kurumları araştırmacılarla ilgili görevlendirme
tekliflerini Yükseköğretim Kuruluna gönderir. Araştırmacıların
görevlendirilip görevlendirilemeyeceğine bu Usul ve Esaslar dahilinde
Yükseköğretim Kurulu karar verir.

• Kısmi zamanlı görevlendirilen araştırmacıların görev süreleri, bilimsel
yayın ve çalışmaları, ders verme ve danışmanlık hizmetleri ile
yükseköğretim kurumuna olan diğer katkıları dikkate alınarak aynı
usulle uzatılabilir.



• Bir yükseköğretim kurumunda kısmi zamanlı olarak görevlendirilen 
araştırmacılar, bu görevlendirmeleri süresinde aynı usulle başka bir 
yükseköğretim kurumunda görevlendirilemez.

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 46 ncı maddesi kapsamında 
görevlendirilebilecek araştırmacı sayısı, ilgili yükseköğretim 
kurumunun dolu öğretim elemanı kadrosu sayısının %2’si ile sınırlıdır. 



Ücret
Unvan / Nitelik Günlük Gösterge Üst Sınırı* Aylık Gösterge Üst Sınırı

Doktora mezunu araştırmacılar 3.000 27.000

Doçent unvanına sahip 
araştırmacılar 

4.000 35.000

Profesör unvanına sahip 
araştırmacılar ile doçent unvanını 
aldıktan sonra en az 5 yıllık bilimsel 
çalışması bulunanlar

5.000 40.000



Ödev ve sorumluluklar

• Kısmi zamanlı görevlendirilen araştırmacılar, görevlendirildikleri
yükseköğretim kurumunda lisans veya lisans üstü öğretim, danışmanlık,
bilimsel araştırma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarım çalışmaları
yapmakla yükümlüdür. Bu kapsamda görevlendirilenler, Yükseköğretim Bilgi
Sistemi ve YÖK Akademik veri tabanlarına kaydedilir ve kendilerine
yükseköğretim kurumu uzantılı eposta adresi tahsis edilir. Bu kimseler,
görevlendirme süresince başlanılan, devam eden veya bitirilen tüm yayın ve
bilimsel çalışmalarını görevlendirildikleri yükseköğretim kurumu adına
yapar.

• Kısmi zamanlı görevlendirilen araştırmacılar, görevlendirildikleri kurumda
idari görev üstlenemezler, senato üyesi olamazlar; fakülte, enstitü,
yüksekokul, meslek yüksekokulu, konservatuvar, uygulama ve araştırma
merkezi, bölüm ve anabilim dalı kurullarında görev yapamazlar ve bu
görevlere seçilecek üyeler için oy kullanamazlar.



• Kadrolu öğretim üyelerinin tabi olduğu yasak, ödev ve sorumluluklar
ile disipline ilişkin hükümler kısmi zamanlı görevlendirilen
araştırmacılar hakkında da uygulanır.

• Ödev ve sorumluluklarını yerine getirmeyen araştırmacıların
görevlendirilmesi görev süresi dolmadan da sona erdirilebilir.

• Bu usul ve esaslar kapsamında görevlendirilen araştırmacı, hangi
sebeple olursa olsun kurumuyla ilişkisi kesildiğinde yükseköğretim
kurumunu bilgilendirmekle yükümlüdür. Kurumuyla ilişiği kesilen
araştırmacıların görevlendirmeleri de herhangi bir işleme gerek
kalmaksızın sonlandırılmış sayılır.



Dinlediğiniz için teşekkür ederim.


