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Amac, Kapsam ve Dayanak

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun ek 46 nci maddesine dayanilarak hazirlanan bu usul ve
esaslarin amaci:

e Uluslararasi taninirhgi olan yabanci yiksekdgretim kurumlarinda

* Blnyesin Ar-Ge faaliyetleri ylritilen yurtdisindaki kurum ve kuruluslarda;

* Yurt icindeki Kamu kurum ve kuruluslari ile bagli veya ilgili birimlerin arastirma merkezi ve enstitilerinde
e Teknoloji gelistirme bolgelerinde

e Arastirma altyapilarinda

» Ozel sektdér Ar-Ge merkezleri veya Ar-Ge amacli calisan birimlerinde yahut laboratuvarlarinda

i __fiilen c¢ahisan doktora derecesine sahip Tirk veya vyabanci uyruklu nitelikli arastirmacilarin
yuksekogretim kurumlarinda kismi zamanli olarak gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.



* Kismi zamanh gorevlendirme: Yuksekogretim kurumlarinda bilimsel
arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim calismalarinda, bilimsel
arastirma projelerinde yuritlicti/arastirmaci olarak yer almak ve bu
kapsamda lisans veya lisans Ustu 6gretimde ders vermek ya da danismanlik
yapmak Uzere suresi bir yih gecmemek lGzere haftada en az bir glin suireli
gorevlendirmeyi,

* Nitelikli arastirmaci: 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun ek 46 nci
maddesi kapsamindaki kuruluslarda istihdam edilen, en az doktora
derecesine sahip ve patent veya tasarim sahibi ya da Scopus veya Web of
Sciences kapsamindaki dergilerde/bilimsel etkinliklerde/kitaplarda birinci
yazar olarak en az bir yayini olan Turk veya yabanci uyruklu calisanlari,

e Uluslararasi taninirhgr olan vyabanci  yiksekogretim  kurumu:
Yiksekogretim Kurulunca esas alinan Times Higher Education (THE), QS
World University Rankings, Academic Ranking of World Universities
‘ARWU) ve CWTS Leiden Ranking siralama kuruluslarinin en az birinin
istesinde diinya siralamasinda ilk binlik yuzlik dilimde yer alan
guks?kbéretim kurumunu, (17/8/2023 tarihli Genel Kurul Karariyla degisik
ent



Basvuru ve kabul sartlari

e Kismi zamanl olarak goérevlendirilmek isteyen arastirmacilar basvurularini
calismak istedikleri birime yapar.

e Basvurular ilgili birim tarafindan incelenir ve kriterleri saglayan
arastirmacilardan calistirilmak istenenlerin kismi zamanl goérevlendirme
teklifleri; ilgili birim yonetim kurulunun gerekceli uygun goriusu Uzerine
universite yonetim kurulunun karari, kurumlarin karsilikh mutabakati ve
rektorin teklifi ile Yuksekogretim Kuruluna gonderilir. Yurt disindan
gorevlendirmeler icin arastirmacilarin en az iki yildan beri, uluslararasi
taninirhgr olan yabanci yuksekogretim kurumunda ilgili bilim alaninin
akademik kadrosunda ogretim Uyesi/arastirmaci olarak veya blinyesinde
Ar-Ge faaliyetleri yuratilen kurum ve kuruluslarda arastirmaci olarak
calistigini resmi evrakla beyan etmesi gereklidir.



* Yuksekogretim kurumu tarafindan kismi zamanli gorevlendirilmesi
teklif edilen arastirmacilar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan bilimsel
vayin ve projeleri, yetkinlikleri, ilgili alana Ar-Ge, yenilik veya tasarim
acilarindan muhtemel katkilari ile Gniversitenin égretim elemani sayisi
ve benzeri kriterler bakimindan degerlendirilerek calistirilmasi uygun
bulunan arastirmacilarin kismi zamanl goérevlendirilmelerine onay
verilir.

e Vakif yuksekogretim kurumlari arastirmacilarla ilgili gérevlendirme
tekliflerini  YUksekdgretim  Kuruluna gonderir.  Arastirmacilarin
gorevlendirilip gérevlendirilemeyecegine bu Usul ve Esaslar dahilinde
Yuksekogretim Kurulu karar verir.

* Kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilarin gorev sureleri, bilimsel
vayin ve calismalari, ders verme ve danismanlik hizmetleri ile
yvuksekogretim kurumuna olan diger katkilari dikkate alinarak ayni
usulle uzatilabilir.



* Bir yuksekogretim kurumunda kismi zamanli olarak gorevlendirilen
arastirmacilar, bu gorevlendirmeleri stiresinde ayni usulle baska bir
yuksekogretim kurumunda gorevlendirilemez.

* 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun ek 46 nci maddesi kapsaminda
gorevlendirilebilecek arastirmaci sayisi, ilgili yiksekogretim
kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2’si ile sinirhdir.



Ucret

Doktora mezunu arastirmacilar

Dog¢ent unvanina sahip
arastirmacilar

Profesor unvanina sahip
arastirmacilar ile dogent unvanini
aldiktan sonra en az 5 yillik bilimsel
calismasi bulunanlar

Giinliik Gésterge Ust Siniri*
3.000
4.000

5.000

Aylhk Gésterge Ust Siniri
27.000
35.000

40.000



Odev ve sorumluluklar

e Kismi zamanl  gorevlendirilen  arastirmacilar,  goérevlendirildikleri
gﬂkseké{gretim kurumunda lisans veya lisans Ustu ogretim, danismanlik,
ilimsel arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim calismalari
yapmakla yukimladur. Bu kapsamda gorevilendirilenler, YUkseké%retim Bilgi
Sistemi ve YOK Akademik veri tabanlarina kaydedilir ve kendilerine
yuksekogretim kurumu uzantili eposta adresi tahsis edilir Bu kimseler,
Eérevlendirme suresince baslanilan, devam eden veya bitirilen tium yayin ve

ilimsel calismalarini goreviendirildikleri yuksekégretim kurumu adina
yapar.
* Kismi zamanli_gorevlendirilen arastirmacilar, gorevlendirildikleri kurumda
idari gorev Ustlenemezler, senato uyesi olamazlar; fakdilte, enstitd,
yuksekokul, meslek yiuksekokulu, konservatuvar, uygulama ve arastirma

merkezi, bolim ve anabilim dali kurullarinda gorev yapamazlar ve bu
gorevlere secilecek Uyeler icin oy kullanamazlar.



e Kadrolu 6gretim uUyelerinin tabi oldugu yasak, édev ve sorumluluklar
ile disipline iliskin hukimler kismi zamanli gorevlendirilen
arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

* Odev ve sorumluluklarini vyerine getirmeyen arastirmacilarin
gorevlendirilmesi gorev suresi dolmadan da sona erdirilebilir.

* Bu usul ve esaslar kapsaminda gorevlendirilen arastirmaci, hangi
sebeple olursa olsun kurumuyla iliskisi kesildiginde ylksekdgretim
kurumunu Dbilgilendirmekle yukiumluddr. Kurumuyla ilisigi kesilen
arastirmacilarin gorevlendirmeleri de herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin sonlandirilmis sayilir.



Dinlediginiz icin tesekklr ederim.



