KASTAMONU UNIiVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Kastamonu Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan idari personelin, ayni Kanunun 122. maddesine gore
ddiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam ) ‘
MADDE 2 —(1) Bu Yonerge Kastamonu Universitesi Idari Personelini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge 657 sayili Devlet memurlart Kanununun 122. maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

b) Rektor Yardmmeisi: Kastamonu Universitesi Rektor Yardimeisini,

¢) Genel Sekreter: Kastamonu Universitesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreter Yardimeisi: Kastamonu Universitesi Genel Sekreter Yardimcisini,

e) Personel Daire Bagskanhg: Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanligini,

f) Universite: Kastamonu Universitesini,

g) Komisyon: Personel Daire Baskanligindan sorumlu Rektér Yardimeisi, Genel Sekreter ve
Personel Daire Baskanindan olusan ve sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanliginin yiirtittiigi
kurulu,

h) 1dari Personel: Kastamonu Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak

gorev yapan personeli,

i) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak
suretiyle, kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugsmasinin
Onlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarmin 6nemli 6lgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkililik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilenlere
verilebilen belgeyi,

j) Ustiin Basan Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

k) Odiil: Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge
dahil) %200’tine kadar yapilabilecek 6demeyi,

) Odiil Belgesi: Odiil alanlara verilen belgeyi, ifade eder

) ) IKINCI BOLUM )
Basari, Ustiin Basar ve Odi:ll Verilebilecek Personel ile Basari, Ustiin Basari ve
Odiil Verecek Makamlar

Basarinin Degerlendirilmesi
MADDE 5- (1) Gorevli olduklart birimlerde olaganiistii gayret ve ¢aligsmalari ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak suretiyle;

1) Kamu kaynaginda 6nemli dl¢iide tasarruf saglanmasinda,

2) Kamu zararinin olugmasinin onlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli Olgiide
azaltilmasinda,

3) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde, somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklari tespit edilen memurlar, basari belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler
tarafindan 6diile aday gosterilirler.



Basar1 Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi
MADDE 6- (1) Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;
1) Rektor,
2) Dekanlar,
3) Enstitii Miidiirleri,
4) Yiiksekokul Midiirleri,
5) Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,
6) Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,
7) Genel Sekreter,
8) Hukuk Miisaviri,
9) Daire Bagkanlaridir.

(2) Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, basar1 belgesi verilmesi onerilen
memurlarin isimleri ile somut olaylara ve verilere dayanan gerekceleri gizli bir yazi ile Rektorliige
sunulur.

Basar1 Belgesi Verilmesi

MADDE 7- (1) Basart belgesi verilmesi igin birim amirince Rektorliige sunulan teklifler,
degerlendirilmek tizere komisyona gonderilir. Bu teklifler, komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun basar1 belgesi verilmesine iligkin karar1 Rektorlitk Makamina sunulur. Kararin Rektorliik
Makaminca onaylanmasini takiben idari personele Basar1 Belgesi verilir,

Ustiin Bagar1 Belgesi Verilmesi .
MADDE 8- (1) Universitede gorev yapan Idari personelden ti¢ kez basar1 belgesi aldig1 Personel Daire
Bagkanliginca tespit edilenlere Rektorliik Makami Onayi ile iistiin basar1 belgesi verilir.

Odiillendirme )
MADDE 9- (1) Ustiin basar1 belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almasi uygun
goriilenler, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’iine kadar ddiillendirilebilir.

(2) Bir mali y1l iginde ddiillendirileceklerin sayis1, Universitenin yilbagindaki dolu kadro mevcudunun
binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin basar1 belgesi ile ddiillendirilen personele verilecek 6diil miktari, komisyon tarafindan
belirlenerek Rektorlilk Makamina sunulur.

(4) Rektorlik Makaminca onaylanan 6diillendirme kararlari Milli Egitim Bakanligina sunulmak tizere
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(5) Milli Egitim Bakanliginca onaylanan &diillendirme karari, geregi yapilmak iizere Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.

(6) Personel Daire Baskanhig1 yil iginde odiillendirilen personel sayisini, Kastamonu Universitesi
Rektoriiniin onayi ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirir.

} UCUNCU BOLUM
QOdiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel
Sayisinin ve Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebilecek personelde aranacak sartlar

Madde 10- (1) Odiil verilebilecek personelde asagidaki sartlar aranir.

a) Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle, daha énce 6diil verecek makam tarafindan 6diil
verilmesi veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak.

b) Almis oldugu Basar1 Belgesi, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil nedeniyle degerlendirmeye alindig1 y1l
icerisinde uyar1 ve daha agir bir disiplin cezas1 almamis olmak.



Odiil verilebilecek personel sayisimin belirlenmesi
Madde 11- (1) Bir mali yil iginde odiil verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onunu gegemez.

(2) Odiil verilebilecek personel sayisi, birim bazinda Personel Daire Baskanliginca her yil Ocak ay1
igerisinde Kastamonu Universitesinin ilgili birimlerine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Komisyonu ve Gorevleri

Komisyonun Calismasi
MADDE 12- (1) Komisyon Personelden sorumlu Rektor Yardimeist Bagkanlhiginda, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi ve Personel Daire Bagkanindan olusur.

(2) Komisyon, birimlerden gelen Basar1 Belgesi, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Belgelerini tekliflerini
degerlendirmek iizere, Bagkanin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri
dikkate alarak sonuca baglar.

(3) Komisyon &diillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Aralik ayr sonuna kadar sonuca
baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(4) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve kuruluglardan
istemeye yetkilidir.

(5) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak tizere Rektorliik
makamina sunulur.
BESINCI BOLUM
Personel Daire Baskanhiginin Odiile iliskin Gorevleri

Madde 13- (1) Personel Daire Bagkanliginin 6diile iliskin gorevleri sunlardir.

a) Odiillendirilmesi uygun gériilen Universite idari personeline ait bilgi ve belgeleri degerlendirilmek
tizere Rektorliik Makamina sunmak.
b) Odiillendirilen personelin isimlerini, &diil islemlerinin sonuglandirilmasi icin gorev yerlerine
bildirmek.
¢) Odiillendirilen Universite idari personelinin bilgilerini Universite Elektronik Aginda yayimlanmak
iizere Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirmek.
¢) Odiillendirilen Universite idari personelinin sayisini, izleyen yilin Ocak ay: sonuna kadar Devlet
Personel Bagkanligina bildirmek.
d) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin yillar itibariyle istatistigini yapmak ve
muhafaza etmek.
e) Odiillendirilen Personelin Belgelerini diizenlemek ve teslim-teselliim tutanag: ile belge sahiplerine
teslim etmek.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Degerlendirme komisyonlarina katilamayacak olanlar
Madde 14- (1) Degerlendirme komisyonu baskani ile iiye olarak gorevlendirilen personel, kendileri
veya yakinlar1 hakkinda degerlendirme yapilirken komisyon toplantilarinda bulunamazlar.

Belge diizenlenmesi )
Madde 15- (1) Basarni Belgesi almaya hak kazanan personel i¢in “Basari Belgesi”, Ustiin Basari
Belgesi almaya hak kazanan personel i¢in “Ustiin Basar1 Belgesi” diizenlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Diizenleyici islemler

GECIiCI MADDE 1- Bu yénergenin 11. Maddesinin ikinci fikrasi ile 12. Maddesinin iigiincii fikras
hiikiimleri, yonergenin yiiriirliige girdigi sene bakimindan, derhal uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 17- Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 18- Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

24/02/2014 tarih ve 3-2014/020 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.



