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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Protokoliin amaci, Kastamonu Universitesi ile Kastamonu Sosyal Giivenlik 1 Miidiirliigii
(bundan sonra SGIM olarak anilacaktir) arasinda Emekliler Yili kapsaminda yapilacak
faaliyetlere iliskin is birliginin saglanmasidir. Bu Protokol, Kastamonu Universites: ile
Kastamonu Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii arasinda Emekliler Yili kapsaminda yapilacak
taaliyetlere iliskin is birliginin saglanmasina dair usul ve esaslar1 kapsar.

2. DAYANAK

Bu protokol. 4 sayili Bakanlhklara Bagh. Ilgili. Iliskili. Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanhg Kararnamesine dayanilarak

hazirlanmastir.

3. TARAFLAR

Protokoliin taraflari. Kastamonu Universitesi ile Kastamonu Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigii*diir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Kastamonu Universitesi

Adres: Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi No:19 Posta Kodu: 37150
Merkez/Kastamonu

E-posta: genel ¢ kastamonu.edu.tr

Tel: 0366 280 10 00
Faks: 0366 280 11 39
b) Kastamonu Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii

Adres: Inonii, Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliigii, Alparslan Tiirkes Blv. 13/1, 37150 Kastamonu

Merkez/Kastamonu

E-posta: kastamonusgim(@sgk.gov.tr
Tel: 0366 214 16 18

Faks: 0 366 214 99 80

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu protokolde gecen:

Universite: Kastamonu Universitesini.
SGIM: Kastamonu Sosyal Giivenlik Il Miidiirltigiinii.

Emekli: Sosyal Giivenlik Kurumundan malulliik. emeklilik/yashlik ve vazife malulliigii ayhig

ile siirekli i géremezlik gelir1 alan kisileri.




Emekliler Yili: Emeklilerimizin yasamin tiim boyutlariyla sosyal refahlarini ve iyilik hallerini
desteklemek. onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak potansivellerini kullanabilmelerini
de saglamak tizere yapilacak ¢alismalar1 kapsayacak sekilde ilan edilen 2024 yilina.

Uclincii Yas Universitesi: Uclincli vas grubundaki (60 yas ve iizer1) bireylerin aktif
vaslanmalarin1 desteklemek amaciyla hayat boyu 6grenmenin iler1 yasa denk gelen dénemini
daha verimli hale getirmek amaciyla olusturulan egitim programlarini.

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi: Bilgi ve becerilerini yenilemek isteyen. mesleki
birikimlerini gelistirmek isteyen ya da yeni bilgi ve beceriler edinerek farkl 1s alanlarina
yonelmek isteyen bireyler i¢in yviiksekogretim kurumlarina bagh faaliyvet gosteren merkezleri.

Siirekli Egitim Merkezi: Farkli alanlarda egitim ve sertifika programlar1 hazirlayarak toplum
icerisinde belirli alanlarda uzmanhk kazanmak isteyen bireylert desteklemek amaciyla
viiksekdgretim kurumlarina bagh faaliyet gdsteren merkezler

1tade eder.

5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
5.1. Ortak Yikiimliliikler

a) Taraflar isbu protokol kapsaminda hazirlanan ¢alismalar 1s birligl, esgiidim ve
koordinasyon i¢erisinde viiriitiirler.

b) Taraflar teskilatlarina uygulamalarla ilgili gerekli talimatlar verir.

¢) Taraflar calismalarin yiiriitiilmesi i¢in kendi biinyelerinden ¢alismalarin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini teminen ¢alisma gruplan ve/veya komisyonlar kurabilir.

d) Taraflar tertiplenecek etkinliklerin en 1y1 sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulacak her tiirlii destek. yardim ve kolayligi geciktirilmeksizin dncelikli olarak yerine

getirirler.

¢) Bu protokolden dolay:1 taraflarin birbirlerine yonelik herhangi bir mali yikimlilGgi
bulunmamaktadir. Bu protokol. hi¢bir taraf i¢in finansal anlamda baglayici degildir.

f) Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi katkilarindan sorumlu olacaktir.

g) Is bu protokol kapsaminda yapilacak tiim faalivetlerde emekliler yilina 6zel tasarlanmis

logolar kullanilacaktir.
5.2. Universitenin Yiikiimliiliikleri

a) Emeklilere yonelik “Uctincii Yas Universitesi™. “Yasam Boyu Ogrenme Merkezi™.
“Stirekli Egitim Merkezi™ programlart bulunmuyorsa bu tiir egitim programlari agmak.
halihazirda program bulunuyorsa emeklilere yonelik olarak katilimci kapasitesinin. ders.
kurs. program vs. sayisinin ve programlarin bilinirliliginin artirtlarak bu e@itim
programlarindan emeklilerin faydalanabilmesi igin iicretsiz tarife veya Universite
personeline veya égrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikli uygulamalar
saglamak.

b) Emekliler Yili kapsaminda bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin is birligi ile
gerceklestirilmesini saglamak.




¢) Emekliler Yili kapsaminda. Kastamonu Sosyal Giivenlik [l Miidiirliigii ile is birligi icinde
calistay. panel, sesmpozyum. konferans. vb. akademik toplantilar diizenlemek.

d) Alaninda uzman/usta olan emeklilerin yiiksekdgretim kurumlarinda kendi alanivla 1lgihi
programlarda ders verebilmesine. bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabilmesine 6ncelik
taminarak gerekli kolayhigin saglanmasini ve bu uygulamanin yayginlastirilmasini
saglamak.

e) Yabanci dil egitim programlarindan emeklilerin faydalanabilmesi i¢in {icretsiz tarife veya
Universite personeline veya ogrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikli
uygulamalar saglamak.

f) Ozellikle emeklilere hitap edebilecek uzaktan egitim programlarindan. Universite
kapasitesi goz Oniinde bulundurularak, emeklilerin faydalanabilmesi i¢in licretsiz tarife
veya Universite personeline veya dgrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikly
uygulamalar saglamak.

g) Universite sosyal tesislerinden, kamplarindan. spor tesislerinden. yiizme havuzlarindan
vb. diger olanaklardan emeklilerin faydalanabilmesi igin ticretsiz tarife veya Universite
personeline veya ogrencisine uygulanan fiyat tarifes1 vb. gibt ayricalikli uygulamalar
saglamak.

h) Universite kiitiiphanesinde emeklilerin faydalanabilmesi i¢in gerekli kolayligi saglamak.

5.3. Kastamonu Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliigii’niin Yiikiimliiliikleri

a) SGIM'de ve halka acik alanlarda Universitenin emeklilere sagladigi ayricaliklar ve
diizenlenecek faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeleri yapmak ve etkinligin tiiriine gore. thtiyvag
olmas: halinde, diizenlenecek etkinlikle ilgili basvurularin alinarak ilgili yliksekdgretim
kurumuna iletilmesine aracilik etmek.

b) Universite tarafindan emeklilere saglanan ayricaliklar ve diizenlenecek faaliyetlerle ilgili
duyurularin “Emekliler Yili™ kapsaminda emeklilere 6zel hazirlanacak olan internet
sitesinde. aplikasyonda ve diger iletisim kanallarinda yayimlanmasini saglamak.

¢) Universite ve SGIM is birligi ile ger¢eklestirilecek ¢alistay. panel. sempozyum, konferans.

vb. etkinliklerin duyurulmasi. fiziki mekan, konugsmaci saglanmasi. vb. Kkonularda

Universite ile uyum icinde calismak ve gerekli destedi saglamak.

6. GIZLILIK VE KISISEL VERILERIN KORUNMASI

[sbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda. taratlarin protokol kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya ag¢ik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol kapsaminda
Ogrenmis olduklar1 bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini ve
bu bilgiler1 hi¢bir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi disinda kullanmamayi. digerinin
yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak {i¢ilincii kisilere vermemeyi. a¢iklamamayi.
kamuya duyurmamay1 ya da bu sekilde sonuclanacak davranislardan ka¢cinmayi kabul. bevan
ve taahhiit eder. Taraflar i¢cin 5502 sayili Kanunun 35. maddesi hiikiimler1 gegerlidir. Taratlar
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla.
paylasmamakla ve kisilerin hi¢cbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek
sekilde kullanmamakla yiikiimlidiir. Taraflar isbu protokol kapsaminda aldig: kisisel verileri
korumak icin gerekli teknik ve idari 6nlemleri alir. Isbu protokolj l1lik ve kisisel verilerin




korunmasina dair maddeleri protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak
gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tasiyacaktir.

7. PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

7.1. Isbu protokol imza tarihinden itibaren iki y1l gecgerli olacak, siire bitiminde taraflarin hicbir
itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. Protokol siiresinin bitiminde
taraflarin mutabakat ile protokol siiresi uzatilabilecektir.

7.2. Taraflardan herhangi birisi. bu protokolii en az otuz giin 6nce diger tarafa bildirimde
bulunarak tek tarafli feshedebilir. Protokol kapsaminda protokol siiresi veya feshi siiresi
asilacak sekilde planlanan veya devam etmekte olan faaliyetler varsa tamamlanacagi 6ngoriilen
faaliyetler tamamlandiktan sonra protokol feshedilecektir.

7.3. Protokoliin feshedilmesi halinde taraflarin hicbir yiikiimliiliigii dogmayacaktir.

8. UYUSMAZLIK

Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlar ve anlasmazliklarin 1y1 niyet
ve c¢aba ile ¢oziilmesi saglanacaktir,

9. YURUTME

9.1. Bu protokol, 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup. 2 niisha olarak hazirlanmis ve taratlarca

okunarak imzalanmustir.
9.2. Bu protokol. taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

9.3. Bu protokoliin hiikiimlerini Kastamonu Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii adina Kastamonu
Sosyal Giivenlik Il Miidiirii, Kastamonu Universitesi adina Universite Rektorii yiiriitiir.

20/082024
KASTAMONU SOSYAL KASTAMONU UNIVERSITESI
GUVENLIK iL MUDURU REKTORU

rof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL




