


MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

Bu Toplu g Sézlesmesinde taraflar, T.C. Kastamony Universitesi Rektorliigiiniin
tyesi bulundugu, Tiirk Ag1r Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas) (TUHJS)

ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-
KOOP-iSy dir.

B) Tanimlar:;

Bu toplu ig sOzlesmesi metninde,

a- T.C. Kastamonu Universitesi Rektorliigiinde yer alan 10no’ly “Ticaret, biiro, egitim
ve giizel sanatlar” is koluna giren isyerleri ayr; ayr1 “ISYERI™, biitiini “ISLETME”,

b-T.C. Kastamonu Universjtesi Rektorligiinii “ISVEREN",

¢-. T.C. Kastamonuy Universitesi Rektorliigiine bagli igyerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d-Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektgrij Kamu TIsverenleri Sendikasi (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tirkiye Ticaret, Kooperatif; Egitim, Biiro ve Giigel Sanatlar Iscileri Sendikas;
(TEZ-KOOP-Is), “SENDIKA”,

f- Is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiler, “ISCP>

g-Isyerinde calisan ve kanunen is¢i sayilan TEZ, KOOP-IS liyeleri, “UYE?,

h- Bu isletme toplu ig sozlesmesi “SOZLESME”.

diye tanimlanmustyr,

MADDE 2- SOZLESMENiN HUKMU

Bu toplu is sozlesmesinde aksi beliHilmedikge i sézlesmeleri toplu is s6zlesmesine
aykirt olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini, toplu ig
s6zlesmesindeki hitkkiimler alyr. Is sdzlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is sozlesmesinde, is sdzlesmelerine aykin
hiikiimlerin bulunmas; halinde is s6zlesmelerinin is¢i lehindeki hiiktimleri gegerlidir,

- Bu toplu is sozlesmesi T.C. Kastamonuy Universitesi Rektorliigii (10 no’ly is

B- Bu toplu ig sbzlesmesi hiikiimlerinden, taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanir,

Toplu 'is s6zlesmesinin imzasi tarihinde sendikaya iiye bulunanlar, s6zlesmenin
yurtrlik tarihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise iiyeliklerinin sendikaca isverene
bildirilecegi tarihten itibaren yararlanir,

Toplu is sézlesmesinin imzas1 sirasinda taraf sendikaya ijye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf sendikaya {iye bulunup da
ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri hakkinda mevzuat
hikktimleri uygulanir,



MADDE 5- iSYERi SENDIKA TEMSILCILER]
A-Gérevleri

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve by sozlesmede kendilerine verilen
gorevlerden baska;

1- Isyerinde, tUyelerle isveren arasinda iligkiyi ve galisma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile iiyeler arasindaki baglar gliglendirmek,

3- Isyerinde calisma saatleri, i¢inde iiyelerin sikayet ve miiracaatlarin dinlemek,

4- Uye ve isveren arasinda uyusmazliklarin ¢6ziimiine calismakla gérevlidir.

B-Atanmasi
Sendika bu sozlesme kapsamina giren‘ve isyerinde calisan lyeleri arasindan Ana
Tuzik ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'nun 27%incj maddesi

uyarinca isyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, bag temsilciyi belirtmek
suretiyle isverene yaz ile bildirir.

MADDE 6- SENDIKA DUYURU PANOSU
a) Isveren, biitiin is¢ilerin kolaylikla gortip okuyabilecekleri bir yere, bastemsilci ve
temsilcilerinin kullanacagi camli ve kilitli bir duyuru panosu koymay1 kabul eder.

b) Duyuru panosuna asilacak tim ilanlar, sendikanin miihrii ve yetkililerin imzasin
tagir. Sendika asacag: ilanlardan bir suretini de igverene verir.

MADDE 7- SENDIKAL iZINLER

Sendika bastemsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine  aykirt olmamak sartiyla temsileilik  gérevinin gerektirdigi  faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in agagida yazili siirelerde izin verilir,

A-Bas Temsilci izni
Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmes;
i¢in asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Meveudu Haftalhk izin Siiresj
1= 50 is¢i galistiran isyerinde 4 saat
51 - 200 isci calistiran isyerinde 6 saat
201 - 500 isi calistiran isyerinde 8 saat
501"den fazla igci ¢alistiran isyerinde 10 saat

Bas temsilci giindiiz vardiyasinda galistirilir, Bas temsilcinin izin siiresinj isyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya sube veya bélge temsilciliginin isverene
Yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sézlij ¢agrisi lizerine, bu stireyi

¢agri yapilan yerde de gecirebilir.

B- Temsilci izinleri

Isyeri Is¢i Meveudu Haftalik Izin Siiresi
1 - 50 is¢i ¢alistiran isyerinde 2 saat

51 -200 isci ¢alistiran isyerinde 3 saat
201- 500 is¢i galistiran isyerinde 4 saat
501"den fazla igci ¢alistiran isyerinde 5 saat

¢) Diger Sendikal izinler:

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kuruly, genel kurul ve temsilciler meclisi ve benzerj toplantilara katilmalar icin
sendikanin yazili talebi tizerine agagida diizenlenmis sekilde ticretli izin verilir.
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Isyeri Isci Mevecudu Yilhk Toplam Ucretli jzipn

1- 50 isci calistiran igyerinde 20 giin
51 - 100 isgi ¢alistiran isyerinde 30 giin
101 - 200 isgi ¢alistiran isyerinde 40 giin
201 - 500 igei ¢alistiran isyerinde 60 giin
301 -1000 is¢i caligtiran isyerinde 80 giin

1000°den fazla i3¢i calistiran isyerinde isci sayisinin % 10' u kadar glin
Bu izinler her lye i¢in ayr ayr olmayip tiim tyeler igindir. Bir seferde isyeri isci

Sayisinin % S’inden fazla sayida tiyenin birden egitim izni kullanmas; isverenin onaymna
tabidir,

Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 oram aranmaz.

MADDE 8- GORUSME USUL{)
Sendika yoneticileri igveren veya vekillerinden izin almak ve isi aksatmamak sartiyla,

1§ saatleri iginde de lyelerle goriisebilirler. By gortismeler isveren veya vekillerin gosterecegi
bir yerde yapilir.

MADDE 9- SENDiKA AIDATI

miktarda kesinti yapudigini gésterir bir listeyi yine ticretlerin 6dendigi giinii izleyen 10
isgliniine kadar sendikaya iletir.
.8

MADDE 10- isci KURULUSU YONETICILiG] VE ISYERI SENDiKA
TEMSILCILERININ GUVENCESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 23 ve 24’tncii maddeleri
hitkiimleri uygulanir.

MADDE 11- FERDI VEY A TOPLU ISTEN CIKARMA
1- Isyerlerinin gerekleri bakimindan zorunluluk bulunmadikea ferdi veya toplu halde
is¢i ¢ikarilamaz,

2- Toplu isten ¢tkarmanin  zorunly oldugu hallerde, isveren durumu taraf is¢i

3- Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadr. Hakkindaki iddialara karst savunmasimi almadan bir is¢inin
belirsiz siireli is s6zlesmesi, o is¢inin davranigi veya verimj ile ilgili nedenlerle feshedilemez.



MADDE 12- iSYERINDE CALISMA SEKLi VE ISE ALMA
a) Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

gonderilemezler., Ayrica, trafige uygun durumda olmayan ya da anzal olan arabalar trafige
¢ikarilamaz,

MADDE 13- DENEME SURES]

a) Ise yeni alan iscilerin deneme siires; iki (2) aydur,

b) Isveren deneme stiresi iginde iscinin ¢alismasini yeterlj buldugunda, siirenin
sonucunu beklemeksizin yeterliligini onaylayip stirekli is¢iligini kesinlestirebilir.

Ancak, bu siire icinde Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan isciye licret Sdemesi
yapilirsa isci bu ticreti isverene iade eder.

Herhangi bir askeri ve kanuni édey dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona

MADDE 15 - i$ SURELER| VE FAZLA CALISMALAR:

A- Is Siireleri

a) Isyerlerinde haftalik ¢aligma siiresi en ok 45 saattir. Hafta tatili Pazar gliniidiir.

b) Is¢inin isinde galismaksizin fakat isyerlerinde ise hazir durumda bekleyerek
gecirdigi zamanlar i§ stiresinden sayilir,

B- Fazla Cahsma

Haftalik 45 saatin lUzerindeki ¢alismalar fazla calismadir.

Uye, istenildiginde fazla ¢alisma yapmayi kabul eder. Her bir fazla saat ¢alisma icin
verilecek {icret, normal ¢alisma ticretinin saat basina diigen miktarinm %70 yiikseltilmesi
suretiyle &denir.

Fazla siirelerle calisma ve fazla calisma tcretleri, fazla ¢alismanin yapildig: aydaki
ticretiyle birlikte denir.

MADDE 16- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL, HAFTA TATILI VE
UCRETI

Hafta tatili giinlerinde calisma  yapilmas durumunda calistlan her saat icin
calismaksizin hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 2,5 saatlik ticret 5denir.

Ulusal Bayram, genel tati] gtinlerinde is¢inin giinliik ¢alisma siiresinden fazla ¢alisma
yapmasi halinde; fazla caligilan saatlerin her biri igin toplam 2 saatlik iicret Odenir.
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MADDE 17- i$ VE iSYERi DEGISIKLiG]
Is¢ilerin kendi branslarinda ¢alistirilmalar esastir. Ancak, isciler gerektigi takdirde,
isyeri i¢inde unvan; ve niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde

Belediye hudutlar disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin nakle riza gostermemeleri
halinde hizmet akitler; bildirimli olarak isverence feshedilebilir, Nakle Tza gosteren iscilerin
yerine 6 ay icinde isci ihtiyaci duyulmasi halinde, nakli yapilan is¢i eski igine donmeyi kabu]
etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir,

Is ve isyeri degisikligi hi¢ bir zaman ¢eza mahiyetinde olamay.

MADDE 18- YILLIK UCRETLI iziN
Hizmet stiresi;

a) Bir yildan bes y1la kadar (bes yil dahil) olanlara 18 (onsekiz) giin,

yulik ticretli izin veriljr.

Yillik iicretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tati] glinleri izin siiresinden sayillmaz.

Diger konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir,

MADDE 19- MAZERET iZiNLER]

A) Ucretli Mazeret izinler

Asagidaki yazili hallerde belirtilen stirelerde iicretlj mazeret 1zini verilir.

a) Isginin evienmesi halinde 3 giin,

b) Is¢inin ana, baba veya kardesinin 6ltimii halinde 5 glin, es veya cocugunun 5liimii
halinde 6 giin, kayinvalide veya kaympederinin 6liimii halinde 2 giin

¢) Esinin dogum yapmas halinde 5 giin,

d) Is¢inin evlat edinmes; halinde 3 giin,

€) Yangin, sel, deprem gibj dogal afetlere maruz kalan ig¢iye 7 glin,

f-) Iscilere Igverence mazeretler uygun goriilmesi kaydiyla, yilda 4 gline kadar ticretli

tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢aligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kayduyla, bir yil icinde toptan veya bsliim]er hélinde on giine kadar Ucretli izin
verilir.

h) Iscinin ¢, ¢ocuk, ana veya babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastaliga maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin Ongdrdiigii belgelere istinaden
refakat gerektigi hallerde is¢iye, yilda 10 giine kadar ticretli refakat iznj verilir.

B) Ucretsiz Mazeret zinleri

Asagidaki yazili hallerde belirtilen stirelerde iicretsiz mazeret izini verilir.

a) Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin talepleri ve mazeretlerinin isverence kabuli
halinde y1lda 30 gline kadar,

b) Uyeye, bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, ©$ ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya Gnemli
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istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya kadar Ucretsiz izin verilebilir, Ayn; sartlarla bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

MADDE 20 - ANALIK HALj VE EMZIRME izNj

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiy hafta olmak iizere
toplam onalt haftalik siire igin ¢alistinlmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once ¢aligtinlmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saghik durumy
uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢i isterse dogumdan &ncekj U¢ haftaya

¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonrg alt1 aya kadar ticretsjz izin verilir.Bu siire
yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz,

MADDE 21- BILDIRIM SURELER]
Sendika iiyesi is¢ilere uygulanacak bildirim siireleri asagidaki gibidir,
Isyerinde hizmet stiresi;

a) 6 aya kadar olan is¢iye 2 hafta,
b) 6 aydan 1,5 yila kadar olan ig¢iye 4 hafta,
¢) 1,5 yildan 3 yila kadar olan ig¢iye 6 hafta,
d) 3 yildan fazla olan 1s¢iye 8 hafta,

bildirimsiireler; uygulanir.

MADDE 22- KIDEM TAZMiNATI
Kidem tazminat: konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanr,

MADDE 23- HASTALIK VE GECICI i$ GOREMEZLiKk HALI

Hastalik nedeniyle gecici 1§ goremezlige ugrayan isgilerin, T.C. Sosyal Giivenlik
Kurumunca édeme yapilmayan giinlere ait Ucretlerinin tamam yilda 4 defay: gecmemek
Uzere igverence ddenir.

MADDE 24- UCRET VE ODEME ZAMANI

Isveren is¢i ticretlerini, tahakkuk ettikleri dénemi takip eden giinde ilgili mevzuat
hiiktimlerine gére Gdemek zorundadir. Bu sézlesme kapsaminda bulunan diger 6demeler de
s6zlesme maddesinde belirlenen tarihlerde yapilir.

Isveren, is¢inin iicretine iligkin yapilmis olan ve tiim hesaplamalar1 ggsteren hesap

pusulasini is¢iye vermek zorundadir, M
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MADDE 25 - /CRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde glinlik briit ¢iplak Ucretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan
is¢ilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye cekilecektir.,

b) Seyyanen Zam:

b) Birinci Yil Ikinci Al Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammy:

1) Birinci Y1l ikinci Al Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarthindeki
gnlik briit ¢ciplak Gcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tzere 50,00 TL/Giin
SCyyanen zam yapilacaktir.

0
giinliik briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak tcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere %11 (Onbir) oraminda zam

Tirkiye Geneli Aralik 2025 indeks sayismin, Haziran 2025 indeks Sayisina gbre degisim
oramnin %11 (Onbir)’i asmas: halinde agan kismin tamam, ikincj yil birinci altr ay ticret
Zammu oranina ilave edilecektir,

¢) Ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarthindeki
gunliik briit ¢iplak Ucretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak {izere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir,

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisima goére degisim
oranimn %10 (On)’u asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret zammy
oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Yil ikinci Alt: Ay Zamm:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki
gunlik briit ¢iplak tcretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak tizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye [statistik Kurumunun 2003=100 Teme] Yilli Tiketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Aralik 2026 indeks sayisimn, Haziran 2026 indeks sayisma gore degisim
oranmin %6 (Alt1)’y1 asmasi halinde asan kismin tamam, ikinci yil ikinei alti ayimin son
guniindeki iicrete takip eden ayin birinci giininden gecerli olmak {izere (01.01.2027
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i[arihinden gegerli olmak tizere is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak licretlerine)
ilave edilecektir.

2.085,00 TL/Giin
2.080,00 TL/Giin

Bu isciler, ise girdikleri dénemin Ucret zamlarindan ayrica yararlanamazlar, By ise
giris ticretleri sozlesmenin ikinci yil birinci ve ikinei alt; aylarinda ticret zamm; oraninda ve
licretin zamlandig; tarih itibariyle artirilarak uygulamir. Ancak, toplu is sézlesmesi zamlarim

almalarina ragmen ise giris ticretinin altinda kalan ig¢ilerin ticretler 0 donemin ige giris licreti
seviyesine yiikseltilir.

MADDE 26- SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sOzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere her ay birinci yil1 birinci alty
ayinda 3.977,20 TL/Ay, ikinci alt; ayinda 4.414,69 TL/Ay Sosyal Yardim Odenir.

Bu yardim toplu 1§ s6zlesmesinin ikinci yilinin birinei ve ikinei alt1 aylarinda ticret
Zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 0denmesinde, her tiirlii tcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat haller ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 27- HIZMET ZAMMT:

Taraf sendika uyesi iscilere galistiklar Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her
tam hizmet yil1 i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
i§ s6zlesmesinin birinci yilin birinci alt; ayinda 18,60 TL/Ay, birinci yilm ikinci alt; ayinda
20,65 TL/Ay hizmet zamm; verilir,

Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikingi yilimin birinci ve ikingj alt1 aylarinda ticret

MADDE 28- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

Iscilere her yil 6772 Sayili Kanun hiiktimlerine gére belirlenen tarihlerde ilave tediye
Odenir.

Ayrica igeilere, toplu is s6zlesmesinin her yil1 igin yilda 60 gunlik ticretleri tutarinda
ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 guni Nisan ayinda, 30 giinii ise Agustos
ayinda ddenir,

Bu 6demeler iscilerin calistiklart siire ile orantily olarak yapilir.
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Zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Ancak, is icap ve Zaruretleri ile [g Sagligi ve Giivenligi mevzuat geregince verilmesi
gereken koruyucy glyim malzemes;i aynea verilmeye devam edjlir.

MADDE 30-YEMEK YARDIMI

Bu yardim toply 1§ s6zlesmesinin ikinei yilnin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret
Zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Giinliik ¢alisma siiresj ara dinlenme dahil 12 saat olan ig¢ilere, iki 0glin yemek bedeli
Odenir. Ancak bir 6gln yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 0glin yemek parasi édenir, Isverenin

MADDE 31-TASIMA YARDIMI

Bu toplu ig sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere fiilen ise gelip gittikleri her glin
i¢in toplu is sozlesmesinin birinei yil birinci alt; ayinda 58,60 TL/Giin, ikinci aly ayinda
65,05 TL/Giin tasima yardimi yaplir.

Bu yardim toplu 1s s6zlesmesinin ikinei yiliun birinei ve ikinej alti aylarinda ticret
Zammi oraninda artirlarak uygulanir.

MADDE 32 - EK ODEME

Isgilere miiktesep hak sayllmamak ve bagka bir odemeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu 1$ s6zlesmesinin birincj yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08 T, Ek 6deme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinei yilmin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla ddendigi déneme kadar ki Ucret zamlar1 (toplu 1§ sézlesmesinin birinci yilmn birinci
altt ay zammu olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak Sdenecektir, Ek ddemenin Odendigi

MADDE 33- i$ PRiMi

Bu toplu ig sdzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger demeleri ctkilememek kaydiyla fiilen
¢alistiklar her giin i¢in;

I. GRUP: Miihendis, tekniker, grafiker ve guvenlik amirine giinliik brijt ¢iplak
lcretinin % 9y,

II. GRUP: Giivenlik gorevlisi ve sofore giinliik briit ¢iplak ticretinin % 81,

III. GRUP: Diger isgilere ise gunlik briit ¢iplak ticretinin % 7’si,

oraninda is primi ddenir.

[k defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda calisan
ig¢ilerin sahip olduklar chliyet ve liyakatlan dikkate alinarak ait olduklar gruplara isveren

tarafindan yerlestirilir.
T e ol
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a) Evlenmesi halinde birinci yil birinci alt; ayinda 2.018,97 TL, ikinci alt; ayinda
2.241,06 TL evlenme yardimy,

b) Kendisinin veya esinin dogum Yapmasi halinde birinci yil birinci aly ayinda
1.009,83 TL, ikinci alt1 ayinda 1.120,91 TL dogum yardimu,

¢) Iscinin €, ¢ocuk, ana veya babasinin oliimti halinde kendisine sozlesmenin birinci
yil birinci alt1 ayinda 3.029,28 TL, ikinci alty ayinda 3.362,50 TL &liim yardim;,

d) Iscinin kendisinin 8liimii halinde yasal miras¢ilarina birinci yil birinci alti ayinda
3.300,02 TL, ikinci al; ayinda 5.883,02 TL liim yardimy,

e) Is¢inin is kazas1 veya meslek hastalig nedeniyle 6liimii halinde yasal mirascilarina
birinci yil birinei alty ayinda 8.075,36 TL, ikinci aly ayinda 8.963,65 TL 6liim yardim,

igveren tarafindan ddenir.

Bu ddemeler, toplu is sézlesmesinin ikinc; ytlinin birinci ve ikinei alt; aylarinda ticret
Zammi oraninda artirilacak ve evlenme, dogum ve liim olaylarinin oldugu s6zlegme dilimine
tekabiil eden tutarlar lizerinden 6denecektir,

MADDE 36- EK PRiM

Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina glinliik ¢iplak {icretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 37- KRESTEN VE SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA
Is¢iler, tiniversiteye ait sosyal tesislerden imkanlar ol¢tistinde yararlandirlir.

MADDE 38-HARCIRAH

Bu hususta 6245 Sayili Harcirah Kanuny ve Biitge Kanunu hiikiimleri uyarinca
harcirah 6denir,

MADDE 39- i$ SAGLIGI VE IS GUVENLIGi

a) Bu konuda mevzuat hiikiim]eri uygulanir.

b) Koruyucu Malzeme ve Giyim Egyas)

Isveren igin niteligine gore mevzuat hiikiimlerince zorunly kilinan is giysilerini ve
koruyucu malzemeyi iscilere eksiksiz vermeyi kabul eder.

¢) Gebe — Emzikli ve Cocuklu Kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlar i¢in, “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yé6netmelik™ uygulanir. Yonetmeligin
uygulanmasi, bu s6zlesmenin eki olarak sendikaca izlenir.

d) Saghk Nedeniyle is Degistirme

Sosyal ' Giivenlik Mevzuat geregince Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti
sunucularinin saghk kurullarinca isinde calisamayacagina karar verilen i5¢i, uygun bir iste
¢aligtirilir. Uygun bir is bulunamamas halinde iy s6zlesmeleri isverence feshedilebilir,

= o [‘ / o
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MADDE 40 - TUTUKLULUK, GOZALTINA ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

Gozaltina alinmas; veya tutuklanmasi halinde is¢i, 4857 Sayily Kanun’un 17°ncj
maddesindeki bildirim stiresince ticretsiz izinlj sayilir. Bu siire sonunda gozalti ya da
tutuklulugu devam eden Is¢inin ig s6zlesmesi isverence feshedilebilir.

yapilacak ¢agr 3 isgilinii 6nce liyelere duyurulur. By cagrida toplant1 yer, gin ve saati
belirtilir,

artirmaya Disiplin Kurulu yetkilidir. _
Alinan kararlar igveren veya isveren vekilince onaylanir ve kesinlesir, Isveren, cezalan
hafifletebilir. Islenen fiilde; ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden birden fazlasina

MADDE 43 - YURURLUK VE SURE .
Bu toplu is sézlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirlige girmek ve 31.12.2026 tarihinde

sona ermek tizere iki yil siirelidir.
er f
(
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EK MADDE 1:

gegirilen isgilerin kidem tazminati giin say1si, bu iscilerin sahislarina bagh olmak kaydiyla
ile

12.04.2018 tarihinde o 8 , Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yayimlanan toplu
1§ s6zlesmesindeki giin sayisi dikkate alinacaktir.

GECICi MADDE 1:

Toplu is sézlesmelerinin yiirtirliik baslangi¢ tarihi jle imza tarihi arasinda olusacak
lcret ve diger tiim 6demelere iliskin farklar kurumun biitce imkanlary g6z Oniine alinarak
geciktirilmeden Odenecektir,

GECICI MADDE 2;

Toplu is s6zlesmesinin “ Magzeret Izinleri” bashikly 19. maddesinin (b), (D ve (h)
bentlerinde yapilan degisiklikler ile “Hastalik ve Gegici Is Goremezlik Hali” baslikl; 23.
maddesinde yapilan degisiklik bu isletme toplu Is s6zlesmesinin imza tarihinden ileriye dogru
uygulanacaktir,

Isbu toplu 1§ s6zlesmesi 43 Asil Madde, 1 Ek Madde, 2 Gegici Madde ile Ek-1 Ceza
Cetvelinden ibaret olup taraflarca 08.08.2025 tarihinde imzalanmistir,

ISVEREN TEMSILCILERI]

T.C. KASTAMONU UNIVERSITES] TEZ KOOP-i$ SENDIKASI
REKTORLUGI TUH] TEMSILCILERI
-
Fatih CEVIZDIB]
o=
asan Y7 erve SAHIN
~ Dr. Seéfefettin GU Ergih AKBA
at NI . MAZ
Recai OGLU
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EK
DISIPLIN CEZALARI CETVELj

2. Kerede

T

¢ikarma

Hizmetlerin kurallara uygun olarak vyiiriitiilmes]

bakxmmdan, yetkili makamlarca alinan kararlara,

veril yet etmemek veya

gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin |5 Giiny Isten

korunmas) kullanilmas; ve bakiminda ¢ikarma

kay1t51zhk, gostermek veya diizensiz davranmak.

is¢inin, sorumly oldugu yerde verimlj veya

huzurlu ¢alismayr  saglamak igin  gerekli

onlemleri  almamag veya huzuru  bozacak :

hareketlere 80z yummasi veya bu ¢cesit hareketleri Uyarma Isten

tahrik ve tesvik etmes; veya desteklemesi ¢ikarma

. . - . _____

Cagirildig veya  gorevlendirildigi toplantilara .

kabul edilir bir mazereti olmaksizin katilmamak Kinama 2 Giin 3 Giin Isten
¢ikarma

Gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri, T Gk e

labora‘glar malzemesini  gérevin sona ermesine

veya Universitece yaz ile istenmesine ragmen i

: : . : . . . sten

gerl  vermemek veya devir teslim  islemini|3 Giin cikarma

Zzamaninda yapmamak

Oziirsiiz ve mazeretsiz olarak géreve geg gelmek,

gorevden erken ayrilmak ve gorev mahallini terk ) ) Isten

- Kinama 2 Giin 3 Giin S —

Mevzuata uygun olmayan sekilde toplu sikayet " " [sten

Vveya usulsiiz miiracaatta bulunmak K < Gin 2 A ¢ikarma

Itibar ve giiven duygusunu  sarsacak nitelikte } ) Isten

davranislar i¢inde olmak 2 Giin 3 Gin cikarma

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri Uyiitraa o T 3 Giin Isten

b gikarma



Ogrencilerle olan iliskilerinde, kamy gorevlisi
saygimligima aykir davranislarda bulunmak

Is arkadaslarina Veya maiyetindeki personele,
is sahiplerine Veya 0grencilere kétii
muamelede bulunmak.

S6z ve davranislariyla
bulunmak




Universite
konusmalarl,
Kanuni nedenlerle resmi

calismalarin sekteye
bir  disiplin suguna
Ogrencilerini veya mensuplari

3

¢ekmeceler ile postalari
eylemler icinde olmak,
eylemlere kiskirtmak

acmak ve benzen
baskalarimi by
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Isyerinde meydana gelen tanik oldugu olaylar
(Yangin, hastalik, ig kazasi, hirsizlik, gasp vs) en
yakin amirine ve ilgili birimlere bildirmemek

" Ist

veya bu konularda eksik ya da yanlg bilgi|Kinama 3 Giin oy
Cikarma

vermek

Gorevle ilgili konularda amirlerine veya sair

o v 1 U I t
ilgililere yalan veya yanlis beyanda bulunmak 2 Giin 3 Giin é’ﬂi:nna

——_.__——-___

Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak,
tahrif  edilmig belgeleri  kullanmak veya
baskalarina kullandirmak, gereege aykir rapor|.
ve belge diizenlemek ve idareye sunmak suretiyle/|lsten
menfaat temin etmek veya by yolla Universiteyi| Ctkarma
zarara ugratmak

Gorev yeri smirlan icinde her hangi bir yeri
yetkili birimlerin izni olmadan hizmetin amaglar

3 Giln Isten
d;slnlcia kullanmak veya kullanilmasma yardime; Cikarma
olma

Goreve sarhos gelmek Veya gorev yerinde alkollii|
icki igmek, uyusturucu madde kullanmak ya da|lsten
temin etmek Cikarma

Isyerinde baskalarna _ait clektronik  iletigim
araglanm  (Bilgisayar vb) izinsiz kullanmak,
internet araglari {izerinden veya sosyal paylasim .
sitelerinden isverene, isveren vekillerine veya 3 (i 3 Giln Isten

¢alisma  arkadaslarina asilsiz  suglamalarda Cikarma
bulunmak ve hakaret etmek

- | SRS DR

&0

Y
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