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KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ESASLARI 

YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Yönerge’nin amacı, Kastamonu Üniversitesi (KÜ) akademik 

birimlerindeki kadro ihtiyaçlarını stratejik plan ve hedefler doğrultusunda karşılamak, öğretim 

üyeliği kadrolarına yapılacak yükseltilme ve atanmalarda aranacak asgari şartları belirlemek, 

ilan edilen kadroların değerlendirilmesinde uyumu sağlamak, öğretim üyelerini nitelikli 

akademik çalışmalara yönlendirmek, öğretim üyelerinin akademik becerilerini geliştirmelerine 

ve öz değerlendirme yapmalarına imkân tanımaktır. 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23, 24, 26, 27, 28 

ve 65’inci maddeleri ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 12/06/2018 tarihli ve 30449 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Kapsam 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, KÜ’de profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi 

kadrolarına yapılan başvuruların değerlendirilmesine, akademik yükseltilme ve atanma ile 

doktor öğretim üyesi kadrosunda görev yapanların yeniden atanmalarına ilişkin usul ve esasları 

içermektedir. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Üniversite: Kastamonu Üniversitesidir. 

b) Rektör: Kastamonu Üniversitesi Rektörüdür. 

c) Senato: Kastamonu Üniversitesi Senatosudur. 

ç) Yönetim Kurulu: Kastamonu Üniversitesi Yönetim Kuruludur. 

d) Akademik Yükseltilme ve Atanma Kurulu: Profesör ve doçent kadrolarına müracaat 

eden adayların dosyalarının Yönerge’de belirlenen ek şartları sağlama durumlarını 
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değerlendirmek üzere üyeleri Rektör tarafından belirlenen Kuruldur. Bu Kurul, Rektör veya 

ilgili Rektör Yardımcısının başkanlığında eğitim, fen, mühendislik, sağlık, sanat alanları ve 

sosyal alanda görev yapan en az 7 (yedi) profesörden oluşur. Rektör, gerekli gördüğü 

durumlarda Kurul Üyelerini değiştirebilir. 

e) Birim Akademik Yükseltilme ve Atanma Kurulu: Doktor öğretim üyesi kadrolarına 

ilk defa veya yeniden atanmak için müracaat eden adayların dosyalarının Yönerge’de belirlenen 

ek şartları sağlama durumlarını değerlendirmek üzere üyeleri ilgili fakülte dekanı veya diğer 

birimlerde müdür tarafından teklif edilip Rektör onayı ile belirlenen Kuruldur. Bu Kurul, en az 

3 (üç) öğretim üyesinden oluşur. İlgili fakülte dekanı veya diğer birimlerde müdür gerekli 

gördüğü durumlarda Rektör onayı ile Kurul Üyelerini değiştirebilir. 

f) Aday: Profesörlük, doçentlik veya doktor öğretim üyesi kadrosuna atanma talebiyle 

üniversiteye başvuru yapan kişidir. 

g) Puanlama Cetveli: Bu Yönerge ile belirlenen, öğretim üyeliğine yükseltilme ve 

atanma aşamasında kullanılan ve Ek-17’de sunulan cetveli ifade eder. Yazar sayısına göre 

puanlama yapılırken Puanlama Cetveli’nden sonra sunulan “Yazar/Eser Sahibi Sıralamasına 

Göre Puanlama Tablosu” esas alınır. 

ğ) Doçentlik Sonrası: Doçent ünvanını almaya esas teşkil eden müracaat tarihi sonrasını 

kapsayan dönemdir. 

h) Doktora/Sanatta Yeterlik Sonrası: Resmî olarak doktor veya sanatta yeterlik 

ünvanının alındığı tarihten sonrasını kapsayan dönemdir. 

ı) Başlıca Araştırma Eseri: Uzmanlık alanıyla ilgili bilim alanında üretilen eserdir. 

i) Makale: Uluslararası veya ulusal bilimsel hakemli dergiler tarafından basılmış ya da 

elektronik ortamda yayımlanmış veya DOI numarası (kimlik numarası) verilmiş akademik 

çalışmalardır. 

j) Uluslararası Bilimsel Hakemli Dergi: SCI-Expanded (Web of Science Science 

Citation Index Expanded), SSCI (Web of Science Social Science Citation Index), AHCI (Web 

of Science Arts and Humanities Citation Index), ESCI (Web of Science Emerging Sources 

Citation Index) ve Scopus kapsamında taranan bilimsel dergilerdir. 

k) Diğer Uluslararası Bilimsel Hakemli Dergi: Bu maddenin (j) bendinde açıklanan 

indeksler dışındaki uluslararası indeksler tarafından taranan bilimsel dergilerdir. 

l) Ulusal Bilimsel Hakemli Dergi: TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan 

bilimsel dergilerdir. 

m) Diğer Ulusal Bilimsel Hakemli Dergi: Bu maddenin (l) bendinde açıklanan indeks 

dışındaki ulusal indeksler tarafından taranan bilimsel dergilerdir. 
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n) Uluslararası Bilimsel Kitap: Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) tarafından temel alan 

özelinde doçentlik başvuru şartlarında kabul edilen, ISBN’si (International Standard Book 

Number/Uluslararası Standart Kitap Numarası) olan veya Web of Science Book Citation Index- 

Science (BKCI-S) ile Web of Science Book Citation Index-Social Sciences & Humanities’te 

(BKCI-SSH) taranan bilimsel kitaplardır. 

o) Diğer Uluslararası/Ulusal Bilimsel Kitap: Bu maddenin (n) bendinde açıklanan 

indeksler dışındaki ISBN’si olan bilimsel kitaplardır. 

ö) Uluslararası Bildiri: ÜAK tarafından temel alan özelinde doçentlik başvuru 

şartlarında kabul edilen ve Web of Science Conference Proceedings Citation Index-Science 

(CPCI-S) ile Web of Science Conference Proceedings Citation Index-Social Sciences & 

Humanities’te (CPCI -SSH) taranan bilimsel bildirilerdir. 

p) Diğer Uluslararası/Ulusal Bildiri: Bu maddenin (ö) bendinde açıklanan indeksler 

dışındaki bilimsel bildirilerdir. 

r) Araştırma Bursu: Uluslararası/ulusal kurum ve kuruluşlarca gerek yurt dışı gerekse 

yurt içi araştırma faaliyetleri için verilen ve en az 6 (altı) ay süreli olan burslardır. 

s) Ödül: Uluslararası/ulusal kurum veya kuruluşlar tarafından verilen bilim, teşvik, sanat 

ve hizmet alanlarının yanı sıra uluslararası/ulusal hakemli yarışmalardan kazanılan ödüllerdir. 

ş) Diğer Faaliyetler: Yükseltilme veya atanma başvurusu yapılan kadronun temel 

ölçütlerine ek olarak yerine getirilmesi gereken ve puanlamaya dâhil olmayan faaliyetlerdir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel İlkeler 

 

MADDE 5- (1) Bu Yönerge’nin uygulanmasında takip edilecek genel ilkeler şunlardır: 

a) Yönerge’de açıklanan tüm kadrolara atanmak için 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 48’inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak gerekir. 

b) Atanma başvuruları ilanda belirtilen birimlere yapılır. Başvuruların aranan 

esaslara uygunluğu, üniversite veya birim akademik yükseltilme ve atanma kurullarınca 

incelenerek tespit edilir. 

c) Profesörlüğe ve doçentliğe yükseltilme ve atanma ile ilk defa ve yeniden doktor 

öğretim üyeliği kadrosuna yükseltilme ve atanma için müracaat eden adayların dosyaları; 

profesör ve doçentler için “Üniversite Akademik Yükseltilme ve Atanma Kurulu”, doktor 

öğretim üyeleri için ise “Birim Akademik Yükseltilme ve Atanma Kurulu” tarafından ön 

incelemeye tabi tutulur. Aşağıda açıklanan her bir akademik ünvan için aranan puanı ve diğer 

şartları sağlayan adayların ilan edilmiş kadrolara müracaatları kabul edilerek atamasının 
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yapılabilmesi için gerekli işlemler başlatılır. Ön inceleme sonucunda asgari müracaat şartlarını 

sağlayamayan adayların dosyaları jüri incelemesine tabi tutulmaz, değerlendirme dışı kabul 

edilir ve adaylara gerekçeli kararla birlikte başvuru dosyaları iade edilir. 

ç)  Profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi kadrolarına yükseltilmek, atanmak veya 

doktor öğretim üyeliği kadrosuna yeniden atanmak amacıyla müracaat edebilmek için ilgili 

mevzuatta öngörülen şartların yanı sıra Yönerge’de belirtilen özel şartların da sağlanması 

mecburidir. 

d) İlgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde 

eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen ana bilim dalı 

bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan ana 

bilim dallarında Yönerge’de belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması 

durumunda, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26’ncı maddelerindeki ve 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’ndeki asgari şartları sağlayanların jüri 

değerlendirmeleri geldikten sonra Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun 

görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

e) Kadro müracaatlarında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümlerince öngörülen hususlara ek olarak Yönerge’de verilen asgari şartların sağlandığını 

ispatlayan dokümanların ve eklerin gerektirdiği tüm bilgilerin belgelendirilmesinin yanı sıra 

Üniversitenin istediği matbu formlar da doldurularak başvuru süresi içinde ilanda belirtilen 

adreslere adaylar tarafından müracaat yapılır. 

f) Kadro müracaatlarında beyan edilen çalışma ve eserler Puanlama Cetveli’nin 

sadece tek bir maddesi kapsamında puanlanabilir. 

g) Adayın özgeçmiş, çalışma ve eserlerini içeren başvuru dosyaları, ilgili Yönerge 

ve ekleri ile birlikte incelenmek üzere Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği’ne göre belirlenen jüri üyelerine gönderilir. Jüri üyeleri, adayların dosyalarını 

inceleyerek değerlendirme raporlarını belirtilen süre içerisinde hazırlar. Jüri üyeleri adayların 

bilimsel çalışmalarını, çalıştıkları bilim alanına katkılarını, araştırma ve yayınlarındaki 

sürekliliklerini, yayınlarına başka yazarlar tarafından yapılan atıfları, yurt içi ve yurt dışı 

hareketliliklerini, yürüttükleri veya katıldıkları bilimsel araştırma ve uygulama projelerini, 

eğitim-öğretim faaliyetlerini ve diğer hizmetlerini dikkate alarak görüş ve kanaatlerini 

hazırlamış oldukları raporda belirtir. Jüri üyeleri raporlarının sonuç kısmında, adayların 

başvurdukları kadroya atanmalarının uygun olup olmadığını gerekçeleri ile açıklar. Jüri üyeleri, 

kadroya başvuran aday sayısının birden fazla olması hâlinde her bir aday için olumlu veya 

olumsuz değerlendirmelerini gerekçeleri ile birlikte ifade eder ve kadroya atanmaya yeterli 
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gördüğü adaylar için tercih sıralaması yapar. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Şartları 

 

Profesörlük Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları 

MADDE 6- (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla profesörlüğe yükseltilme ve atanma şartları şunlardır: 

a) Doçentlik ünvanını aldıktan sonra en az 5 (beş) yıl, açık bulunan profesörlük 

kadrosu ile ilgili bilim alanında çalışmış olmak (2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

27’inci maddesi gereğince doçentlik sınavını başarmış sayılarak yabancı ülkelerde aldığı ünvanı 

Türkiye’de geçerli kabul edilen adayların doçentlikteki hizmet süreleri, doçentlik ünvanını 

yabancı ülkede aldıkları tarihten itibaren başlar), 

b) Doçentlik ünvanını aldıktan sonra yaptığı yayınlarından birini başvuru 

dosyasında başlıca araştırma eseri olarak belirtmiş olmak, 

c) ÜAK’ın önerisi üzerine YÖK tarafından belirlenen yürürlükteki doçentlik temel 

alanlarına ilişkin başvuru şartlarını (lisansüstü tez çalışmasından yayın şartı hariç) bir kez daha 

sağlamış olmak, 

ç)  Bu maddenin (c) bendindeki şarta ilave olarak başvuru yapacağı birimle ilgili, 

Yönerge’nin Ekler bölümünde belirtilen özel şartları da sağlamış olmak. 

Doçentlik Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları 

MADDE 7- (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla doçentliğe yükseltilme ve atanma şartları şunlardır: 

a) ÜAK’tan doçent ünvanı almış olmak veya yurt dışından alınan doçentlik 

ünvanının 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 27’inci maddesi gereğince ÜAK tarafından 

geçerli olduğu kabul edilmiş olmak, 

b) Bu maddenin (a) bendindeki şarta ilave olarak başvuru yapacağı birimle ilgili, 

Yönerge’nin Ekler bölümünde belirtilen özel şartları sağlamış olmak. 

İlk Defa Doktor Öğretim Üyeliği Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları 

MADDE 8- (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla ilk defa doktor öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma şartları şunlardır: 

a) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 
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uzmanlık veya sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olmak, 

b) Bu maddenin (a) bendindeki şarta ilave olarak başvuru yapacağı birimle ilgili, 

Yönerge’nin Ekler bölümünde belirtilen özel şartları sağlamış olmak, 

c) Bu maddenin (a) ve (b) bendindeki şartları sağlayan adayların doktor öğretim 

üyeliği kadrosuna ilk defa atanması 3 (üç) yıl için yapılır. 

Doktor Öğretim Üyeliği Kadrosuna Yeniden Atanma Şartları 

MADDE 9- (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla doktor öğretim üyeliğine yeniden atanma şartları şunlardır: 

a) En son atanma tarihinden itibaren başvuru yapacağı birimle ilgili, Yönerge’nin 

Ekler bölümünde belirtilen özel şartları bir kez daha sağlamış olmak, 

b) Bu maddenin (a) bendindeki şartları sağlayan adayların doktor öğretim üyeliği 

kadrosuna yeniden atanması 3 (üç) yıl için yapılır. 

c) Doçent ünvanı almış olup doktor öğretim üyesi kadrosunda görev yapmakta olan 

öğretim üyeleri için yeniden atanmada bu maddenin (a) ve (b) bentleri uygulanmaz. 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma İçin Özel Şartlar 

MADDE 10- (1) Üniversitede öğretim üyeliğine yükseltilmek ve atanmak için başvuru 

yapacak adaylarda akademik birim temelinde aranacak özel şartlar Ekler bölümünde şöyle 

sıralanmıştır: 

a) Diş Hekimliği Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-1’de, 

b) Eğitim Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-2’de, 

c) Fen Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-3’te, 

ç)    Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-4’te, 

d) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-5’te, 

e) İlahiyat Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-6’da, 

f) İletişim Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-7’de, 

g) İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-8’de, 

ğ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-9’da, 

h) Orman Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-10’da, 

ı) Sağlık Bilimleri Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-11’de, 

i) Spor Bilimleri Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-12’de, 

j) Tıp Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-13’te, 

k) Turizm Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-14’te, 

l) Veteriner Fakültesi ile ilgili özel şartlar Ek-15’te, 
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m) Öğretim üyesi tahsisli enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulları ile ilgili 

özel şartlar Ek-16’da tablo şeklinde verilmiştir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Hâller 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hâllerde, ilgili mevzuat hükümleri 

ile Yükseköğretim Kurulunun ve Üniversite Senatosunun kararları esastır. 

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge 

MADDE 12- (1) Bu Yönerge’nin yürürlüğe girdiği tarih itibarı ile Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı Genel Kurulunca 21/05/2020 tarihinde onaylanan “Kastamonu Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Esasları Yönergesi” yürürlükten kalkar. 

Yürürlük 

MADDE 13- (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabul edilip 

Yükseköğretim Kurulunun onayını takiben 1 Temmuz 2026 tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 
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EKLER 

Yönerge’nin ekleri aşağıda alt başlıklar hâlinde sıralanmıştır: 

EK-1: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla 

toplam 3 (üç) makale veya 

▪ en az 1 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla toplam 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale ve 
▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale olmak üzere toplam 

4 (dört) makale yayımlamak. 
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 • Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 125 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 150 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-2: EĞİTİM FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 5 (beş) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora mezuniyetinden sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 
▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 
▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bilimsel hakemli dergilerde toplamda en az 4 (dört) makale yayımlamak. 
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 • Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-3: FEN FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında 

olmak şartıyla toplam 3 (üç) makale veya 

▪ en az 1 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla toplam 5 (beş) makale 

yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan 

olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde 

danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) 

tanesini yapmış olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, 

TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden 

birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış 

olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan 

olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde 

danışmanlık yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) 

tanesini yapmış olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar 

TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 

projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri devam 

eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 
• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale ve 
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 ▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale 

olmak üzere toplam 4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 125 puan olmak üzere 1-13’üncü 

maddelerinden toplamda en az 150 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) 

tanesinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, 

TÜBİTAK Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde 

koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar 

muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g 

bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı 

olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 120 puan almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 

(üç) tanesini yapmış olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, 

TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 

projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri devam 

eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-4: GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale veya 

▪ 1/b-c-ç-d bentlerindeki bilimsel hakemli dergiler ile 2/a-b bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en 

az 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 9’uncu maddesinden en az 2 (iki) sanat faaliyeti yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora/sanatta yeterlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 180 puan 

olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora/sanatta yeterlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora/sanatta yeterlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini 

yapmış olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, 

TÜBİTAK  Sanayi,  TÜBİTAK  Kamu,  AB,  Erasmus  KA2  ve  KA3  projelerinden  birinde 

koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c-ç-d, 2/a-b veya 3/b-c-ç-g-ğ bentlerindeki bilimsel hakemli dergiler de dâhil olmak üzere en az 1 

(bir) tanesinde tek yazar olduğu 3 (üç) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 9’uncu maddesinden en az 1 (bir) sanat faaliyeti yapmak. 
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 • Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c-ç, 2/a-b veya 3/a-b-c-ç-g-ğ bentlerindeki 

bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 9’uncu maddesinden en az 1 (bir) sanat faaliyeti 

yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 100 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-5: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 5 (beş) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) ve 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 2 (iki) olmak üzere toplamda 3 (üç) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir), 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde 

en az 1 (bir) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) 

makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora mezuniyetinden sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bilimsel hakemli dergilerde toplamda en az 4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-6: İLAHİYAT FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 5 (beş) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) ve 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 2 (iki) olmak üzere toplamda 3 (üç) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir), 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde 

en az 1 (bir) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) 

makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora mezuniyetinden sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bilimsel hakemli dergilerde toplamda en az 4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-7: İLETİŞİM FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 5 (beş) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) ve 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 2 (iki) olmak üzere toplamda 3 (üç) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir), 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde 

en az 1 (bir) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) 

makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora mezuniyetinden sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bilimsel hakemli dergilerde toplamda en az 4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-8: İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 5 (beş) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) ve 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 2 (iki) olmak üzere toplamda 3 (üç) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir), 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde 

en az 1 (bir) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) 

makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora mezuniyetinden sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bilimsel hakemli dergilerde toplamda en az 4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-9: MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla 

toplam 3 (üç) makale veya 

▪ en az 1 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla toplam 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan 

olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale ve 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale olmak üzere toplam 

4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 125 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 150 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 
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 • Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-10: ORMAN FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla 

toplam 3 (üç) makale veya 

▪ en az 1 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla toplam 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale ve 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale olmak üzere toplam 

4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 125 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 150 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 
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 • Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-11: SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla 

toplam 3 (üç) makale veya 

▪ en az 1 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla toplam 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale ve 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale olmak üzere toplam 

4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 125 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 150 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 
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 • Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-12: SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 5 (beş) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) ve 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 2 (iki) olmak üzere toplamda 3 (üç) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir), 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde 

en az 1 (bir) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) 

makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora mezuniyetinden sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bilimsel hakemli dergilerde toplamda en az 4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-9’uncu maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-13: TIP FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla 

toplam 3 (üç) makale veya 

▪ en az 1 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla toplam 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale ve 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale olmak üzere toplam 

4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 125 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 150 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 
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 • Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-14: TURİZM FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 5 (beş) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) ve 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 2 (iki) olmak üzere toplamda 3 (üç) makale veya 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir), 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde 

en az 1 (bir) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) 

makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) ve 2/a bendindeki bilimsel hakemli 

dergilerde en az 3 (üç) olmak üzere toplamda 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora mezuniyetinden sonraki süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden 

birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık 

yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale veya 

▪ 1/b-c bentlerindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 3 (üç) makale veya 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bilimsel hakemli dergilerde toplamda en az 4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 100 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 125 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 

• Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atama tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-15: VETERİNER FAKÜLTESİ İLE İLGİLİ ÖZEL ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla 

toplam 3 (üç) makale veya 

▪ en az 1 tanesi Q1, Q2 veya Q3 kapsamında olmak şartıyla toplam 5 (beş) makale yayımlamak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 250 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 400 puan almak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doçentlik sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 7 (yedi) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev almış ve bu projeleri 

devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doçent 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 180 puan olmak üzere 1- 

13’üncü maddelerinden toplamda en az 300 puan almak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• Doktora sonrası süreçte Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 4 (dört) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 

• Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 1/a veya 3/a bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale ve 

▪ 1/b-c, 2/a veya 3/b-c-g bendindeki bilimsel hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale olmak üzere toplam 

4 (dört) makale yayımlamak. 

• Puanlama Cetveli’nin 1-8’inci maddelerinden en az 125 puan olmak üzere 1-13’üncü maddelerinden 

toplamda en az 150 puan almak. 

• Puanlama Cetveli’nin 7/a-c-d-e-f-ğ-h-ı bentlerinde yer alan projelerden en az 1 (bir) tanesinde 

koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak. 



38  

 

 • Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış olmak 

(Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK Sanayi, 

TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak görev 

almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1/a-b-c, 2/a veya 3/a-b-c-g bentlerindeki bilimsel 

hakemli dergilerde en az 2 (iki) makale yayımlamak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin; 

▪ 4/a-b-c-ç-d-e-f-g-ğ-h-ı bentlerinden birinde yayın yapmış olmak veya 

▪ 7/a-c-d-f-h-ğ-ı bentlerindeki projelerden birinde koordinatör/yürütücü/araştırmacı olmak veya bu 

bentlerdeki projelerden ikisinde danışmanlık yapmak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 1-13’üncü maddelerinden toplamda en az 120 puan 

almak. 

• En son atanma tarihinden itibaren Puanlama Cetveli’nin 14’üncü maddesinden en az 3 (üç) tanesini yapmış 

olmak (Ticarileştirilmiş/tescillenmiş patenti/faydalı modeli olanlar, TÜBİTAK Akademik, TÜBİTAK 

Sanayi, TÜBİTAK Kamu, AB, Erasmus KA2 ve KA3 projelerinden birinde koordinatör/yürütücü olarak 

görev almış ve bu projeleri devam eden/tamamlamış olanlar muaftır.). 
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EK-16: ÖĞRETİM ÜYESİ TAHSİSLİ ENSTİTÜ, YÜKSEKOKUL VE MESLEK YÜKSEKOKULLARI İLE İLGİLİ ÖZEL 

ŞARTLAR 
 

Akademik Kadro Türü Özel Şartlar 

Profesör 
• Adayın bulunduğu bilim alanı ile ilgili fakülte şartları geçerlidir. 

Doçent 
• Adayın bulunduğu bilim alanı ile ilgili fakülte şartları geçerlidir. 

Doktor Öğretim Üyesi (İlk Atama) 
• Adayın bulunduğu bilim alanı ile ilgili fakülte şartları geçerlidir. 

Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama) 
• Adayın bulunduğu bilim alanı ile ilgili fakülte şartları geçerlidir. 
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EK-17: PUANLAMA CETVELİ 

Kastamonu Üniversitesi öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma işlemlerinde aşağıdaki Puanlama Cetveli kullanılır. Ayrıca Yönerge’de 

geçen akademik yükseltilme ve atanmaya ilişkin puanlamalar “Yazar/Eser Sahibi Sıralamasına Göre Puanlama Tablosu” esas alınarak hesaplanır. 

1. Uluslararası Makaleler Puanlar 

a) SCI-E veya SSCI kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği 

hariç olmak üzere makale yayımlamak. 

Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

Q1 50 

Q2 40 

Q3 32 

Q4 24 

b) AHCI kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak üzere makale 

yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

24 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak 

üzere makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

20 

ç) Bu maddenin (a), (b) ve (c) bentleri dışındaki indekslerde taranan bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet 

veya kitap kritiği hariç olmak üzere makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

12 

d) Bu maddenin (a), (b), (c) ve (ç) bentlerindeki indekslerde yer alan bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet 

veya kitap kritiği yayımlamak. 
8 

e) Bu maddenin (a) bendi kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde vaka takdimi yayımlamak. 8 

f) Bu maddenin (a) bendi dışındaki bilimsel hakemli dergilerde vaka takdimi yayımlamak. 6 
 

2. Ulusal Makaleler Puanlar 

a) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan bilimsel hakemli dergilerde makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

20 

b) Bu maddenin a bendi dışındaki diğer bilimsel hakemli dergilerde makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

8 

3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayınlar Puanlar 

a) SCI-E veya SSCI kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği 

hariç olmak üzere makale yayımlamak. 

Q1 50 

Q2 40 

Q3 32 
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Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. Q4 24 

b) AHCI kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak üzere makale 

yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

24 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak 

üzere makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

20 

ç) Bu maddenin (a), (b) ve (c) bentleri dışındaki indekslerde taranan bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet 

veya kitap kritiği hariç olmak üzere makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

12 

d) Bu maddenin (a), (b), (c) ve (ç) bentlerindeki indekslerde yer alan bilimsel hakemli dergilerde editöre mektup, özet 

veya kitap kritiği yayımlamak. 
8 

e) Bu maddenin (a) bendi kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde vak’a takdimi yayımlamak. 8 

f) Bu maddenin (a) bendi dışındaki bilimsel hakemli dergilerde vak’a takdimi yayımlamak. 6 

g) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan bilimsel hakemli dergilerde makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

20 

ğ) Bu maddenin (a) bendi dışındaki diğer bilimsel hakemli dergilerde makale yayımlamak. 
Not: Makalelerin DOI numarası/kimlik numarası olması veya elektronik ortamda yayımlanması yeterlidir. 

8 

h) Alanıyla ilgili BKCI’da taranmış bilimsel kitap yayımlamak. 50 

ı) Alanıyla ilgili BKCI’da taranmış bilimsel kitapta editörlük veya bölüm yazarlığı yapmak. 
Not: Aynı kitapta en fazla 2 (iki) bölüm puanlanabilir. 

30 

i) Alanıyla ilgili BKCI dışında bilimsel kitap yayımlamak. 40 

j) Alanıyla ilgili BKCI dışında bilimsel kitapta editörlük veya bölüm yazarlığı yapmak. 
Not: Aynı kitapta en fazla 2 (iki) bölüm puanlanabilir. 

20 

k) Kastamonu Üniversitesi Yayınevinde bilimsel kitap yayımlamak. 20 

l) Kastamonu Üniversitesi Yayınevi tarafından basılan kitapta editörlük veya bölüm yazarlığı yapmak. 8 

m) Alanıyla ilgili açıklamalı ve yorumlamalı bilimsel kitap çevirisi yayımlamak. 24 

n) Alanıyla ilgili bilimsel kitap çevirisi yayımlamak. 20 

o) Alanıyla ilgili yayımlanmış bilimsel çeviri kitaplarda editörlük, kitap bölümü veya makale çevirisi yapmak. 
Not: Aynı kitapta en fazla 2 (iki) bölüm puanlanabilir. 

8 

ö) Alanıyla ilgili yayımlanmış bilimsel ansiklopedilerde editörlük yapmak. 8 

p) Alanıyla ilgili yayımlanmış bilimsel ansiklopedilerde konu/madde yazarlığı yapmak. 6 
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Not: Aynı ansiklopedide en fazla 2 (iki) madde puanlanabilir.  

r) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantıların tam metinlerinin yer aldığı ISBN’si bulunan basılı/elektronik bildiri 

kitapçıklarında editörlük yapmak. 
5 

4. Kitaplar Puanlar 

a) Alanıyla ilgili BKCI’da taranmış bilimsel kitap yayımlamak. 50 

b) Alanıyla ilgili BKCI’da taranmış bilimsel kitapta editörlük veya bölüm yazarlığı yapmak. 
Not: Aynı kitapta en fazla 2 (iki) bölüm puanlanabilir. 

30 

c) Alanıyla ilgili BKCI dışında bilimsel kitap yayımlamak. 40 

ç) Alanıyla ilgili BKCI dışında bilimsel kitapta editörlük veya bölüm yazarlığı yapmak. 
Not: Aynı kitapta en fazla 2 (iki) bölüm puanlanabilir. 

20 

d) Kastamonu Üniversitesi Yayınevinde bilimsel kitap yayımlamak. 20 

e) Kastamonu Üniversitesi Yayınevi tarafından basılan kitapta editörlük veya bölüm yazarlığı yapmak. 10 

f) Alanıyla ilgili açıklamalı ve yorumlamalı bilimsel kitap çevirisi veya transkripsiyonu yayımlamak. 24 

g) Alanıyla ilgili bilimsel kitap çevirisi yayımlamak. 20 

ğ) Alanıyla ilgili yayımlanmış bilimsel çeviri kitaplarda editörlük, kitap bölümü veya makale çevirisi yapmak. 
Not: Aynı kitapta en fazla 2 (iki) bölüm puanlanabilir. 

10 

h) Alanıyla ilgili yayımlanmış bilimsel ansiklopedilerde editörlük yapmak. 10 

ı) Alanıyla ilgili yayımlanmış bilimsel ansiklopedilerde konu/madde yazarlığı yapmak. 
Not: Aynı ansiklopedide en fazla 2 (iki) madde puanlanabilir. 

6 

i) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantıların tam metinlerinin yer aldığı ISBN’si bulunan basılı/elektronik bildiri 

kitapçıklarında editörlük yapmak. 
5 

5. Atıflar Puanlar 

a) SCI-E, SSCI veya AHCI tarafından taranan bilimsel hakemli dergiler ile BKCI’da taranmış bilimsel kitaplarda 

eserlerine atıf yapılmış olmak. 

Not: Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. Adayın bir eserine aynı yayında yapılan birden 

fazla atıf, tek atıf sayılır. 

 

5 

b) SCI-E, SSCI veya AHCI dışında taranan bilimsel hakemli dergiler ile BKCI dışındaki bilimsel kitaplarda 

eserlerine atıf yapılmış olmak. 

Not: Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. Adayın bir eserine aynı yayında yapılan birden 
fazla atıf, tek atıf sayılır. 

 

4 

c) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan bilimsel hakemli dergilerde eserlerine atıf yapılmış olmak. 3 
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Not: Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. Adayın bir eserine aynı yayında yapılan birden 

fazla atıf, tek atıf sayılır. 
 

ç) Bu maddenin (a), (b) ve (c) bentleri dışındaki indekslerde taranan bilimsel hakemli dergilerde eserlerine atıf 

yapılmış olmak. 

Not: Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. Adayın bir eserine aynı yayında yapılan birden 

fazla atıf tek atıf sayılır. 

 

2 

d) İncelemeli patentlerde eserlerine atıf yapılmış olmak. 4 

e) Uluslararası olmak şartıyla bireysel sanat eserleri, projeleri, tasarımları, müzik yorum kayıtları; sanat, eğitim, 

kültür araştırma ve geliştirme kurumları/kuruluşlarınca satın alınmış veya basılı/elektronik kataloglarda, 

görsel/işitsel basında/dijital kanallarda yayımlanmış olmak. 
Not: Atıf hesaplaması adayın her bir eseri için yapılır. 

 

4 

f) Ulusal olmak şartıyla bireysel sanat eserleri, projeleri, tasarımları, müzik yorum kayıtları; sanat, eğitim, kültür 

araştırma ve geliştirme kurumları/kuruluşlarınca satın alınmış veya basılı/elektronik kataloglarda, görsel/işitsel 

basında/dijital kanallarda yayımlanmış olmak. 
Not: Yerel kurum ve kuruluşlar kapsam dışında olup atıf hesaplaması adayın her bir eseri için yapılır. 

 

3 

g) Uluslararası olmak şartıyla karma sanat eserleri, projeleri, tasarımları, müzik yorum kayıtları; sanat, eğitim, kültür 

araştırma ve geliştirme kurumları/kuruluşlarınca satın alınmış veya basılı/elektronik kataloglarda, görsel/işitsel 

basında/dijital kanallarda yayımlanmış olmak. 
Not: Atıf hesaplaması adayın her bir eseri için yapılır. 

 

3 

ğ) Ulusal olmak şartıyla karma sanat eserleri, projeleri, tasarımları, müzik yorum kayıtları; sanat, eğitim, kültür 

araştırma ve geliştirme kurumları/kuruluşlarınca satın alınmış veya basılı/elektronik kataloglarda, görsel/işitsel 

basında/dijital kanallarda yayımlanmış olmak. 
Not: Yerel kurum ve kuruluşlar kapsam dışında olup atıf hesaplaması adayın her bir eseri için yapılır. 

 

2 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlıkları Puanlar 

a) AB Çerçeve Programları ,  TÜBİTAK ve YÖK 100/2000 programı kapsamında desteklenen projelerden 

üretilen doktora tezlerinde danışmanlık yapmak. 

Not: İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman (a), (b) ve (c) bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise 

yarısını alır. 

 

10 

b) Doktora/doktoraya eşdeğer uzmanlık/sanatta yeterlik tez danışmanlığı yapmak. 
Not: İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman (a), (b) ve (c) bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise 

yarısını alır. 

10 
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c) Tezli yüksek lisans tez danışmanlığı yapmak. 
Not: İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman (a), (b) ve (c) bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise 

yarısını alır. 

6 

7. Bilimsel Araştırma Projeleri  Puanlar 

a) Avrupa Birliği Çerçeve Programları kapsamında desteklenen Ar-Ge niteliğindeki 

projelerde görev almak. 
Not: Aynı proje sadece 1 (bir) defa puanlanabilir. 

Koordinatör/Yürütücü 50 

Araştırmacı/Uzman 40 

Danışman 20 

b) Avrupa Birliği Çerçeve Programlarının Ar-Ge niteliğindeki proje çağrılarına koordinatör veya yürütücü olduğu bir 

projeyle başvuru yapmak. 
15 

c) Bu maddenin a bendi dışındaki uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen 

Ar-Ge niteliğindeki projelerde görev almak. 
Not: Aynı proje sadece 1 (bir) defa puanlanabilir. 

Koordinatör/Yürütücü 50 

Araştırmacı/Uzman 30 

Danışman 15 

ç) Bu maddenin a bendi dışındaki uluslararası kurum ve kuruluşların Ar-Ge niteliğindeki proje çağrılarına koordinatör 

veya yürütücü olduğu bir projeyle başvuru yapmak. 
10 

d) Ulusal Ajans Projelerinde koordinatör/yürütücü olarak görev almak. 
Not: Aynı proje sadece 1 (bir) defa puanlanabilir. 

 
40 

e) TÜBİTAK tarafından desteklenmiş Ar-Ge niteliğindeki projelerde (ARDEB, TEYDEB, 

KAMAG, vb.) görev almak. 
Not: Aynı proje sadece 1 (bir) defa puanlanabilir. 

Yürütücü 40 

Araştırmacı 30 

Danışman 15 

f) TÜSEB projelerinde görev almak. 
Not: Aynı proje sadece 1 (bir) defa puanlanabilir. 

Yürütücü 40 

Araştırmacı 30 

g) TÜBİTAK tarafından desteklenen Ar-Ge niteliğindeki projelere proje çağrılarına (ARDEB, TEYDEB, KAMAG, 

vb.) yürütücü olduğu bir projeyle başvuru yapmak. 
8 

ğ) Bu maddenin e bendi dışındaki TÜBİTAK projelerinde görev almak. 
Not: TÜBİTAK öğrenci projelerinde her yıl için en fazla 5 (beş) danışmanlık hesaplanır. 

Yürütücü 25 

Danışman 10 

h) TÜBİTAK dışındaki kamu kurumlarıyla (kalkınma ajansları, KOSGEB vb.) yapılan 

projelerde görev almak. 

Yürütücü 15 

Araştırmacı 10 

ı) Üniversiteler tarafından desteklenen Bilimsel Araştırma Projelerinde (BAP) görev almak. 
Yürütücü 15 

Araştırmacı 10 

i) Belgelemek şartıyla Bilimsel Araştırma Projelerinin (BAP) değerlendirilmesinde görev almak. 
Not: Aynı yıl içerisinde en fazla 5 (beş) proje puanlanabilir. 

4 

j) Belgelemek şartıyla uluslararası ve ulusal kurum ve kuruluşlarca desteklenen projelerde eğitmen, koordinatör 6 
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yardımcısı, uzman veya yardımcı araştırmacı olarak görev almak. 
Not: Aynı yıl içerisinde en fazla 3 (üç) proje puanlanabilir. 

 

k) Belgelemek şartıyla uluslararası kurum ve kuruluşlarca desteklenen bilimsel araştırma projelerinde bursiyer olmak. 20 

l) Belgelemek şartıyla ulusal kurum ve kuruluşlarca desteklenen bilimsel araştırma projelerinde bursiyer olmak. 10 

m) Üniversite-toplum veya üniversite-sanayi iş birliği çerçevesinde sosyal sorumluluk projelerinde görev almak. 
Not: En az 2 (iki) ay süren ve belli bir bütçesi olan projeler puanlanabilir. 

6 

n) COST aksiyonlarında Yönetim Kurulu Üyesi olarak (MC Member) görev almak. 6 

8. Bilimsel Toplantılar Puanlar 

a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulmuş ve CPCI’da taranan bildiri kitapçığında tam metni basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışmalar yapmak. 
8 

b) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulmuş ve CPCI’da taranan bildiri kitapçığında özeti basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışmalar yapmak. 
4 

c) Bu maddenin (a) bendi dışında kalan bilimsel toplantılarda sunulmuş ve bildiri kitapçığında tam metni 

basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışmalar yapmak. 
6 

ç) Bu maddenin (b) bendi dışında kalan bilimsel toplantılarda sunulmuş ve bildiri kitapçığında özeti basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışmalar yapmak. 
3 

d) Yurt dışında düzenlenen bilimsel toplantılarda davetli konuşmacı olarak yer almak. 10 

e) Yurt içinde düzenlenen bilimsel toplantılarda davetli konuşmacı olarak yer almak. 6 

f) Uluslararası/ulusal sempozyum, kongre, konferans, çalıştay, kurultay, festival başkanlığı veya düzenleme kurulu 

üyeliği yapmak. 
Not: Aynı yıl içerisinde en fazla 2 (iki) faaliyet puanlanabilir. 

 

5 

9. İletişim, Sanat ve Spor Faaliyetleri Puanlar 

a) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası bireysel sanat etkinlikleri 

(albüm, atölye, beste, bienal-trienal, çalıştay, dans, dinleti, festival, gösteri-gösterim, 

koleksiyon, konser-orkestra-koro-koreografi, küratörlük, rejisörlük, resital, sergi, tiyatro, 

temsil vb.) yapmak. 

Fiziki Mekânda 50 

Çevrim içi/Sanal 25 

b) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası-karma sanat etkinlikleri 

(albüm, atölye, beste, bienal-trienal, çalıştay, dans, dinleti, festival, gösteri-gösterim, 

koleksiyon, konser-orkestra-koro-koreografi, küratörlük, rejisörlük, resital, sergi, tiyatro, 

temsil vb.) yapmak. 

Fiziki Mekânda 30 

Çevrim içi/Sanal 15 

c) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal-bireysel sanat etkinlikleri (albüm, Fiziki Mekânda 30 
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atölye, beste, bienal-trienal, çalıştay, dans, dinleti, festival, gösteri-gösterim, koleksiyon, 

konser-orkestra-koro-koreografi, küratörlük, rejisörlük, resital, sergi, tiyatro, temsil vb.) 

yapmak. 

Çevrim içi/Sanal 15 

ç) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal-karma sanat etkinlikleri (albüm, 

atölye, beste, bienal-trienal, çalıştay, dans, dinleti, festival, gösteri-gösterim, koleksiyon, 

konser-orkestra-koro-koreografi, küratörlük, rejisörlük, resital, sergi, tiyatro, temsil vb.) 

yapmak. 

Fiziki Mekânda 15 

Çevrim içi/Sanal 8 

d) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla akustik/yazılım/donanım/çalgı tasarlamak veya üretim sürecinde 

bulunmak. 
30 

e) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla yayımlanmış stüdyo, konser ve görsel yapımların bütününün 

kayıt/mix/masteringini yapmak. 
8 

f) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla yayımlanmış stüdyo, konser ve görsel yapımların kayıtlarında ses 

tasarımcısı olarak yer almak. 
8 

g) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası yazılı, işitsel ve görsel basında yayın yapmak. 15 

ğ) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal ve yerel yazılı, işitsel ve görsel basında yayın yapmak. 8 

h) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası yazılı, işitsel ve görsel basında yayın yönetmenliği, 

görsel yönetmenliği veya editörlük yapmak. 
Not: Puanlama her yıl için yapılır ve ilgili medya organının en az 1 (bir) yıl süreyle yayın yapmış olması gerekir. 

20 

ı) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal yazılı, işitsel ve görsel basında yayın yönetmenliği, görsel 

yönetmenliği veya editörlük yapmak. 
Not: Puanlama her yıl için yapılır ve ilgili medya organının en az 1 (bir) yıl süreyle yayın yapmış olması gerekir. 

10 

i) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası düzeyde gerçekleştirilen halkla ilişkiler, toplumsal 

sorumluluk veya reklam kampanyalarında sanatsal tasarım, reklam yazarlığı ve yürütücülük yapmak. 
15 

j) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal düzeyde gerçekleştirilen halkla ilişkiler, toplumsal 

sorumluluk veya reklam kampanyalarında sanatsal tasarım, reklam yazarlığı ve yürütücülük yapmak. 
8 

k) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası etkinliklerde film gösterimi yapmak. 50 

l) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal etkinliklerde film gösterimi yapmak. 25 

m) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası etkinliklerde film, dizi bölümü veya televizyon 

programı bölümü yayımlamak. 
30 

n) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal etkinliklerde film, dizi bölümü veya televizyon programı 

bölümü yayımlamak. 
15 

o)  Görsel  veya  yazılı  belgelerle  ispatlamak  şartıyla  uluslararası  etkinliklerde  yapımcı/yönetmen/yönetmen 20 
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yardımcısı/senarist/danışman/ dramaturg/oyuncu/seslendirme sanatçısı olarak görev almak.  

ö) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal etkinliklerde yapımcı/yönetmen/yönetmen 

yardımcısı/senarist/danışman/ dramaturg/oyuncu/seslendirme sanatçısı olarak görev almak. 
10 

p) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası etkinliklerde jüri üyesi/yürütücü/koordinatör/danışman 

olarak görev almak. 
10 

r) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal etkinliklerde jüri üyesi/yürütücü/koordinatör/danışman 

olarak görev almak. 
5 

s) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası düzeyde antrenörlük, idarecilik, mentorlük, 

kondisyoner, fizyoterapist ve spor hekimi gibi görevleri yürütmek. 
10 

ş) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal düzeyde antrenörlük, idarecilik, mentorlük, kondisyoner, 

fizyoterapist ve spor hekimi gibi görevleri yürütmek. 
5 

t) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla millî takımlarda antrenörlük, idarecilik, mentorlük, kondisyoner, 

fizyoterapist ve spor hekimi gibi görevlerde bulunmak. 
8 

u) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla uluslararası spor organizasyonlarının müsabakalarında hakemlik 

yapmak. 
Not: Her yıl için en fazla 5 (beş) faaliyet puanlanabilir. 

4 

ü) Görsel veya yazılı belgelerle ispatlamak şartıyla ulusal spor organizasyonlarının müsabakalarında hakemlik 

yapmak. 
Not: Her yıl için en fazla 5 (beş) faaliyet puanlanabilir. 

2 

10. Patent, Faydalı Model, Tasarım ve Girişimcilik Faaliyetleri Puanlar 

a) Uluslararası tescillenmiş patent sahibi olmak. 
Not: Patentlerde puan kişi sayısına bölünür. 

40 

b) Uluslararası başvurusu yapılmış patenti olmak. 
Not: Patentlerde puan kişi sayısına bölünür. 

12 

c) Ulusal tescillenmiş patent sahibi olmak. 
Not: Patentlerde puan kişi sayısına bölünür. 

20 

ç) Ulusal başvurusu yapılmış patent sahibi olmak. 
Not: Patentlerde puan kişi sayısına bölünür. 

8 

d) Tescillenmiş faydalı model sahibi olmak. 20 

e) Başvurusu yapılmış faydalı modeli olmak. 5 

f) Tescillenmiş tasarım sahibi olmak. 16 

g) Tescillenmiş marka sahibi olmak. 16 
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ğ) Belgelemek şartıyla sahibi olunan patent, faydalı model veya tasarımı ticarileştirmek. 50 

h) Teknoloji Transfer Ofislerine buluş bildiriminde bulunularak olumlu rapor almış olmak. 16 

ı) Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde en az bir yıldır faaliyette olan firmanın sahibi veya ortağı olmak. 8 

i) Alanıyla ilgili sektörde, teknoparklarda, sanayi kuruluşlarının AR-GE birimlerinde en az bir yıl süreyle danışmanlık 

veya mentörlük hizmeti vermek. 
Not: Her bir firma için ayrı puanlama yapılır. 

6 

j) Belgelemek şartıyla laboratuvar, merkez ünite veya atölye kurmak/geliştirmek. 10 

11. Eğitim-Öğretim ve İdarî Faaliyetler Puanlar 

a) Ön lisans, lisans ve lisansüstü seviyede ders vermek. 
Not: Aynı yıl içerisinde kredi başına 5 ve en fazla 10/yıl puan alınabilir. Ayrıca uzmanlık alan, tez ve seminer gibi dersler kapsam dışındadır. 

5 

b) Lisansüstü tez jüri üyelikleri yapmak. 5 

c) Öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma jüri üyelikleri yapmak. 
Not: Aynı yıl içerisinde en fazla 6 (altı) jüri üyeliği puanlanabilir. 

5 

ç) Alanıyla ilgili basılı veya elektronik ders materyali hazırlamak. 
Not: Aynı yıl içerisinde en fazla 3 (üç) adet ders materyali puanlanabilir. 

5 

d) Belgelendirmek şartıyla alanıyla ilgili resmî/özel kurum ve kuruluşlarda atölye, çalıştay, hizmet içi eğitim, 

konferans, kurs, panel ve seminer gibi etkinliklerde eğitici, konuşmacı, moderatör/oturum başkanı, panelist olarak 

eğitim vermek/profesyonel bilgi aktarımında bulunmak. 
Not: Aynı yıl içerisinde en fazla 3 (üç) faaliyet puanlanabilir. 

 

4 

e) Akademik ve idarî birim yöneticiliği yapmak. 
Not: En fazla 3 (üç) yıl puanlanabilir. 

16/Yıl 

f) Akademik ve idarî birim yönetici yardımcılığı yapmak. 
Not: En fazla 3 (üç) yıl puanlanabilir. 

12/Yıl 

g) Akademik ve idarî komisyon, koordinatörlük veya etik kurul üyeliği/temsilciliği yapmak. 
Not: En fazla 5 (beş) yıl puanlanabilir. 

8/Yıl 

ğ) Üniversitenin kurumsal akreditasyon komisyonlarında görev almak. 
Not: En fazla 5 (beş) yıl puanlanabilir. 

8/Yıl 

h) Birimlerin kurumsal akreditasyon çalışmalarında görev almak. 
Not: En fazla 5 (beş) yıl puanlanabilir. 

4/Yıl 

ı) Alanıyla ilgili Bakanlık, YÖK, TÜBİTAK vb. kamu kurumları/federasyonlar tarafından verilen komisyon ve kurul 

üyeliklerini yapmak. 
Not: En fazla 3 (üç) yıl puanlanabilir. 

 

16/Yıl 
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12. Araştırma Bursları ve Ödüller Puanlar 

a) Uluslararası kurum ve kuruluşlardan yurt dışı araştırma bursları almak. 
Not: Burs süresi en az 6 (altı) ay olmalıdır. 

40 

b) Ulusal kurum ve kuruluşlardan yurt dışı araştırma bursları almak. 
Not: Burs süresi en az 6 (altı) ay olmalıdır. 

30 

c) Ulusal veya uluslararası kuruluşlardan yurt içi araştırma bursları almak. 
Not: Burs süresi en az 6 (altı) ay olmalıdır. 

20 

ç) Uluslararası kurum veya kuruluşlar tarafından verilen bilim, teşvik, sanat ve hizmet ödüllerinin sahibi olmak. 
Not: Yayın teşvik ödülleri kapsam dışındadır. 

50 

d) Ulusal kurum veya kuruluşlar tarafından verilen bilim, teşvik, sanat ve hizmet ödüllerinin sahibi olmak. 
Not: Yayın teşvik ödülleri kapsam dışındadır. 

40 

e) Kastamonu Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme ve Ödül Yönergesi çerçevesinde verilen ödüllerden 

birine sahip olmak. 
30 

f) Alanıyla ilgili hakemli uluslararası yarışmalardan ödül kazanmak. 

Not: Öğrenci yarışmaları kapsam dışındadır. Ayrıca sadece adına belge düzenlenen öğretim elemanı tarafından 

puanlanabilir. 

Birincilik 40 

İkincilik 30 

Üçüncülük 20 

Mansiyon 10 

g) Alanıyla ilgili hakemli ulusal yarışmalardan ödül kazanmak. 

Not: Öğrenci yarışmaları kapsam dışındadır. Ayrıca sadece adına belge düzenlenen öğretim elemanı tarafından 

puanlanabilir. 

Birincilik 30 

İkincilik 20 

Üçüncülük 10 

Mansiyon 5 

13. Bilimsel Hakemli Dergi Editörlüğü, Yayın Kurulu Üyeliği ve Hakemlikler Puanlar 

a) SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editörlük, baş editörlük, misafir editörlük, özel 

sayı editörlüğü, editör yardımcılığı veya alan editörlüğü yapmak. 
15/Yıl 

b) SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde yayın kurulu üyeliği yapmak. 8/Yıl 

c) ESCI/Scopus kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde editörlük, baş editörlük, misafir editörlük, özel sayı 

editörlüğü, editör yardımcılığı veya alan editörlüğü yapmak. 
10/Yıl 

ç) ESCI/Scopus kapsamındaki bilimsel hakemli dergilerde yayın kurulu üyeliği yapmak. 8/Yıl 

d) KÜ birimleri tarafından çıkarılan bilimsel hakemli dergilerde en az 1 (bir) yıl editörlük, editör yardımcılığı veya 

alan editörlüğü yapmak. 
10/Yıl 

e) KÜ birimleri tarafından çıkarılan bilimsel hakemli dergilerin yayın, sekretarya, dil ve tasarım kurullarında görev 8/Yıl 
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yapmak.  

f) Diğer uluslararası bilimsel hakemli dergilerde editörlük, baş editörlük, misafir editörlük, özel sayı editörlüğü, editör 

yardımcılığı veya alan editörlüğü yapmak. 
8/Yıl 

g) Diğer uluslararası bilimsel hakemli dergilerde yayın kurulu üyeliği yapmak. 5/Yıl 

ğ) ULAKBİM TR dizin tarafından taranan ulusal bilimsel hakemli dergilerde editörlük, baş editörlük, misafir 

editörlük, özel sayı editörlüğü, editör yardımcılığı veya alan editörlüğü yapmak. 
10/Yıl 

h) ULAKBİM TR dizin tarafından taranan ulusal bilimsel hakemli dergilerde yayın kurulu üyeliği yapmak. 8/Yıl 

ı) Diğer ulusal bilimsel hakemli dergilerde editörlük, baş editörlük, misafir editörlük, özel sayı editörlüğü, editör 

yardımcılığı veya alan editörlüğü yapmak. 
6/Yıl 

i) Diğer ulusal bilimsel hakemli dergilerde yayın kurulu üyeliği yapmak. 5/Yıl 

j) SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki bilimsel dergilerde hakemlik yapmak. 
Not: Her bir makale için ayrı puanlama yapılır. 

8 

k) ESCI/Scopus kapsamındaki bilimsel dergilerde hakemlik yapmak. 

Not: Her bir makale için ayrı puanlama yapılır. 
6 

l) Diğer uluslararası bilimsel dergilerde hakemlik yapmak. 
Not: Her bir makale için ayrı puanlama yapılır. 

5 

m) ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal bilimsel dergilerde hakemlik yapmak. 
Not: Her bir makale için ayrı puanlama yapılır. 

6 

n) Diğer ulusal bilimsel dergilerde hakemlik yapmak. 
Not: Her bir makale için ayrı puanlama yapılır. 

4 

14. Diğer Faaliyetler 

a) Uluslararası/ulusal üniversiteler ve bilim insanlarıyla iş birliği içerisinde disiplinler arası bilimsel çalışma yapmak. 

b) Dezavantajlı gruplar, hayat boyu öğrenme ve yetişkin eğitimi, çevre, iklim değişikliği, sıfır atık, sürdürülebilirlik, yeşil beceriler, yeşil enerji 

ve yeşil kampüs gibi konulara yönelik kanıtlanabilir faaliyetler yürütmek. 
c) Görev aldığı bilimsel araştırma projelerinden kitap, kitap bölümü veya makale yayımlamak. 

ç) Yürütücülüğünü yaptığı projelerde en az 2 (iki) bursiyer istihdam etmek. 

d) Alanıyla ilgili olarak yurt içinde en az 6 (altı) ay süreyle bir yükseköğretim veya araştırma kurumunda çalışmak veya araştırmalar yapmak. 

e) Alanıyla ilgili olarak yurt dışında en az 3 (üç) ay süreyle YÖK tanımada onaylanmış bir yükseköğretim veya araştırma kurumunda çalışmak 

veya araştırmalar yapmak. 
f) Uluslararası saygın üniversitelerde en az 1 (bir) yıl süreyle AR-GE niteliğinde çalışmak için sabatik izin kullanmak. 

g) Uluslararası veya ulusal iş birliği/dolaşım programları kapsamında yurt içi veya dışındaki bir üniversitede bulunmak. 
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ğ) Alanıyla ilgili olarak yurt dışında veya yurt içinde doktora sonrası (post doktora) çalışmalar yapmak. 

h) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda en az 2 (iki) defa bilim kurulu üyeliği yapmak. 

ı) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantıların sekretaryasında en az 2 (iki) defa görev yapmak. 

i) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda en az 2 (iki) defa oturum başkanı olarak görev almak. 

j) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda en az 2 (iki) defa atölye açmak. 

k) Belgelendirmek şartıyla uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda ödül almak. 

l) TÜBİTAK tarafından çalıştay, kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere verilen desteklerden yararlanmak. 

m) Belgelendirmek şartıyla uluslararası/ulusal derecelendirme kuruluşları tarafından yapılan sıralamalarda görev yaptığı akademik birimde son 

5 (beş) yıl içerisinde ilk 3 (üç) kişi arasında olmak. 

n) WoS, Researchgate veya Google Akademik h-indeksi; doktor öğretim üyeleri için en az 5 (beş), doçentler için en az 8 (sekiz), profesörler için 

ise en az 10 olmak. 
o) Doktora/sanatta yeterlik sürecinde en az 2 (iki) defa tez izleme kurulu üyeliği yapmak. 

ö) Danışmanı olunmayan yüksek lisans/doktora/sanatta yeterlik/uzmanlık tez savunma sınavlarında en az 3 (üç) defa jüri üyesi olarak görev 

almak. 
p) Belgelendirmek şartıyla ön lisans veya lisans düzeyindeki sınıflarda en az 2 (iki) yıl akademik danışmanlık yapmak. 

r) Kastamonu Üniversitesi Senatosunca onaylanmış öğrenci topluluklarına en az 2 (iki) yıl akademik danışmanlık yapmak. 

s) Belgelendirmek şartıyla Türk Havacılık Uzay Sanayi öğrenci projelerinde danışmanlık yapmak. 

ş) Belgelendirmek şartıyla Yapay Zekâda Yükseköğretim Kurumu-Savunma Sanayii Başkanlığı İş Birliği öğrenci projelerinde danışmanlık 

yapmak. 
t) Belgelendirmek şartıyla COST aksiyonlarına üye olmak. 

u) Uluslararası/ulusal kazı çalışmalarında veya yüzey araştırması projelerinde en az 3 (üç) defa görev almak. 

ü) Kültür ve tabiat varlıklarının restorasyonu için en az 3 (üç) rapor hazırlamak. 

v) Uluslararası/ulusal kurum ve kuruluşlarca düzenlenen bilim, kültür, sanat ve spor alanlarında düzenlenen yarışmalara/etkinliklere katılan 

Kastamonu Üniversitesi takımlarına antrenörlük, danışmanlık, idarecilik, mentorlük, kondisyonerlik vb. yapmak. 
y) Üniversite Sporları Federasyonunun yapmış olduğu sportif faaliyetlerde üniversite adına takım çıkartmak ve organizasyona katılmak. 

z) Başvuru tarihi itibarıyla son 5 (beş) yıl içerisinde Yükseköğretim Kurulunca geçerli kabul edilen merkezî bir yabancı dil sınavından 80 (seksen) 

ve üzeri puan almak. 

aa) Başvuru tarihi itibarıyla son 5 (beş) yıl içerisinde Yükseköğretim Kurulunca geçerli kabul edilen merkezî bir yabancı dil sınavından ikinci 

bir yabancı dilde en az 70 (yetmiş) ve üzeri puan almak. 
bb) Belgelendirmek şartıyla alanıyla ilgili en az 1 (bir) yarıyıl boyunca okutulan derslerde yabancı dilde eğitim vermek. 

cc) Uzmanlık alan, tez ve seminer dışında son 5 (beş) yıl içerisinde ön lisans, lisans ve lisansüstü seviyelerde alanıyla ilgili en az 5 (beş) farklı 
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ders okutmak. 

çç) Belgelendirmek şartıyla en az 2 (iki) dönem Ortak Seçmeli Ders (OSD) okutmak. 

dd) Belgelendirmek şartıyla bilimsel rapor yazmak veya bilirkişilik, değerlendirme, inceleme ve soruşturma yapmak. 

ee) Belgelendirmek şartıyla üniversitede kullanılmak üzere en az 5 (beş) grafik tasarım çalışması yapmak. 

ff) Antrenörü olduğu sporcusunun veya takımın Türkiye Şampiyonalarında veya Türkiye Üniversite Sporları Finallerinde ilk üçe girmesini 

sağlamak. 

gg) Millî Takım Antrenörü olarak sporcusunun veya takımının Avrupa, Balkan Şampiyonaları Akdeniz ve Universiade Oyunlarına katılımını 

sağlamak veya sporcu olarak bu organizasyonlara katılmak. 
ğğ) Alanıyla ilgili kamu kurum ve kuruluşları veya sivil toplum kuruluşları tarafından yapılan yarışmalarda jüri üyesi olarak görev almak. 

 

 

Yazar/ Eser Sahibi Sıralamasına Göre Puanlama Tablosu 

Eserdeki 

Yazar Sayısı 

Hak Edilen Puan (Belirlenen Tam Puanın Yüzdesi) 

1. İsim 2. İsim 3. İsim 4. İsim 5. İsim 6. İsim 7. İsim 8. İsim 9. İsim 10. İsim 11. İsim 12. İsim 13. İsim 14. İsim 

1 İsimli 100              

2 İsimli 100 90             

3 İsimli 90 80 70            

4 İsimli 85 75 65 55           

5 İsimli 80 70 60 50 40          

6 İsimli 75 65 55 45 35 25         

7 İsimli 70 60 50 40 30 25 25        

8 İsimli 65 55 45 35 25 25 25 25       

9 İsimli 60 50 40 30 25 25 25 25 25      

10 İsimli 55 45 35 25 25 25 25 25 25 25     

11 İsimli 50 40 30 25 25 25 25 25 25 25 25    

12 İsimli 45 35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25   

13 İsimli 40 30 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25  

14 İsimli 35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

15 ve Üzeri 14 isimli ile aynı şekilde hesaplanacaktır. 

 


