
Akadem�k Personel Derece ve 
Kademe Hesaplama Rehber�
Bu rehber, yüksekö�retim kurumlar1nda görev yapan akademik personelin derece ve 

kademe hesaplamalar1n1 anla_1l1r bir _ekilde aç1klamaktad1r. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 
Kanunu ve 2914 say1l1 Yüksekö�retim Personel Kanunu çerçevesinde, akademik 

personelin özlük haklar1n1n do�ru bir _ekilde belirlenmesi için gerekli ad1mlar ve 

örnekler sunulmaktad1r.
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Genel Hususlar ve Temel Kavramlar

1

Kazan1lm1_ Hak Ayl1�1 (KHA)
Memurun ö�renim durumu, hizmet süresi ve di�er kanuni 

durumlar1na göre belirlenen ayl1k derece ve kademesidir. Memuriyette 

geçen süreler ve kanunla verilen haklar dikkate al1narak hesaplan1r.

2

Görev Ayl1�1 (GA)
Akademik personelin bulundu�u kadro unvan1na göre belirlenen ayl1k 

derece ve kademesidir. 2914 say1l1 Yüksekö�retim Personel 

Kanunu'nun ilgili maddelerine göre tespit edilir.

3

Emekl� Ayl1�1 (EA)
Emeklilik kesene�ine esas olan derece ve kademedir. Genellikle 

Kazan1lm1_ Hak Ayl1�1 ile ayn1d1r, ancak baz1 durumlarda farkl1l1k 
gösterebilir.

4

Kadro Dereces�
Her akademik unvan için tahsis edilmi_ olan derece aral1�1d1r. 

Örne�in, profesörler için 1. derece, doçentler için 1-3. derece, doktor 
ö�retim üyeleri için 1-5. derece, ö�retim görevlileri için 1-7. derece ve 

ara_t1rma görevlileri için 4-7. derece kadrolar1 bulunmaktad1r.

Akademik personelin derece ve kademe hesaplamas1, yukar1daki kavramlar çerçevesinde ve belirli ad1mlar izlenerek yap1lmaktad1r. Bu hesaplamalar, 

personelin özlük haklar1n1, maa_1n1 ve emeklilik durumunu do�rudan etkilemektedir.
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Derece ve Kademe Hesaplama Ad1mlar1

ADIM 1: Ö�ren�m Durumuna Göre G�r�_ Dereces�
Ö�renim durumlar1na göre giri_ "Kazan1lm1_ Hak Ayl1�1" derece ve kademeleri tespit edilir.

4 y1l süreli yüksek ö�renimi bitirenler: 9/1

5 y1l süreli yüksek ö�renimi bitirenler: 9/2

6 y1l süreli yüksek ö�renimi bitirenler: 9/3

Örnek: 1ktisat lisans mezunu 9/1, Eczac1l1k mezunu 9/2, T1p Fakültesi mezunu 9/3

ADIM 2: 657 Say1l1 Kanun Uyar1nca 1lave Derece/Kademe
657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A maddesine göre ilave derece ve kademe verilip verilmeyece�ine bak1l1r.

Örnek: Makine Mühendisli�i lisans mezunu 8/1 (36/A-2), Veteriner Fakültesi mezunu 8/2 (36/A-5)

ADIM 3: L�sansüstü E��t�m 1ç�n 1lave Derece/Kademe
2914 say1l1 Kanunun 6. maddesine göre yüksek lisans için bir kademe, doktora/sanatta yeterlik/t1pta uzmanl1k için ve doçentlik unvan1 için 
ilave bir derece verilir.

Örnek: 1ktisat lisans ve yüksek lisans mezunu 9/2, Makine Mühendisli�i lisans, yüksek lisans ve doktora mezunu 7/2

ADIM 4: Görev Ayl1�1 Tesp�t�
2914 say1l1 Kanun'un ilgili maddelerine göre görev ayl1�1 tespit edilir.

Profesörler: 1/1, Doçentler: 3/1, Doktor Ö�retim Üyeleri: 5/1

Ö�retim görevlileri ve ara_t1rma görevlileri: KHA'ya iki derece eklenerek belirlenir.

ADIM 5: Kadro Dereces� Kontrolü
Kadro Derecesi, tespit edilen Görev Ayl1�1 (GA) derecesinden büyük olursa "Derece-Kademe E_itlikleri" tablosundan kadro derecesinin 
kar_1l1�1na gelen yeni GA tespit edilir.

Örnek: Kadro Derecesi: 4 - GA: 3/3 ise yeni GA: 4/6 olarak belirlenir.
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Ö�ret�m Üyeler� 1ç�n Derece-Kademe Hesaplamas1
Profesör Kadrosuna Atanma

Aç1ktan Atama Örne��

Lisans 1ktisat

Yüksek Lisans 1ktisat

Doktora 1ktisat

Doçentlik Makro 1ktisat

1lan Edilen Kadro Derecesi 1

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 1: 9/1 (Lisans mezunu)

ADIM 2: 9/1 (1lave derece yok)

ADIM 3: 9/2 (Yüksek Lisans), 8/2 (Doktora)

ADIM 4: 1/1 (Profesör kadrosu)

ADIM 5: 1/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 1/1, KHA: 8/2, EA: 8/2

Yen�den Atanma/Nak�l Örne��

ESK1 YEN1

Doçent Profesör

Kadro Derecesi: 3 Kadro Derecesi: 1

GA/KHA/EA: 3/1 - 3/1 - 3/1 ?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 1/1 (Profesör kadrosu)

ADIM 5: 1/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 1/1, KHA: 3/1, EA: 3/1

Profesör kadrosuna atanan akademik personel, atand1klar1 tarihi izleyen ayba_1ndan itibaren birinci derecenin ilk kademe ayl1�1n1 (1/1) al1rlar. Kazan1lm1_ 

hak ayl1�1 ise önceki e�itim durumu ve hizmet sürelerine göre belirlenir.
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Doçent Kadrosuna Atanma

Aç1ktan Atama Örne��

Lisans 1ktisat

Yüksek Lisans 1ktisat

Doktora 1ktisat

Doçentlik Makro 1ktisat

1lan Edilen 
Kadro Derecesi

3

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 1: 9/1 (Lisans mezunu)

ADIM 2: 9/1 (1lave derece yok)

ADIM 3: 9/2 (Yüksek Lisans), 8/2 

(Doktora), 7/2 (Doçent)

ADIM 4: 3/1 (Doçent kadrosu)

ADIM 5: 3/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 3/1, KHA: 7/2, EA: 7/2

Yen�den Atanma/Nak�l Örne�� 1

ESK1 YEN1

Doktor Ö�retim 

Üyesi

Doçent

Kadro 
Derecesi: 3

Kadro 
Derecesi: 1

GA/KHA/EA: 

3/1 - 3/1 - 3/1

?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 3: 2/1 (Doçentlik için bir derece)

ADIM 4: 2/1 (KHA 3/1'i ilerledi�i için)

ADIM 5: 2/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 2/1, KHA: 2/1, EA: 2/1

Yen�den Atanma/Nak�l Örne�� 2

ESK1 YEN1

Doktor Ö�retim 

Üyesi

Doçent

Kadro 
Derecesi: 1

Kadro 
Derecesi: 3

GA/KHA/EA: 

1/4 - 1/4 - 1/4

?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 1/4 (KHA 3/1'i ilerledi�i için)

ADIM 5: 3/8 (Kadro derecesi büyük 

oldu�u için)

Sonuç: GA: 3/8, KHA: 3/8, EA: 3/8

Doçent kadrosuna atanan akademik personel, atand1klar1 tarihi izleyen ayba_1ndan itibaren üçüncü derecenin ilk kademe ayl1�1n1 (3/1) al1rlar. Ancak, 

önceki kazan1lm1_ haklar1 daha yüksekse, bu haklar1 korunur ve kadro derecesine göre gerekli düzenlemeler yap1l1r.
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Doktor Ö�ret�m Üyes� Kadrosuna Atanma

Aç1ktan Atama Örne��

Lisans 1ktisat

Yüksek Lisans 1ktisat

Doktora 1ktisat

1lan Edilen Kadro Derecesi 3

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 1: 9/1 (Lisans mezunu)

ADIM 2: 9/1 (1lave derece yok)

ADIM 3: 9/2 (Yüksek Lisans), 8/2 (Doktora)

ADIM 4: 5/1 (Doktor Ö�retim Üyesi kadrosu)

ADIM 5: 5/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 5/1, KHA: 8/2, EA: 8/2

Yen�den Atanma/Nak�l Örnekler�

ESK1 YEN1

Ö�retim Görevlisi Doktor Ö�retim Üyesi

Kadro Derecesi: 5 Kadro Derecesi: 3

GA/KHA/EA: 5/2 - 6/2 - 6/2 ?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 5/1 (Doktor Ö�retim Üyesi kadrosu)

ADIM 5: 5/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 5/1, KHA: 6/2, EA: 6/2

ESK1 YEN1

Ö�retim Görevlisi Doktor Ö�retim Üyesi

Kadro Derecesi: 3 Kadro Derecesi: 5

GA/KHA/EA: 3/2 - 4/2 - 4/2 ?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 4/2 (KHA 5/1'i ilerledi�i için)

ADIM 5: 5/5 (Kadro derecesi büyük oldu�u için)

Sonuç: GA: 5/5, KHA: 5/5, EA: 5/5

Doktor Ö�retim Üyesi kadrosuna atanan akademik personel, atand1klar1 tarihi izleyen ayba_1ndan itibaren be_inci derecenin ilk kademe ayl1�1n1 (5/1) 
al1rlar. Kadro derecesi ve önceki kazan1lm1_ haklar dikkate al1narak gerekli düzenlemeler yap1l1r.
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Ö�ret�m Görevl�s� Kadrosuna Atanma

Aç1ktan Atama Örne��

Lisans 1ktisat

Yüksek Lisans 1ktisat

1lan Edilen 
Kadro 

Derecesi

5

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 1: 9/1 (Lisans mezunu)

ADIM 2: 9/1 (1lave derece yok)

ADIM 3: 9/2 (Yüksek Lisans)

ADIM 4: 7/2 (KHA'ya iki derece 

eklenir)

ADIM 5: 7/2 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 7/2, KHA: 9/2, EA: 9/2

Yen�den Atanma/Nak�l Örne�� 1

ESK1 YEN1

Ö�retim 

Görevlisi

Ö�retim 

Görevlisi

Kadro 

Derecesi: 5

Kadro 

Derecesi: 1

GA/KHA/EA: 

5/1 - 7/1 - 7/1

?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 5/1 (KHA'ya iki derece 

eklenir)

ADIM 5: 5/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 5/1, KHA: 7/1, EA: 7/1

Yen�den Atanma/Nak�l Örne�� 2

ESK1 YEN1

Ara_t1rma 

Görevlisi

Ö�retim 

Görevlisi

Kadro 

Derecesi: 4

Kadro 

Derecesi: 5

GA/KHA/EA: 

4/2 - 6/2 - 6/2

?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 4/1 (KHA'ya iki derece 

eklenir)

ADIM 5: 5/5 (Kadro derecesi büyük 
oldu�u için)

Sonuç: GA: 5/5, KHA: 6/2, EA: 6/2

Ö�retim Görevlisi kadrosuna atanan akademik personelin görev ayl1�1, kazan1lm1_ hak ayl1�1 derecesine iki derece eklenerek belirlenir. Kadro derecesi 1 ile 

7 aras1nda de�i_ebilir ve önceki kazan1lm1_ haklar dikkate al1narak gerekli düzenlemeler yap1l1r.
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Ara_t1rma Görevl�s� Kadrosuna Atanma
Ara_t1rma Görevlisi kadrosuna atanan akademik personelin görev ayl1�1, kazan1lm1_ hak ayl1�1 derecesine iki derece eklenerek belirlenir. Kadro derecesi 4 
ile 7 aras1nda de�i_ebilir ve önceki kazan1lm1_ haklar dikkate al1narak gerekli düzenlemeler yap1l1r. Ara_t1rma görevlileri genellikle lisansüstü e�itimlerini 

sürdürürken bu kadrolarda görev yaparlar.

Aç1ktan Atama Örne��

Lisans 1ktisat

1lan Edilen 
Kadro 

Derecesi

5

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 1: 9/1 (Lisans mezunu)

ADIM 2: 9/1 (1lave derece yok)

ADIM 3: 9/1 (Lisansüstü e�itim yok)

ADIM 4: 7/1 (KHA'ya iki derece 

eklenir)

ADIM 5: 7/1 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 7/1, KHA: 9/1, EA: 9/1

Yen�den Atanma/Nak�l Örne�� 1

ESK1 YEN1

Ara_t1rma 
Görevlisi

Ara_t1rma 
Görevlisi

Kadro 

Derecesi: 5

Kadro 

Derecesi: 4

GA/KHA/EA: 

5/2 - 7/2 - 7/2

?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 5/2 (KHA'ya iki derece 

eklenir)

ADIM 5: 5/2 (Kadro derecesi uygun)

Sonuç: GA: 5/2, KHA: 7/2, EA: 7/2

Yen�den Atanma/Nak�l Örne�� 2

ESK1 YEN1

Ö�retim 
Görevlisi

Ara_t1rma 
Görevlisi

Kadro 

Derecesi: 3

Kadro 

Derecesi: 5

GA/KHA/EA: 

4/2 - 6/2 - 6/2

?

Hesaplama Ad1mlar1:

ADIM 4: 4/2 (KHA'ya iki derece 

eklenir)

ADIM 5: 5/5 (Kadro derecesi büyük 

oldu�u için)

Sonuç: GA: 5/5, KHA: 6/2, EA: 6/2
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Ek Gösterge Tablosu

5,900

5,400

4,200

4,200

3,300

2,900

2,900

Prof. (Rektör, Dekan vb.)

Profesör

Doçent

Doktor Ö�retim Üyesi

Ö�r. Gör. (1. Derece)

Ö�r. Gör.(2. Derece)

Ö�r. Gör.(3-7. Derece)

Ara_t1rma Görevlisi

0 2,500 5,000 7,500

Ek gösterge, akademik personelin maa_ hesaplamas1nda önemli bir faktördür. Yukar1daki tabloda görüldü�ü üzere, akademik unvan ve görev ayl1�1 

derecesine göre farkl1 ek gösterge rakamlar1 uygulanmaktad1r. Ek gösterge rakam1, personelin emeklilik kesene�ine ve maa_1na do�rudan etki eder.

Profesörlerden idari görev yapanlar (Rektör, Rektör Yard1mc1s1, Dekan, Dekan Yard1mc1s1 veya Yüksekokul Müdürü) ile Profesör kadrosunda 4 y1l1n1 

tamamlayanlar en yüksek ek gösterge olan 7000'den yararlan1rlar. Di�er profesörler 5900, doçentler 5400, doktor ö�retim üyeleri ve 1. derecedeki ö�retim 

görevlileri 4200 ek gösterge al1rlar.
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Derece-Kademe E_�tl�kler� ve Özet

Derece-Kademe E_�tl�kler� Tablosu

Kadro derecesi ile görev ayl1�1 derecesi aras1nda uyumsuzluk oldu�unda, 
a_a�1daki tabloya göre e_itleme yap1l1r:

7/1

7/2

7/3

6/1 7/4

6/2 7/5

6/3 7/6

5/1 6/4 7/7

5/2 6/5 7/8

5/3 6/6 7/9

4/1 5/4 6/7 7/9

4/2 5/5 6/8 7/9

4/3 5/6 6/9 7/9

3/1 4/4 5/7 6/9 7/9

3/2 4/5 5/8 6/9 7/9

3/3 4/6 5/9 6/9 7/9

2/1 3/4 4/7 5/9 6/9 7/9

2/2 3/5 4/8 5/9 6/9 7/9

2/3 3/6 4/9 5/9 6/9 7/9

1/1 2/4 3/7 4/9 5/9 6/9 7/9

1/2 2/5 3/8 4/9 5/9 6/9 7/9

1/3 2/6 3/8 4/9 5/9 6/9 7/9

1/4 2/6 3/8 4/9 5/9 6/9 7/9

Özet ve Öneml� Noktalar

Akademik personelin derece ve kademe hesaplamas1, 657 say1l1 
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 say1l1 Yüksekö�retim Personel 

Kanunu çerçevesinde yap1l1r.

Her akademik unvan için farkl1 görev ayl1�1 dereceleri 

belirlenmi_tir: Profesörler için 1/1, Doçentler için 3/1, Doktor 

Ö�retim Üyeleri için 5/1.

Ö�retim görevlileri ve ara_t1rma görevlileri için görev ayl1�1, 

kazan1lm1_ hak ayl1�1na iki derece eklenerek belirlenir.

Lisansüstü e�itim durumlar1 (yüksek lisans, doktora) ve doçentlik 

unvan1, kazan1lm1_ hak ayl1�1nda ilave kademe ve derece sa�lar.

Kadro derecesi ile görev ayl1�1 derecesi aras1nda uyumsuzluk 

oldu�unda, derece-kademe e_itlikleri tablosuna göre düzenleme 

yap1l1r.

Bu rehber, akademik personelin derece ve kademe hesaplamalar1n1 

anla_1l1r bir _ekilde aç1klamay1 amaçlamaktad1r. Her durumda, ilgili kanun 

ve yönetmeliklerin güncel hali dikkate al1nmal1 ve gerekti�inde personel 

dairesi ba_kanl1�1na dan1_1lmal1d1r.
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