KASTAMONU UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL ILANI
Universitemiz Tip Fakiiltesine 657 sayili Kanun, 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
Yonergesi’'nin ilgili hikimleri geregince 6gretim Uyesi alinacaktir.

Moiracaat Takvimi
Miiracaat Tarihi 26.06.2026
Son Miiracaat Tarihi 10.07.2026
ilan No Birim Bolim Ana Bilim Dah Unvan Derece Adet
k Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bili . ..
Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii (ocuk Saghgi ve Dasi alidatt Afa Brim Doktor Ogretim Uyesi 4 1
2026-0U2-1 | , an
Ilan Sarti: Ilgili alanda uzmanhigii almis olup yenidogan hasta grubu tizerine ¢calismis olmak.
2026-O12-2 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Deri ve Ziihrevi I—II)aasltlahklar Ana Bilim Doktor Ogretim Uyesi 4 1
[lan Sart:: Tlgili alanda uzmanligini almis olup deri metastazlari iizerine galisnms olmak.
2026-0112-3 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Noéroloji Ana Bilim Dal Doktor Ogretim Uyesi 4 1
ilan Sarti: Tlgili alanda uzmanligini almis olup nérolojik hastaliklarda plazma degisimi {izerine ¢alismis olmak.
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bili . ..
» Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii il Saghgt ve Hastalidiar Ana Bim | okor Ogretim Uyesi 4 1
2026-0U2-4 Dali
ilan Sarti: Tlgili alanda uzmanligini almus olup psikiyatri hastalarinda kardiyak aritmi {izerine caligmis olmak.

Mracaata iliskin Bilgiler

- Adaylar miiracaatlarin1 Universite Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden (ubys.kastamonu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?sistemgiristip=1) elektronik ortamda yapacaklardir.
Genel ve Ozel Sartlar

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak esastir.

2-  Diplomalarmi yabanci tilkelerden alanlar igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: veya Universitelerarasi Kurul Bagkanligica onaylanmis olmasi gerekmektedir.

Miiracaatlarda Talep Edilen Evrak

Sisteme Yuklenecek Belgeler (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/akademik-ilan-mueracaatlarinda-talep-edilen-evrak-01-07-2026-tarihinden-oenceki-ilanlar)

1-  KYS-FRM-056 Ogretim Uyesi Miiracaat Dilekgesi

2-  Ozgeemis (YOKSIS formatinda)

3-  “Kurum Dis1 personel igin” Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 2 (iki) adet fotograf

4-  “Kurum Dis1 personel igin” Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

5-  “Kurum Dig1 erkek adaylar igin” Askerlik Durum Belgesi (*) (Askerlik hizmetini yerine getirenlerin terhis belgesini eklemesi gerekmektedir.)

6- “Kurum Disg1 personel i¢in” Adli Sicil Belgesi (*)

7-  Yabanci Dil Belgesi

8- “Kurum Dis1 personel (Agiktan veya yeniden atanacaklar) i¢in” Kamu hastanelerinden alinmus saglik kurulu raporu (Atanmadan énce ilgili birime teslim edeceklerdir.) (Ruh Saglig: ve
Hastaliklar1 Uzmani Hekimlerince verilmesi kaydiyla heyet raporlarinda gorevini devamili yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigina dair karar raporda yer almalidir.)

9-  Lisans, yiksek lisans, uzmanlik belgesi (*)

10- KYS-FRM-043 Doktor Ogretim Uyesi Akademik Y Ukseltilme ve Atanma Miracaat Formu (islak imzali taranms hali)

11- “Kurum Dis1 personel i¢in” HITAP Hizmet Dokiimii (*) (Halen baska bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile herhangi bir kamu kurumundan ayrilmis olanlardan istenmektedir.)

12- “Kurum Dis1 personel igin” Yerlesim Yeri Belgesi (Ikametgah) (*)

13- “Kurum Dis1 personel i¢in” KVK-FRO1 Akademik Personel Adayi1 Aydinlatma Metni




14- “Kurum Dus1 personel igin” KVK-FR02 Akademik Personel Aday1 A¢ik Riza Metni
15- Bilimsel Calisma ve Yayinlarii Kapsayan Eserler (Universitemiz Akademik Yukseltilme ve Atanma Miracaat Formunda belirtildigi gibi uygun yayin listesi ve yaymlar, yurt igi ve yurt dis1 kongre

ve konferans bildirileri, yayin atiflarma iliskin evrak, egitim-6gretim faaliyetleri, yonettigi lisansiistii ¢alismalar1 ve diger bilgileri iceren dosya)

(*) Sisteme yuklenen belgeler, 1slak imzali, dogrulanabilir veya e-Devlet Uizerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gecerli kabul edilecektir. Bu 6zellikleri tasimayan belgeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

1-
2-

3-
4-

Diger Aciklamalar ve Hususlar.

2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen %30'Tuk kota kapsaminda basvuru yapilabilecek 6gretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir.

Adaylar son miiracaat tarihi mesai saati bitimine kadar “Miiracaata Iliskin Bilgiler” kisminda belirtilen adres iizerinden gevrimici olarak miiracaatta bulunacaklardir. Sistem (izerinden
tamamlanmayan taslak durumundaki miiracaatlar, belirtilen sartlar1 tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir.

Adaylarm tek bir kadro ilanina miracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya miiracaat eden adaylarin miiracaatlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.
Universite uygun gordiigii takdirde Ilanin her asamasi iptal edilebilir.

NOT: Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi’ne https://pdb. kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/akademik-ilan-mueracaatlarinda-talep-edilen-evrak-01-
07-2026-tarihinden-oenceki-ilanlar adresinden ulasilabilir.
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