SUNUS

(Faaliyet Raporiarinda yer alan faaliyet sonuglarina iliskin ézet bir sunug birim

yoneticisi tarafindan yapilir.)

Personel Daire Baskanligimiz, etkin, verimli, rekabetgi, tistiin performansa odaklanmuis,
uluslararasi taninirh@r ve sayginhigi olan girisimei bir diinya tiniversitesi olmak amaci ile toplam
kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kultiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve
gelecekteki gereksinim ve beklentilerini  karsilamak lizere egitim, arastirma ve hizmet
stireglerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin stirekliliginin saglanmasini, Rektorlitkge uygun
goriilen programlarin yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin daha
saglikl, stiratli ve verimli olarak yurttiilmesi igin ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi ve bunlarla ilgili nerilerde bulunma sorumlulugu yani sira, Universite mevzuati ve bu
talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak

yerine getirilme ve yetkilerini zamaninda kullaniimay1 temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanh@imiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari teskilati hakkinda 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 29.maddesinde

belirlener 2orevlerimiz kapsaminda
= b

* Universitenin insan gicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

* Universitede gorev almig ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile

ilgili islemleri yapmak,
* ldari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarint diizenlemek ve uygulamak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme

gibi meveiit kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin islerinin en 2z masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar ¢ergevesinde

gergeklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli stirekli ve siireli olarak denetlemek,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar ile uyumlu politikalar belirlemek,

* Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

* Astlarmn belirlenen politikalart anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine

getirilmesini saglamak,

* Birim faaliyetlerinin ytrttiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar

belirlemek,



* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi igin faaliyetleri programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin

basitlestirilmesine ¢alismak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gérev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli

arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
* Birim iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yiirtitmek ve gelistirmek,

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yuritilebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde

tutmak,

Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine

atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yuritiilebilmesi i¢in  gerekli elemanlarin  se¢iminde, goérevden
alinmalarinda, terfi. ve atamalarinda, ddiillendirme ve cezalandirmalarinda 6nerilerde bulunmak.
Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Snerileri incelenmek, degerlendirmek

oneride buiunmak,

* Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlari tarafindan onerilen hizmet igi

egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

* Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde

yardimer olmak.

Personel Daire Baskanligimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler g¢ergevesinde
etki ve serumluluklarini kullanarak, cagimn eerektirdigi sekilde cagdas ve 6zgiir bir Universitenin
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kurulmasinda {lizerine diiseni yapma gayreti igerisindedir.

Saygilarimla




GENEL BILGILER

KURULUS

Universitemiz ve Daire Baskanliginiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede
yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulmustur.
Baskanligimiz yeni yapilan yerleskedeki gecici olan Genel Sekreterlik binasinda

hizmet vermeye devam etmektedir.

MiSYONUMUZ

Baskanhgimizin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari kapsaminda gorevlerini yerine
getirirken;

Universiterhize bagli birimlerin vermis olduklart hizmetlerin 6zelliklerine gore
personel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli planlama yapilmaktadir.

11ériki yillarda Universitemizin fiziksel, egitim-6gretim ve saghk alaninda artis olacagi
diistintlerek verilecek hizmetin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulacak personelin temini i¢in
planlamalar yapilip, gerekli kadro ¢alismalari ve girisimler yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii’niin misyonunu yerine getirirken Kanun, Kanun
Hitkmiinde Kararname, Yo6netmelik, Y6nerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidig her tiirli
ozliik haklarmin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak, yiiksek moral ve motivasyon

icerisinde ¢alismalarini stirdirmelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Personel Daire Baskanhigi olarak Vizyonumuz; “Once insan” anlayisindan yola
¢ikarak hazirlanan giiler yiizlii bir ortamda konulara uzmanca yaklasip, Akademik ve Idari
personele en iyi hizmetleri sunarak mevcut insan kaynagi potansiyelinin artirilmasi, ¢alisanlar
arasinda uyumlu ve giiglii iliskilerin gelistirilmesi, takim ruhuna sahip, aktif gelismeye agik ve

gliclti bir birim olarak gelecege taginmasidir.
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BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI ;

e [dari ve akademik personelin agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

e [dari ve akademik personelin agiktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

e Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro
islemlerinin onaylarini hazirlamak,

e Idari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik haklarini
takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gorev yapan akademik idari personelin istekle, yas haddi, malulen ve
aciktan emeklilik islemlerini yapmak,

e [dari ve akademik personelin yillik kadro ¢alismalarini yapmak,

e [dari personelin viik tablolarini hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek,

e [dari ve akademik personelin kidem yillarini yilsonu itibariyle hazirlamak,

e Idari v akademik personelden ceza sorusturmasi agilmasi gerekenler hakkinda sorusturma
islemlerini yapmak,

e Akademik personelin yurti¢i, yurtdisi gérevlendirilmelerini hazirlamak,

e [dari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarinin takibini yapmak,

o Universitemize naklen atanan personelin dosya devrini almak ve kontroliinii yapmak,

e Universitemizdeki birimlerin ihtiyaclarina gore idari ve akademik personel planlamasi
yapmak,

e Askerlik gorevi ig¢in ayrilanlarin ayrilisi, dontisii ve hizmetlerinin degerlendirilmelerini
yapmak,

o Akademik personelimizin yurtdist ve yurtici gorevlendirme islemlerini yiiriitiilmesi
(onaylarin alinmasi, takibi ve diger islemlerin yapilmasi.)

e Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarmim her yil sézlesmelerinin yenilenmesi
icin ilgili Bakanlik ile yazismalarini yapmak,

e Universitemizin akademik personel kadrolar: konusunda her yil Mayis ayindan baslayarak
yiriitiilen dolu, bos, sakli ve ihdas kadro ¢alismalarini hazirlamak,

e Her ay' ilk haftasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na akademik kadrolarda meydana
gelen her tiirlii degisikligi bildirmek,

e [Her ayin sonunda dolu kadrolarda meydana gelen degisikliklerin (unvan degisikligi, naklen
atama ve ayrilma, istifa, emekli vs..) Ogretim Eleman: Bilgi Derleme Formlari ile Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi’na bildirilmesi,

e Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik

personelin gorev stiresi uzatimini yapmak,



e Gorevde yiikselme egitimi ile ilgili tiim islemleri ytrtitmek,

e Agiktan atanan aday memurlarin gerekli tiim islemlerin takip ve kontroliinii yapmak,

e Aday memurlarin asalet teklif yazigmalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak,

e I[dari ve akademik personelin gegici gorevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarmi
hazirlamak,

o Idari personelin 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi geregince birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gegici gorevlendirme onaylarint hazirlamak,

e Dolu kadro derece degisikligine iliskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,

e Kurum i¢i, kurum disi arayan personele islemlerine iliskin bilgi vermek,

e YOK, Maliye Bakanhgi, Basbakanlik( Devlet Personel Baskanligi) ile yapilan iglemlerde
telefonla iletisim kurmak, gerekli iglemlerin yapilmasini saglamak,

e Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlari ¢dziimlemeye
calismak,

e Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilerek akademik ilanlarin yayina
gonderilmesi, takibi ve gelen miiracaatlarin kabul edilmesi atamalarinin hazirlanmasi,

e Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

e Cumhurbaskanligi, Basbakanlik, Maliye Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr ve

Valilik makamlarinca aralikli olarak istenen istatistiksel bilgilerin ivedilikle hazirlanarak
zamaninda gonderilmesi,

e Birimlere giden ve birimlerden gelen yazismalar yapmak,

e Tiim birimlerin ders gdrevlendirilmeleri, yurtdisi ve yurti¢i gérevlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin askerlik, doktora, uzmanlk,
yurtdisinda gegen siireler, ticretsiz izin siireleri gibi stirelerin ilgililerin istekleri dahilinde
bor¢landirilma islemlerini yapmak,

o Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zliik ve sicil
dosyasinin diizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen 6zliik
ve sicil dosyalarimin kontroliinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini
yapmak,' eksik evraklar hususunda ise yazismalar yapmak,

o Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin yillik ve mazeret
izinlerinin takibini yapmak,

e Yurtdist izin onaylarini hazirlamak, takibini yapmak,

e Akademik personelin yillik sicil raporlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontroliinii

yaparak arsivleme islemlerini yapmak,



e Akademik ve idari personele 5’li ve 0’li yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

e Malvarhginda degisiklik olanlarin  malvarlignt degisikligini  bildirir mal  bildirim
beyannainesini diizenlemeleri halinde teslim alarak arsivlenmesini yapmak,

e Akademik ve idari personele istekleri halinde emeklilik durumlari hakkinda bilgi vermek,

e Akademik ve idari personelin ilgili istekleri halinde bilgi edinme birimine bilgi vermek,

e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5434 sayih
Emekli Sandigi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
cercevesinde yukarida belirtilen isler hakkinda gerekli yazigmalari ve islemlerini yapmak,

Bu gorevler yerine getirilirken, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen yetkiler
kapsaminda, gerek iist yoneticilere sorumlu olmakla birlikte, yukarida belirtilen gorevler
yerine gétirilirken uygulanmakta olan kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapilan
islemlerden bu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlarda sorumlulugu devam ettigi gibi,

01.01.2006 yihi basinda uygulamaya gegen 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda

belirtilen hususlara karst sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu Kanunla Bagkanligimiza

Harcama Yetkililigi gorevleri verilmistir.



FiZIKSEL YAPIMIZ
Personel Daire Baskanhgimiz gegici olan Genel Sekreterlik binasinda hizmet vermeye

devam etrmektedir.

Daire Baskanhgimizda;

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Hizmet i¢ci Egitim ve Sicil Sube Miidiirlugi

Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

HIiZMET ALANLARI

Baskanhgimiz Ofisleri

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Daire Bagkani Odast 1 67 1
Sube Miidiirti Odasi 1 20 1
Idari Personel Isleri Odasi 1 54 3
idari Personel Isleri Odasi 1 20 2
Akademik Personel Isleri Odasi 1 67 6
Sekreter Odast 1 20 1
Arsiv 1 85 -
Toplam 7 333 14




Canan SEN
Personel Daire Bagkani

Adem SOYUNMEZ
Sube Miidiiri

IDARI PERSONEL
SUBE MUDURLUGU

AKADEMIK
PERSONEL SUBE
MUDURLUGU

Yunus ERTEM
Bilgisayar Igletmeni

Sekreterya

Nilgiin AYTEKIN
Bilgisayar Isletmeni

Alpaslan KAYA
Bilgisayar Igletmeni

Seher YENIYAYLA
Bilgisayar
Isletmeni

Ebru YILDIRIM
Bilgisayar Isletmeni

Ozgiir SENYUZ
Bilgisayar Isletmeni

Ali AY
Memur

Murat YAYLA
Memur

)

Ufuk ACI
Memur

Tayfun TIRYAKI
Memur

Zekeriya AKAR
Memur

Feyza BARUT
Memur

Alper DURDU
V.H.K.L




BiLGiI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu.

b) 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu.
c) 5434 sayili Emekli Sandigr Kanunu.
d) 5510 sayili Sosyal Guvenlik Kanunu
e) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.

f) 6245 sayili Harcirah Kanunu.
g) 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu.
h) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu.

Bu kanunlar basta olmak lzere hizmetin yuratilmesi sirasinda uygulanmasi
gereken diger kanunlarla birlikte bu kanunlara dayal olarak yayimlanan yénetmelik,

tlizuk, teblig, karar vb. yururlukteki mevzuatlardan olusmaktadir.

BILGISAYAR ve DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sayisi

(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 14
Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi 1
Renkli Laser Yazici 1
Laser Yazici 12
Tarayici 2
Fotokopi-Makinesi 2
Faks Makinesi i 1
Toplam 33




BASKANLIGIMIZDA GOREV YAPAN PERSONELE AiT BILGILER

Sira No

1

(O8]

O 0 N O »n B

10
11
12

14

Adi Sovadi

Canan SEN

Adem SOYUNMEZ

Yunus ERTEM
Ozgiir SENYUZ
Alpaslan KAYA
Nilgiin AYTEKIN
Ebru YILDIRIM
Murat YAYLA
Tayfun TIRYAKI
Feyza BARUT
Ali AY

Zekeriya AKAR
Utuk ACI

Alper DURDU

Daire Basgkani

Sube Mudiirt
Bilgisayar [sletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

V.H.K.IL

10

Gorev Yeri

Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik



1-AKADEMIK PERSONEL

Kadrolara Gore Toplam Akademik Personel Sayisi (2011)

Kadro Sayi
Profesor | 11
Docent 11
Yrd. Docent 74
Ogretim Gorevlisi 124
Okutman 24
Ceuvirici -
Eg.Ogr. Pin. -
Arastirma Gorevlisi 92
Uzman 8
Toplam 344

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bog Toplam Tam Zamanh Yari Zamanl
Profesor 11 46 57 1" -
Docent 11 71 82 11 -
Yrd. Dogent 74 55 130 74 -
Ogretim Gorevlisi 124 113 237 124 -
Okutman 24 29 53 24 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim ve Ogretim
- 1 1 - =

Planlayicisi
Arastirma Gorevlisi 92 61 153 92 =
Uzman 8 14 22 8 -

11




YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiltesi
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1

12




DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutmar

Cevirici

Egitim-Ogretim Plan.

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakiltesi

Ankara Universitesi
(Ramazan ALABAS, Halil Ibrahim AKYUZ,
Tugba GUNER, Ahmet Rifat KAYIS)

Egitim Fakultesi

Hacettepe Universitesi
(Gulhan OZ, Gokhan KAYA, Ilkay ASKIN,
ibrahim AKAR)

Egitim Fakultesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
(Secil TISOGLU, Fadime BAYIK,
Volkan ATASQY)

Egitim Fakultesi

Gazi Universitesi
(Osman OZDEMIR, Gékhan UYANIK,
Murat GOK, Ekmel CETIN)

Egitim Fakultesi

Marmara Universifesi
(Ibrahim KEPCEOGLU)

Fen-Edebiyat

Hacettepe Universitesi

Fakultesi (Alaaddin DOLU, Ozlem KUTKAN)
. Orta Dogu Teknik Universitesi
e (Duygu KOZANOGLU, Aysun INAN

GENC, Sibel IMREN)

Fen-Edebiyat
Fakiltesi

Bogazici Universitesi
(Ash UGURLU)

Orman Fakdultesi

Karadeniz Teknik Universitesi
(Durmus Ali GELIK)

Orman Fakdultesi

istanbul Universitesi
(Alperen KAYMAKCI)

Orman Fakdltesi

Marmara Uni_yersitesi
(Senem GUNES)

iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

Dokuz Eylul Universitesi
(Memduh Alper DEMIR)

Fazil Boyner
Saglk Yuksekokulu

Ege Universitesi
(Filiz OZEL, Selda KARAVELI)

Y iiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor

Gazi Universitesi
(Pelin KASEN)

Y Uksekokulu

Beden Egitimi ve Spor

Ankara Universitesi
(Ozlem ALAGUL)

Uzman

Toplam

6

30

13




BASKA UNV. KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Galistigi Boliim Geldigi Universite
Profesor Ali Rafet OZKAN Ataturk Universitesi
Docent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Plan.

Arastirma Gorevlisi

Uzman - -
Toplam 1 1
SOZLESMELi AKADEMIK PERSONEL
So6zlesmeli Akademik Personel
Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogr. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

14




1-AKADEMIK PERSONEL

Kadrolara Gére Toplam Akademik Personel Sayisi (2011)

Kadro Sayi
Profesor 12
Dogent 14
Yrd. Dogent 94
Ogretim Gorevlisi 127
Okutman 27
Cevirici -
Eg.0gr. PIn. -
Arastirma Gorevlisi 83
Uzman 7
Toplam 374

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl
Profesor 12 45 57 12 =
Docent 14 68 82 14 =
Yrd. Dogent 94 36 130 94 B
Ogretim Gorevlisi 127 | 110 237 127 -
Okutman 27 26 53 27 -
Ceuvirici - 1 1 - -
Egitim ve Ogretim
= 1 1 - -

Planlayicisi
Arastirma Gorevlisi 93 60 153 93 -
Uzman 7 15 22 7 =

11




YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Galistigi Bolim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakultesi
Dogent
Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1

12




BASKA UNV. KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiIK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Galistig1 Bolim Geldigi Universite
Ali Rafet OZKAN Atatiirk Universitesi
Profesor .
Kaptan KAPTANGIL Abant Izzet Baysal Uni.
Dogent - -
Yrd. Docgent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Ceuvirici - -

Egitim-Ogretim Plan. = -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -
Toplam 2 2
SOZLESMELI AKADEMiK PERSONEL
Sozlesmeli Akademik Personel
Profesoér =
Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman . -

Okutman -

Sanatcl Ogr. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -
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AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Kisi Sayisi 31 108 80 64 56 35
Ylzde 8,29 28,88 21,39 17,11 14,97 9,36

2- KASTAMONU UNIVERSITESI iDARI PERSONEL

Kadro / Unvan Sayi
Genel Sekreter 1
Daire Baskani 8
Sube Muduru 12
isletme Mirduru 1
Enstitu Sekreteri 2
Fakllte Sekreteri B 6
Yuksekokul Sekreteri 10
Avukat 1
Sef 7
Doktor 1
Muhendis s
Mimar 2
Tekniker 19
Teknisyen 15
Hemsire 2
Psikolog 1
Bilgisayar Isletmeni 63
Memur 62
Kutiphaneci 2
Ambar Mermuru 1
V.H.K.I.

Mali Hizmetler Uzm.Yrd. 3
Sekreter 5

Satin Aima Memuru
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Teknisyen Yardimcis| 3
Daktilograf 1
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 6
Sofor 17
Hizmetli 21
Asgl 2
Kaloriferci 4
TOPLAM 290

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 210 190 400
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 15 19
Teknik Hizmetler Sinifi 45 24 09
o : : :
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 30 6 36
Toplam 290 236 526
IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
idari personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans Y.L. Ve Dokt.
Kisi Sayisi | 32 38 81 135 4
Yuzde 11.04 13.10 27.93 46.55 1,38
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iDARi PERSONELIN HiZMET SURELERI

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayis| 153 37 4 24 24 48
Yuzde 52,76 12,75 1,38 8,28 8,28 16,55

IDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 40 88 48 31 69 4
Yilzde 13,79 30,35 16,55 10,69 23,79 4,83

3- i$(}iLER
isgiler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler i i i
(Adam/Ay)
Vizesiz isciler(3 Aylik) - - -
Toplam - - -
SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURELERI
Siirekli igcilerin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Yl 21- Uzeri

Kisi Sayisi - - - - - -
Yilzde - - - - - -
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SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - - - -

Yuzde - - - - - -

SUNULAN HIZMETLER
Akademik Personclin;
e Atama, ylikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,
e Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,
Gorevlendirmeler
e  Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,
e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
e Idari Gérev atama islemlert,
e Gorev suresi takip islemlert,
e Ogretim elemanlariin alimi igin ilan islemlert,
e Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurulari ve gérevlendirmeleri,
e Akademik kadro takip islemleri,
e 2547 sayih kanun 33. ve 35. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim yapan aragtirma
gorevlilerinin takip islemleri,
e 1416 sayili kanun geregince alinan akademik personel islemleri,
e Kurum i¢i ve kurum dist personelle ilgili her tlirlii yazigmalar,
e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,
e Personelin kimlik kart1 tanzimi,
e Yabanci Uyruklu Ggretim Elemanlarinin islemleri,
Idari Personelin;
e Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,
o Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri,
Gorevlendirmeler
e Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler,

e 2547 Rayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
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iDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri

Kisi Sayisi 153 37 4 24 24 48
Yuzde 52,76 12,75 1,38 8,28 8,28 16,55

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 40 88 48 31 69 4
Ylzde 13,79 30,35 16,55 10,69 23,79 483
iDARIi PERSONEL ATAMALARI

GIH THS SHS AHS YHS TOPLAM
ACIKTAN 39 11 - - - 50
NAKLEN 7 1 - - - 8
TOPLAM 46 12 - - - 58

UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN iDARi PERSONEL

GIiH THS SHS AHS YHS TOPLAM
NAKIL 23 4 - - - 27
iISTIFA 5 1 1 - 1 8
EMEKLI 1 - - - - 1
TOPLAM 29 5 1 - 1 36
3- ISCILER
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AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 |51-Uzeri
Rektorltk / 4 - 9 6 1 2
Egitim Fakultesi 1/ 15 14 15 15 20 17
Orman Fakdltesi \/ s 12 6 7 9 3 1
Fen-Edebiyat Fakultesi \/ 3 9 8 7 8 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi i 3 4 1 2 2 1
inebolu Su Urtinleri Fakultesi \/ 1 1 1
Saglhk Y.0. / 2 4 4 3 3 1
Beden Egitimi ve Spor Y.O. \/ 1 5 7 3 2 1
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.OM 1 1 1
Kastamonu M.Y.O. Vv 2 13 12 9 6 8
Cide Rifat ligaz M.Y.O. & 9 2 1
inebolu M.Y.O. \/ 1 4 1 1
Arac M.Y-O. f/ 3 5 1 1
Tosya M.Y.O. v 0 8 1
Taskdpra M.Y.O. ‘\/ 6
Devrekani M.Y.O. 3
Kisi Sayisi 46 99 67 52 48 32
Yiizde 13,37 28,78 19,48 15,12 13,95 9,30
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N

£ 3 |s2(B3|sE| =5 ¢

o o | O |00 | 5x0| O = =
Rektorluk - - - - - 15 7 22/
Egitim Fakultesi 4 6 29 20 34 3 - 96 v
Orman Fakultesi 2 5 12 - 19 - - 38
Fen-Edebiyat Fakultesi 2 - 16 - 18 - - 36 v
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 1 - 5 - 7 - - 13/
inebolu Su Urlinleri Fakultesi 1 - 2 - - - - 3y
Saghk Y 0. 1 - 1 8 7 - - 17
Beden Egitimi ve Spor Y.O. - - 2 9 7 1 - 19V
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. - - 3 - - - - 3V
Kastamonu M.Y.O. - - 4 44 - 1 1 50/
Cide Rifat ligaz M.Y.O. - - s 10 | - 2 - 12/
inebolu M.Y.O. - - - 5 - 2 - 7v
Arag M.Y O, - - - 10 - - - 10V
Tosya M.Y.O. = - - g - - - 9y
Tasgkopri M.Y.O. - - - 6 - - - 6V
Devrekani M.Y.O. - = = 3 - - - 3
Vizde ToPLAM 11 11 | 74 | 124 | 92 | 24 8 | 344
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AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

\\
21-25 26-30 31-35 W’ﬁr 51-Uzeri
2 /
Kisi Sayisl 31 >‘1< 80 64 56 35
Yizde 8,29 28,88 / i 21,39 T ——] 14,97 9,36
/ -
AKADEMIK PERSONEL ATAMALARI
Mo Arastirm
Profesér | Dogent Wit O..gret'm. Okutman a Uzman | Toplam
Dogent | Gorevlisi e T
Gorevlisi
ACIKTAN 1 - 2 25 2 22 - 52
NAKLEN 1 - 13 3 - 5 - 22
TOPLAM 2 - 15 28 2 27 - 74
UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL
Profesér | Docent TErTA OQret'Y”. Okutman Ar%“”ﬁ? Uzman | Toplam
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
NAKIL - - - 3 1 1 1 6
ISTIFA - - - 1 - 5 - 6
EMEKLI 1 - - - - - - 1
DIGER - - - 1 - - - 1
TOPLAM 1 - - 5 1 6 1 14
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BIDB Binasinda Kullanilan Teknolojik Kaynaklar Adet

Bilgisayar 9

Diziistui Bilgisayar

Yazici

Kesintisiz Guig¢ Kaynagi

Switch

Router

— =N

Firewall

Merkezi Sunucu ve Yedekleme Unitesi Adet

oo

IBM x3650

IBM x3650 M2

IBM x3650 M3

HP Pro Liant ML350 G5

System Storage

Yedekleme Unitesi (IBM T3100)

Teyp Library (IBM T3100)

|t [ | [t | D [N

Yedekleme Unitesi (QNAP)

Kayith Bilgisayar Sayilari

Birim (Vlan Bazinda) Pléas);: ;711151
Rektorlik 26
Egitim Fakiltesi

Su Urtinleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii 143
Orman Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 128
Ikt.Id.Bil.Fakiiltesi

Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii 82
Beden egitimi ve Spor Yiiksekokulu 33
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 138
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 244
Cide Meslek Yiiksekokulu 75
Inebolu Meslek Yiiksekokulu 42
Tosya Meslek Yiiksekokulu 55
Taskopriit Meslek Yiiksekokulu 13
Devrekani Meslek yiiksekokulu 33
Arac Meslek Yiiksekokulu 17
Toplam 1033

M

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig Sayfa 8



e Ilk defa atanan personelin adaylik egitim iglemleri,

e Idari kadro takip islemleri,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar,
e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

e Personelin kimlik kart1 tanzimi,

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Baskanligimizda yonetim, teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gorev dagilimina
dikkat edilerek, hiyerarsik diizene uygun bir sekilde yapilmaktadir.

I¢ kontrol sistemimiz ise, Bagkanligimizca yukarida belirtilen kanunlar kapsaminda
yapilan igiemlerin gergeklestirilmesi hususunda yapilan gorevlendirmeler esas alinarak
islemler gerceklestirilirken islem akig semasindaki siralamalara gore bir dnceki yapilan iglemi
bir sonraki gorevli kontrol ederek yapilmakta. Bu kontroller yapilirken, yiiriirliikkteki biitge ve
diger mali politikalar ile mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde zamaninda gergeklesmesi ve hizmetin ytirtitilmesine 6zen gosterilmektedir.

DIGER HUSUSLAR

Idarenin Amac ve Hedefleri

Bi:imimiz Rektorliigiimiiz Genel Sekreterligine bagli 8 Daire Baskanligindan biri olup
tizerine diisen gorevleri; insana hizmet odakli, glvenilir, isbirligine agik, katihimer,
paylasime, hesap verilebilirlik, sorumluluk bilinci tagiyan, yasalara bagl, emege saygili, ekip
ruhuna sahip ve ozverili sekilde yapmayi, belirledigi hedeflere bu yollarla gitmeyi amag

edinmistir.

GUCLU YONLERIMIZ
e Alaninda koklii bir gegmis ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve isbirligine
acik, irderlik ozellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagli bir idari
kadroya sahip olmak.
e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde deneyimli olmak.
e Gorevde yiikselme egitiminde deneyimli olmak

e Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda damismanhk hizmetleri verebilecek
kadar bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.

e Yeterli seviyede teknolojiye sahip olmak.
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ZAYIF YONLER
Personel Dairesi Baskanlhiginin idari yapi igerisindeki onem ve degerini yeterince
anlatalﬁamak.
Bilgisayar sisteminden ¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara ¢oziimler
bulabilen, sistem konusunda her tiir soruya cevap verebilecek diizeyde teknik personelin

olmamasi.

Personel otomasyon programinin olmamasi.

FIRSATLAR
Rektd;Tiik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmast ve bu konudaki taleplere sicak
bakmasi.
Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli gen¢ ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi.
Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus

olmasi.

TEHDITLER

Siirekli degisen ve yeni ¢ikan Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve
Yonetmelikler karsisinda yeterince hazirlikli olamamak.

Baskanligimizda is yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle, personelin yetismesi igin
degisen mevzuat ve uygulamalar hakkinda yeterince hizmet igi egitim verilememektedir.
Hizmet igi egitim eksikligi de bazen islerin istenilen diizeyde yerine getirilmesinde
gecikmelere neden olmaktadir.

Universite personelinin dzliik haklarinda yillardir yapilamayan iyilestirmeler ve bunun
neticesinde de gorev yeri degistirme taleplerinin her gegen giin artmasi ayrica kurum

icinde dahi farkli icret 6demelerinin yapilmasi.

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Baskanhginizin stratejik amaclarini belirlerken, gelecege yonelik hangi kararlari almali

ve uygulamaliyiz sorularina cevaplar bulmaya calistik.

Birimimizin sahip oldugu kaynaklar, gii¢lii ve zayif yonler, dis ¢evredeki firsatlar ve

tehlikeleri tespit ve analiz ettik.

Vizyonumuza ulasabilmek igin misyonumuzu belirledik

Misyon ve vizyonun tiim ¢aliganlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak

kabul edilmesine 6nem verdik.
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- Basarimizin  bunlarla sl kalmayacagi dustincesiyle stratejik amaglarimizi  ve
hedeflerimizi ortaya koyduk.

Stratejik Amag¢—1

Baskanhgimizda saghkh bir is boliimii yapilarak isler dogru ve en kisa siirede
yapilacak.

Hedef-1

Baskanhigimiza is boliimii sonrasi verilen gorevler gézden gegirilerek birimlerimizde
yapilan isler hiz kazanacak.

Stratejik Amag¢—2

Hizmet kalitesini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri daha kapsamli hale
getirilecek.

Hedef-1

Hizmet igi egitim alacak personelimize gérev alanlartyla ilgili egitim verilecek.

Hedef-2

Egitim faaliyetlerinde kullanilacak egitim teknolojileri, arag-gere¢ ve kaynakg¢a
giiclendirilecek.

tiratejik Amac—3

Sistemde bulunan bilgilere Universitemizin tiim birimleri tarafindan erigebilecek ve
sorunlarin ¢6ztimiinde kullanilabilecektir.

Hedef-1

Personel isleri ile ilgili belgeler 2012 yilinda bilgisayar ortaminda dokiilebilir hale
getirilecektir.

Hedef-2

2012 yili sonuna kadar bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir kismi

Universitenin tiim birimlerine agilacak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan kaynaklarimizin arastirma ve gelistirmeye yonelik daha iyisini nasil yapabilirim
mantgimni 6ne ¢ikarmak, c¢alisanlar arasi iletisim ve bitlinlesmeyi saglayarak yasalar
g:erc;eveéinde daha verimli ve yararli islere imza atmak temel politikamiz olacaktir.

—Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler tiretmek.

—Birim ¢alisaniarimin Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde devam ettirilmesi ve
birim imaj1 kurum imajiyla tutarl kilmak.

—Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dig1 dinamikleri g6z 6niine almak.
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—Basar yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve
yenilikgilik kiilttirtiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

—Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine
varmak.

—Diistince ve ifade 6zgiirligiintiin saglanmasina katkida bulunmak.

—Ustiin Hizmet’’, ““Kisiye Ozel Ilgi’” ve ‘‘Samimi Yaklagim’” ilkeleriyle akademik,
idari ve diger ¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

— Birim altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasini yaparak mekan
iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

—Tiim siire¢lerimizi ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek.

—Yo6netim ve ¢alisanlarimizin beklentilerini kargilamak.
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biit¢e Giderleri

2011 2011
Gergek.
Biitce Baslangig Gergeklesme
N Orani
Odenegi Toplami
TL TL %100
Biitge Giderleri Toplami 1.156.450,00 907.073,00 78,44
01-Personel Giderleri 220.600,00 220.580,00 99.99
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
41.600,00 41.573,00 99,99
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00 75,00 2.5
04- Hizmet Alimlari 24.250,00 21.753,00 79,70
04- Yollukiar 5.000,00 4.223,00 84,46
05- Gorev Zararlari 862.000,00 618.896,00 65,79

Yukaridaki tabloda tertiplere gore belirtilen miktarlar birimimiz personellerinin
harcamalarini igermektedir.

Ancak; 5434  sayih  Kanunun  89. maddesinde  belirtildigi  lizere
38.56.00.01-01.03.1.00-2-05.1.2.05 harcama kalemi ise Emekli Ikramiyesi, Olim yardim

gibi ddemeleri kapsamakta olup, Universitemizin tim Idari ve Akademik personelleri igindir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KASTAMONU-23.02.2012)

Canan SEN
Personel Daire Baskani

imza




