SUNUS

(Faaliyet Raporlarinda yer alan faaliyet sonuglarina iliskin ézet bir sunug birim

Yoneticisi tarafindan yapilir.)

Personel Daire Bagkanligimiz, etkin, verimli, rekabet¢i, {istiin performansa odaklanmis,
uluslararasi taninirligr ve sayginligi olan girisimei bir diinya iniversitesi olmak amaci ile toplam
kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve
gelecekieki gereksinim ve beklentilerini karsilamak iizere egitim, arastirma ve hizmet
sireglerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliliginin saglanmasini, Rektorliikge uygun
goriilen programlarin yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin daha
saglikly, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi igin ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi ve bunlarla ilgili nerilerde bulunma sorumlulugu yani sira, Universite mevzuati ve bu
talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak

yerine getirilme ve yetkilerini zamaninda kullanilmayi temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanligimiz, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari teskilati hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29.maddesinde

belirlenen gérevlerimiz kapsaminda,

* Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,

* Universitede gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile

ilgili islemleri yapmak,
* [dari personelin hizmet ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme

gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmig kalite, miktar ve zaman standartlari ¢ergevesinde

gergeklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak

yOnetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek,
* Yillik galisma programlarini ilgili birimlerle isgbirligi yaparak hazirlamak,

* Astlarin belirlenen politikalari anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine

getirilmesini saglamalk,

* Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi ig¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve

standartlar belirlemek,



* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi igin faaliyetleri programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin

basitlestirilmesine ¢aligmak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin

personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
* Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde

tutmak,

* Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine

atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiritiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, ddiillendirme ve cezalandirmalarinda 6nerilerde bulunmak.
Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin &nerileri incelenmek, degerlendirmek

oneride bulunmak,

* Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
igin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarint saglamak. Astlari tarafindan onerilen hizmet i¢i

egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

* Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde

yardimc1 olmak.

Personel Daire Baskanliimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler ¢er¢evesinde
yetki ve sorumluluklarini kullanarak, ¢agin gerektirdigi sekilde gagdas ve ézgiir bir Universitenin

kurulmasinda tizerine diiseni yapma gayreti igerisindedir.

Saygilarimla

S
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Okan KESKIN
Personel Daire Bagkan V.



GENEL BILGILER

KURULUS

Universitemiz ve Daire Baskanligimiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi
gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulmustur.
Bagkanligimiz yeni yapilan yerleskedeki gecici olan Genel Sekreterlik binasinda

hizmet vermeye devam etmektedir.

MISYONUMUZ

Baskanligimizin Yetki, Goérev ve Sorumluluklar1 kapsaminda goérevlerini yerine
getirirken;

Universitemize baglh birimlerin vermis olduklari hizmetlerin 6zelliklerine gore
personel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli planlama yapilmaktadir.

Ileriki yillarda Universitemizin fiziksel, egitim-6gretim ve saglik alaninda artig
olacag: diistiniilerek verilecek hizmetin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulacak personelin
temini i¢in planlamalar yapilip, gerekli kadro ¢alismalar1 ve girisimler yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii’niin misyonunu yerine getirirken Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname, Yo6netmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidig: her tiirlii
ozlik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak, yiiksek moral ve motivasyon

i¢erisinde ¢aligmalarini stirdiirmelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Personel Daire Bagkanligi olarak Vizyonumuz; “Once insan” anlayisindan yola
¢ikarak hazirlanan giiler yiizlii bir ortamda konulara uzmanca yaklasip, Akademik ve Idari
personele en iyi hizmetleri sunarak mevcut insan kaynagi potansiyelinin artirilmasi, ¢alisanlar
arasinda uyumlu ve giiglii iligkilerin gelistirilmesi, takim ruhuna sahip, aktif gelismeye agik

ve gli¢lii bir birim olarak gelecege tasinmasidir.



BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI ;

e Idari ve akademik personelin agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

e [dari ve akademik personelin agiktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

e Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro
islemlerinin onaylarini hazirlamak,

e Idari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik haklarim
takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,

o Universitemizde gorev yapan akademik idari personelin istekle, yas haddi, malulen ve
agiktan emeklilik iglemlerini yapmak,

e Idari ve akademik personelin yillik kadro ¢alismalarini yapmak,

e Idari personelin yiik tablolarim hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek,

e [dari ve akademik personelin kidem yillarin yilsonu itibariyle hazirlamak,

e Idari ve akademik personelden ceza sorusturmasi agilmas: gerekenler hakkinda sorusturma
islemlerini yapmak,

e Akademik personelin yurti¢i, yurtdis1 gérevlendirilmelerini hazirlamak,

e Idari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarinin takibini yapmak,

e Universitemize naklen atanan personelin dosya devrini almak ve kontroliinii yapmak,

e Universitemizdeki birimlerin ihtiyaglarna gére idari ve akademik personel planlamasi
yapmak,

e Askerlik gorevi i¢in ayrilanlarin ayrilisi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirilmelerini
yapmak,

e Akademik personelimizin yurtdigt ve yurti¢i gorevlendirme islemlerini yiiriitiilmesi
(onaylarin alinmasi, takibi ve diger islemlerin yapilmasi.)

e Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarinin her yil szlesmelerinin yenilenmesi
i¢in ilgili Bakanlik ile yazigsmalarini yapmak,

e Universitemizin akademik personel kadrolar1 konusunda her yil Mayis ayindan baslayarak
yiirtitiilen dolu, bos, sakli ve ihdas kadro ¢alismalarini hazirlamak,

e Her aym ilk haftasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na akademik kadrolarda
meydana gelen her tiirli degisikligi bildirmek,

e Her ayin sonunda dolu kadrolarda meydana gelen degisikliklerin (unvan degisikligi, naklen
atama ve ayrilma, istifa, emekli vs..) Ogretim Eleman1 Bilgi Derleme Formlari ile Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi’na bildirilmesi,

e Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik

personelin gorev siiresi uzatimini yapmak,



e Gorevde yiikselme egitimi ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

e Agiktan atanan aday memurlarin gerekli tiim iglemlerin takip ve kontroliinii yapmak,

e Aday memurlarin asalet teklif yazismalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak,

o Idari ve akademik personelin gegici gorevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarini
hazirlamak,

e Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince birimlerin ihtiyaclari
dogrultusunda gegici gorevlendirme onaylarini hazirlamak,

e Dolu kadro derece degisikligine iliskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,

e Kurum i¢i, kurum dis1 arayan personele islemlerine iligskin bilgi vermek,

e YOK, Maliye Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ile yapilan islemlerde telefonla
iletisim kurmak, gerekli iglemlerin yapilmasini saglamak,

e Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlar: coziimlemeye
calismak,

e Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilerek akademik ilanlarin yayma
gonderilmesi, takibi ve gelen miiracaatlarin kabul edilmesi atamalarinin hazirlanmasi,

e Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

o Cumhurbagkanligi, Basbakanlik, Maliye Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 ve
Valilik makamlarinca aralikli olarak istenen istatistiksel bilgilerin ivedilikle hazirlanarak
zamaninda génderilmesi,

e Birimlere giden ve birimlerden gelen yazismalar1 yapmak,

e Tiim birimlerin ders gorevlendirilmeleri, yurtdis1 ve yurtigi goérevlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin askerlik, doktora, uzmanlik,
yurtdisinda gegen stireler, licretsiz izin siireleri gibi siirelerin ilgililerin istekleri dahilinde
bor¢landirilma islemlerini yapmak,

e Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zliik ve sicil
dosyasinin diizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize génderilen 6zlitk
ve sicil dosyalarmin kontroliinti yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini
yapmak, eksik evraklar hususunda ise yazismalar yapmak,

e Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin yillik ve mazeret
izinlerinin takibini yapmak,

e Yurtdisi izin onaylarini hazirlamak, takibini yapmak,

e Akademik personelin yillik sicil raporlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontroliinii

yaparak arsivleme islemlerini yapmak,



e Akademik ve idari personele 5’li ve 0’11 yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

e Malvarliginda degisiklik olanlarin malvarlign degisikligini bildirir mal bildirim
beyannamesini diizenlemeleri halinde teslim alarak arsivlenmesini yapmak,

o Akademik ve idari personele istekleri halinde emeklilik durumlar1 hakkinda bilgi vermek,

e Akademik ve idari personelin ilgili istekleri halinde bilgi edinme birimine bilgi vermek,

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili
Emekli Sandig1 Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
¢ergevesinde yukarida belirtilen isler hakkinda gerekli yazigsmalari ve islemlerini yapmak,

Bu gorevler yerine getirilirken, kanun ve yo6netmeliklerde belirtilen yetkiler
kapsaminda, gerek {iist yoneticilere sorumlu olmakla birlikte, yukarida belirtilen gérevler
yerine getirilirken uygulanmakta olan kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapilan
islemlerden bu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlarda sorumlulugu devam ettigi gibi,

01.01.2006 y1l1 baginda uygulamaya gegen 5018 sayili Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda

belirtilen hususlara karsi sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu Kanunla Baskanlifimiza

Harcama Yetkililigi gorevleri verilmistir.



FIZIKSEL YAPIMIZ
Personel Daire Bagkanligimiz gegici olan Genel Sekreterlik binasinda hizmet vermeye

devam etmektedir.

Daire Bagkanligimizda;

Akademik Personel Sube Miidiirltigii

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Hizmet i¢i Egitim ve Sicil Sube Miidiirliigl
Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

HIZMET ALANLARI

Bagkanligimiz Ofisleri

Sayisi Alan Kullanan

(Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
Daire Bagkani1 Odas1 1 67 1
Sube Miidiirii Odas1 1 20 1
Sube Miidiirti Odasi 1 20 1
Sube Miidiirii Odas1 1 38 1
Idari Personel Isleri Odas1 , 1 54 5
Akademik Personel Isleri Odasi 1 67 7
Akademik Personel Isleri Odas1 1 20 4
Sekreter Odas1 1 20 1
Sekreter Odas1 1 16 0
Arsiv 1 85 -
Toplam 8 407 21




BIRIMDE GALISAN PERSONEL DAGILIMI

Okan KESKIN
Personel Daire Baskani V.

idari Personel Sekretarya Akademik Personel
Sube Mudiirligii ﬂ Sube Miidiirliigii
J
Ibrahim DEMIRTAS | Mustafa OZYILDIZ Sule KUPCAK Handan BIBER
Sube Mudiiri Sube Miidiirii Sekreter Sube Miidiirii
Serdar DURUR Ali AY
Bilgisayar Isletmeni Sef
Ihsan SAHIN Saide AYGUL
Memur Sef
Zekeriya AKAR Ebru YILDIRIM
Memur Sef
Enes YUCE Nilgtin BAL
Bilgisayar Igletmeni Bilgisayar Isletmeni
Kadir ALICI Ufuk ACI
Bilgisayar Igletmeni Memur
Elif SONMEZ
Memur
Abdulkadir GUMUS

Bilgisayar isletmeni
Tuna HURGUL

Bilgisayar isletmeni
Birol DUZGUN

Memur
GULHAN YUCE

Bilgisayar isletmeni

Seher YENIYAYLA
Sef

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ




a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.

b) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu.

c) 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu.

d) 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu

e) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
f) 6245 sayili Harcirah Kanunu.

g) 2914 sayil Yiksekégretim Personel Kanunu.

h) 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu.

Bu kanunlar basta olmak lzere hizmetin yuritilmesi sirasinda uygulanmasi
gereken diger kanunlarla birlikte bu kanunlara dayali olarak yayimlanan yénetmelik,

tuzuk, teblig, karar vb. yurarlukteki mevzuatlardan olusmaktadir.

BILGISAYAR ve DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sayisi

(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 18
Tagnabilir Bilgisayar Sayis1 1
Renkli Lazer Yazici 1
Lazer Yazici 16
Tarayici 1
Fotokopi Makinesi 2
Faks Makinesi 1
Projeksiyon 1
Toplam 43




BASKANLIGIMIZDA GOREV YAPAN PERSONELE AIT BILGILER

Sira No Adi Soyadi
1 Okan KESKIN
2 Handan BIBER
3 Mustafa OZYILDIZ
4 Ibrahim DEMIRBAS
5 Serdar DURUR
6 Enes YUCE
7 [hsan SAHIN
8 Zekeriya AKAR
9 Kadir ALICI
10 Ali AY
11 Abdulkadir GUMUS
12 Tuna HURGUL
13 Saide AYGUL
14 Nilgiin AYTEKIN
15 Ebru YILDIRIM
16 Elif YILMAZ
17 Giilhan YUCE
18 Ufuk ACI
19 Birol DUZGUN
20 Seher YENIYAYLA

Unvam

Daire Bagkan V.
Sube Miudiirii

Sube Miidiir

Sube Miidiir V.
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Memur

Bilgisayar Isletmeni
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni
Memur

Memur

Sef

10

Gorev Yeri
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik



AKADEMIK PERSONEL

. Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
AKADEMIK
Dolu Bos Toplam Tam Yari Toplam
PERSONEL
Zamanli Zamanl
Profesor 25 41 66 25 0 25
Dogent 28 54 82 28 0 28
Yardime1 Dogent 160 79 239 160 0 160
Ogretim Gorevlisi 186 80 266 186 0 186
Okutman 30 29 59 30 0 30
Cevirici 0 1 1 0 0 0
Egitim-Ogretim Plan. 0 1 1 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 169 51 220 169 0 169
Uzman 5 21 26 5 0 5
TOPLAM 603 357 960 603 0 603
YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Bolim
Profesor
Dogent AZERBAYCAN Fen-Edehiyat bakiles
Tarih Boliimiu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dogent AZERBAYCAN Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Boliimi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog.Dr. KIRGIZISTAN Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Béliimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog.Dr. UKRAYNA Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Bolumii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd.Dog.Dr. OZBEKISTAN Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Bolumii
Yrd. Dog.Dr. KIRGIZISTAN Hahiyat Fakiltesi Temel
Islam Bilimleri
Yrd. Dog.Dr. MISIR [lahiyat Fakt.lltcem "I.‘.emel
Islam Bilimleri
Ogr.Gor. URDUN Ilahlyat Fakgljcem Temel
Islam Bilimleri
Ogr.Gor. SURIYE Ilahiyat FakL‘llfcem T_emel
Islam Bilimleri
B G Yabanci Diller B6liim
Rl MALEZYA Baskanlig

11




Ogr.Gor. KAZAKISTAN Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y.O.
Oar.Gor. MALEZYA Yabangl DlllervBolum
askanlig1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogr.Gor. ARNAVUTLUK Bilgi ve Belge Yonetimi
Bolumii
Toplam 13
5 s |8 e Z2|E & | § .
ANABIL I DAL 2|3 |E81E3lE35 2 |¢ -
BILIM Doyl 5 e |§E S|o 5|8 &5 | B B o
(=) a > QO O O | O o -]
Rektorliik 0 0 0 0 0 20 4 24 —
Egitim Fakiiltesi 5 8 43 12 43 2 0 113 _]
Orman Fakiiltesi 4 5 14 0 28 0 0 1} S
Fen-Edebiyat Fak. 6 8 35 0 34 0 0 83 _ |
Tlahiyat Fak. 2 2 8 0 5 0 0 17 -
Tletisim Fak. 0 0 6 0 4 0 0 10 —
Su Uriinler Fak. 1 0 4 0 2 0 0 7 -
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1 2 12 0 10 0 0 25 -
Miihendislik — Mimarlik
6 2 23 0 16 0 0 47 _
Fak.
Fazil  Boyner  Saglik
0 0 4 4 13 0 0 2~
Meslek Y.O.
Beden Egit. Ve Spor Y.O. 0 0 5 8 7 1 0 21 -
Turizm Islet. Ve Otel.
0 1 3 0 5 0 0 9
Y.O.
Sivil Havacilik Y.O. 0 0 0 0 2 0 0 2 _
Kastamonu Meslek Y.O. 0 0 1 51 0 1 1 4 -
Cide Rifat Ilgaz M.Y.O. 0 0 0 10 0 3 0 13«
Inebolu Meslek Y. O. 0 0 0 9 0 2 0 011 ~
Arag Meslek Y.O. 0 0 1 17 0 0 0 18
Tosya Meslek Y.O. 0 0 0 17 0 0 0 17 <
Tagskoprii Meslek Y.O. 0 0 0 20 0 0 0 20 <
Kiire Meslek Y.O. 0 0 0 5 0 0 0 5
Ihsangazi Meslek Y.O. 0 0 1 8 0 1 0 10 —
Bozkurt Meslek Y.O. 0 0 6 0 0 0 6 =~
Abana Sabahat — Mesut 0 0 0 10 0 0 0 10 —~
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Yilmaz Meslek Y.O.

Devrekani M.Y.O.

0 0

0 9 0

0

0 9

TOPLAM

25 28

160 186 169

30

5 603

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

BIRIMI Akademik Personel Bagli Oldugu Anabilim Dali Gorevlendirildigi Universite
EGITIM FAKULTESI AYSUN ATA Okuléncesi Egitimi oDTU
EGITIM FAKULTESI IBRAHIM AKAR Sinif Ogretmenligi HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI FADIME ULUSOY Matematik Egitimi oDTU
EGITiM FAKOLTESI EROL CIYDEM Sosyal Bilgiler Egitimi ATATURK UNiVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK
FAKULTESI ESRA SENOZ Peyzaj Planlama ve Tasarim ANKARA UNIVERSITESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

AYSE FERAY OZBAL

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

ANADOLU UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI GOKHAN KAYA Fen Bilgisi Egitimi HACETTEPE UNIVERSITESI
iKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI SAHRA SAYGAN isletme DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI AYSUN INAN GENC Biyoloji oDTU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ASLI USURLU Biyoloji BOGAZICi UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK

FAKULTESI iDIL KANTER Bitki Materyali ve Yetis Teknigi ANKARA UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI SECIL TISOGLU KAYA Bilgisayar ve Ogretim Tek. oDTU

EGITIM FAKULTESI KADIR YUCEL KAYA Bilgisayar ve Ogretim Tek. ODTU

EGITiM FAKDOLTESI EKMEL CETIN Bilgisayar ve Ogretim Tek. GAZi UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI VOLKAN ATASOY Fen Bilgisi Egitimi 0oDTU

EGITIM FAKULTESI ESMA DASCI Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ANKARA UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

AHMET RIFAT KAYIS

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk

ANADOLU UNIVERSITESI

ORMAN FAKULTESI

DURMUS ALI GELIK

Orman Amenajmani

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

EZGI MOR DIRLIK

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

GAZi UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI AYSE ASIR Tiirk Dili ve Edebiyati EGE UNIVERSITESI
FAZIL BOYNER SAGLIK
YUKSEKOKULU SEDAT ARSLAN Beslenme ve Diyetetik HACETTEPE UNIVERSITESI

TURIZM ISLETMECILIGi VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

EYUP KARAYILAN

Turizm ve Otel isletmeciligi

ISTANBUL UNIVERSITESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

ARIKAN EKTIRICi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

ANADOLU UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI TUBA UYMAZ Bilim Tarihi ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI AYCA AKIN Matematik Egitimi ANADOLU UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI MELIKE FAIZ Sosyal Bilgiler Egitimi GAZi UNIVERSITESI

ILAHIYAT FAKULTESI

ERHAN SALIH FIDAN

Tiirk islam Edebiyati ve islam Sanatlari

CUMHURIYET UNIVERSITESI

FAZIL BOYNER SAGLIK

YUKSEKOKULU SAHIKA SIMSEK Hemsirelik HACETTEPE UNIVERSITESI
FAZIL BOYNER SAGLIK

YUKSEKOKULU HANDAN TERZI Hemsirelik GAZi UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI YUNUS YANIK Resim-is Egitimi ANADOLU UNIVERSITESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

OZLEM ALAGUL

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

ANKARA UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ALAATTIN DOLU Tarih HACETTEPE UNIVERSITESI
iKTISADI VE iDARI BIiLIMLER

FAKULTESI HAMZA YAVUZ Uluslararasi iligkiler GAZi UNIVERSITESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER

FAKULTESI SUKRAN SIRKINTIOGLU YILDIRIM isletme ANKARA UNIVERSITESI
iKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI MEMDUH ALPER DEMIR iktisat DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

SEDA YILMAZ

Egitim Yon.Tef.Plan ve Eko.

ANADOLU UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

TUGBA GUNER DEMIR

Egitim Y6n.Tef.Plan ve Eko.

ANKARA UNIVERSITESI

FAZIL BOYNER SAGLIK
YUKSEKOKULU

GULSUM SEYMA KOCA

Saglik Kurumlari Yoneticiligi

HACETTEPE UNIVERSITESI

TURIZM ISLETMECILIGIi VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

CAGDAS AYDIN

Turizm ve Otel isletmeciligi

ANADOLU UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

GOKHAN UYANIK

Okul6ncesi Egitimi

GAZi UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ATILLA POLAT

Bilim Tarihi

ISTANBUL UNIVERSITESI
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

YURDAGUL AYDIN

Yiiksek Lisans

MARMARA UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

IBRAHIM KEPCEOGLU

Matematik Egitimi

MARMARA UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI OZLEM ISKENDER Psikoloji ULUDAG UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI SULE SELCUK Psikoloji HACETTEPE UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ZAFER KILIC Cografya MARMARA UNIVERSITESI

FAZIL BOYNER SAGLIK

YUKSEKOKULU HATICE NUHOGLU Sosyal Hizmetler HACETTEPE UNIVERSITESI
FAZIL BOYNER SAGLIK
YUKSEKOKULU AYSE SARI Hemsirelik DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

GULHAN 6z AGIK

Tiirkce Egitimi

HACETTEPE UNIVERSITESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR

YUKSEKOKULU GOKTUG ERTETIK Antrendrlitk Egitimi Bolimii ANKARA UNIVERSITESI
BEDEN EGITiMIi VE SPOR
YUKSEKOKULU ONUR MUTLU YASAR Spor Yéneticiligi Bolimii ANKARA UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SELFET DURAN

Sosyoloji Bolimii

MIMAR SINAN UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MELIKE KAPLAN

Matematik

ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

TURIZM iSLETMECILIGI VE

OTELCILIK YUKSEKOKULU ILKER SAHIN Turizm Rehberligi Boliimii AKDENIZ UNIVERSITESI
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU MEHMET YASAR Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi ANADOLU UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI YUSUF ILHAN Bilgi ve Belge Yonetimi ISTANBUL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI MURAT MERICELLI Bilgisayar ve Ogretim Tek. GAZI UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI ILKAY ASKIN Sinif Ogretmenligi HACETTEPE UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI BUSRA ARSLAN MECIN Temel islam Bilimleri DICLE UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI OKAN YUNGUL Miizik Egitimi MARMARA UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

OMER DALKIRAN

Bilgi ve Belge Yonetimi

HACETTEPE

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

AYDOGAN KUTLU

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

ANKARA UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

SINEM SENFERAH

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

GAZi UNIVERSITESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

DUYGU KUZYAKA

Fizik

oDTU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI SEDEF SEN iktisat YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK
FAKULTESI AYSE KALAYCI Peyzaj Planlama ve Tasarim EGE UNIVERSITESI

FAZIL BOYNER SAGLIK
YUKSEKOKULU

NILGUN KAHRAMAN

Hemysirelik

HACETTEPE UNIVERSITESI

ORMAN FAKULTESI

ALPEREN KAYMAKCI

Odun Mekanigi ve Teknolojisi

iSTANBUL UNIVERSITESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR

YUKSEKOKULU VELI VOLKAN GURSES Antrenérliik Egitimi ANKARA UNIVERSITESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU DILEK TUFAN Spor Yéneticiligi Bliimii GAZ| UNIVERSITESI

EGITIM FAKOLTESI

SEVCAN CANDAN

Fen Bilgisi Egitimi

HACETTEPE UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

OSMAN OZDEMIR

Tirkge EBitimi

GAZi UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

RAMAZAN ALABAS

Sosyal Bilgiler Egitimi

ANKARA UNIVERSITESI

AKADEMIK PERSONEL ATAMALARI

PROFESOR | DOCENT YRD. OGRETIM OKUTMAN ARASTIRMA TOPLAM
DOCENT | GOREVLISI GOREVLISI
ACIKTAN | 3 5 7 1 2 38
NAKLEN
(Baska Bir 3 0 19 4 1 7 34
Kurumdan)
KURUM ICI
0 0 3 0 0 0 3
NAKLEN
UNVAN
2 8 é 0 0 0 16

DEGISIKLIGI
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TOPLAM 6 10 33 11 29 91
UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL
] YRD. OGRETIM ARASTIRMA
PROFESOR DOCENT . . OKUTMAN N . UZMAN TOPLAM
DOGENT GOREVLISI GOREVLISI
NAKIL (Bagka
0 0 0 2 0 2 0 4
Bir Kurum)
ISTIFA 0 0 0 1 0 1 0 2
EMEKLI 2 0 0 1 0 0 0 3
NAKIL
. 0 0 3 0 0 0 0 3
(Kurum I¢i)
UNVAN
o 0 2 8 3 0 3 0 16
DEGISIKLIGI
MUSTAFI 0 0 0 0 0 4 0 4
DIGER 0 0 0 0 0 3 0 3
TOPLAM 2 2 11 7 0 13 0 35

BASKA UNV. KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Galistigr Bolum Geldigi Universite
Profesoér Fazil Boyner Saglik Yiksekokulu Firat Universitesi
Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Plan.

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 )
Birim Yas Yas Yas Yas Yas |51-Uzeri
Rektorliik 2 9 6 4 2 1
Egitim Fakiiltesi 7 32 18 20 18 18
Orman Fakiiltesi 1 24 3 9 13 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 14 24 14 20 4
Iktisadi Idari Bil. Fak. 1 7 6 6 4 1
Su Uriinleri Fak. 0 2 ) 2 0 1
Ilahiyat Fak. 2 2 3 2 6 2
Iletisim Fak. 0 1 4 0 4 1
Miihendislik-Mimarlik Fak. 5 10 13 9 4 6
Saglik Yiiksekokulu 3 7 5 3 3 0
B.E.S.Y.O. 0 4 6 6 2 3
Turizm Isl. ve Otelcilik Y.O. 2 3 1 1 1 1
Sivil Havacilik Y.O. 1 1 0 0 0 0
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz M.Y.O. 0 8 1 1 0 0
Kastamonu M.Y.O. 0 10 17 8 12 7
Kiire Meslek Y.O. 0 2 3 0 0 0
Bozkurt Meslek Y.O 1 1 4 0 0 0
Cide Rifat Ilgaz M.Y.O. 1 7 4 1 0 0
Inebolu Meslek Y.O. 0 3 7 1 0 0
Tosya Meslek Y.O. 0 9 5 2 1 0
Ihsangazi Meslek Y.O. 0 5 4 1 0 0
Arag Meslek Y.O. 1 10 6 0 1 0
Taskoprii M.Y.O. 0 14 4 2 0 0
Devrekani M.Y.O. 0 4 4 1 0 0
Kisi Sayist 34 189 150 93 91 46
Yiizde %5,64 | %31,35 | %24,88 | %1542 | %15,091 | %7,62
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iDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 279 185 464
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 14 21
Teknik Hizmetleri Sinifi 61 31 92
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siufi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler 27 13 40
Toplam 376 244 620

IDARI PERSONELIN ATAMALARI
GIHS SHS THS AHS YHS TOPLAM
ACIKTAN 11 : - 12
NAKLEN 6 1 7
TOPLAM 18 1 19
UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN iDARI PERSONEL
GIH THS SHS AHS YHS TOPLAM
NAKIL 8 1 - - - 9
ISTIFA 3 2 - - - 5
EMEKLI 1 - - - - 1
OLUM - - - - -
TOPLAM 9 2 - - - 15
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
. . Yiiksek Lisans
Ilkdgretim Lise On Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora

Ki$1 SAYISI 11 28 84 217 11 351
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YUZDE 3,13 7,97 23,93 61,82 3,13 100
IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
0-1 Yil 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
KISI SAYISI 160 64 4 19 30 47
YUZDE 49,38 19,75 1,24 5,86 9,26 14,51
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Kisi Sayisi 10 106 96 43 87 34
Yiizde (%) 2,65 28,19 25,51 11,43 23,13 9,04
SUNULAN HIZMETLER
Akademik Personelin;
e Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,
e Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,
Gorevlendirmeler

e Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,

e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,

e Idari Gérev atama islemleri,

e Goreyv siiresi takip islemleri,

e Ogretim elemanlarinin alimu igin ilan islemleri,

e Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurular1 ve gérevlendirmeleri,

e Akademik kadro takip islemleri,

e 2547 sayili kanun 33. ve 35. maddeleri uyarinca lisansiistli egitim yapan arastirma

gorevlilerinin takip islemleri,

e 1416 sayili kanun geregince alinan akademik personel islemleri,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar,

e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

e Personelin kimlik kart1 tanzimi,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin islemleri,
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Idari Personelin;

e Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,

o Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri,
Gorevlendirmeler

e Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,

e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,

o Ik defa atanan personelin adaylik egitim islemleri,

e Idari kadro takip islemleri,

e Kurum i¢i ve kurum disi personelle ilgili her tiirli yazigmalar,

e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

e Personelin kimlik kart1 tanzimi,

YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Baskanlhigimizda y6netim, teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gérev dagilimina
dikkat edilerek, hiyerarsik diizene uygun bir sekilde yapilmaktadir.

I¢ kontrol sistemimiz ise, Baskanligimizca yukarida belirtilen kanunlar kapsaminda
yapilan islemlerin gergeklestirilmesi hususunda yapilan goérevlendirmeler esas alinarak
islemler gerceklestirilirken islem akis semasindaki siralamalara gore bir 6nceki yapilan islemi
bir sonraki gorevli kontrol ederek yapilmakta. Bu kontroller yapilirken, ytriirliikteki biitce ve
diger mali politikalar ile mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde zamaninda gergeklesmesi ve hizmetin yiirtitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

DIGER HUSUSLAR

Idarenin Amag ve Hedefleri

Birimimiz Rektorliiglimiiz Genel Sekreterligine bagli 8 Daire Bagskanligindan biri
olup lizerine diisen gorevleri; insana hizmet odakli, giivenilir, isbirligine agik, katilimci,
paylasimci, hesap verilebilirlik, sorumluluk bilinci tasiyan, yasalara bagli, emege saygili, ekip
ruhuna sahip ve Ozverili sekilde yapmayi, belirledigi hedeflere bu yollarla gitmeyi amag

edinmistir.

GUCLU YONLERIMIZ
e Alaninda koklii bir gegmis ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve igbirligine
agik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagli bir idari
kadroya sahip olmak.

e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde deneyimli olmak.
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Gorevde yiikselme egitiminde deneyimli olmak
Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda danigmanlik hizmetleri verebilecek
kadar bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.
Yeterli seviyede teknolojiye sahip olmak.

ZAYIF YONLER
Personel Dairesi Bagkanliginin idari yapi igerisindeki 6nem ve degerini yeterince
anlatamamak.
Bilgisayar sisteminden ¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara g¢dziimler
bulabilen, sistem konusunda her tiir soruya cevap verebilecek diizeyde teknik personelin
olmamasi.

Personel otomasyon programinin olmamasi.

FIRSATLAR
Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak
bakmasi.
Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli gen¢ ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi.

Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus

olmasi.

TEHDITLER

Siirekli degisen ve yeni ¢ikan Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve
Yonetmelikler karsisinda yeterince hazirlikli olamamak.

Bagkanligimizda is yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle, personelin yetismesi igin
degisen mevzuat ve uygulamalar hakkinda yeterince hizmet i¢i egitim verilememektedir.
Hizmet i¢i egitim eksikligi de bazen islerin istenilen diizeyde yerine getirilmesinde
gecikmelere neden olmaktadir.

Universite personelinin 6zliikk haklarinda yillardir yapilamayan iyilestirmeler ve bunun
neticesinde de gorev yeri degistirme taleplerinin her gegen giin artmasi ayrica kurum

i¢inde dahi farkli {icret 6demelerinin yapilmasi.

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
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- Baskanhifimizin stratejik amaglarini belirlerken, gelecege yonelik hangi kararlar1 almali
ve uygulamaliy1z sorularina cevaplar bulmaya calistik.
- Birimimizin sahip oldugu kaynaklar, gii¢lii ve zayif yonler, dis ¢evredeki firsatlar ve
tehlikeleri tespit ve analiz ettik.
- Vizyonumuza ulasabilmek i¢in misyonumuzu belirledik
- Misyon ve vizyonun tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak
kabul edilmesine 6nem verdik.
- Basarimizin bunlarla sinirli kalmayacagi dustincesiyle stratejik amaglarimizi ve
hedeflerimizi ortaya koyduk.
Stratejik Amag—1
Baskanligimizda saglikli bir ig boluimii yapilarak isler dogru ve en kisa siirede
yapilacak.
Hedef-1
Bagkanligimiza is boliimii sonrasi verilen gorevler gozden gegirilerek birimlerimizde
yapilan isler hiz kazanacak.
Stratejik Amag—2
Hizmet kalitesini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri daha kapsamli hale
getirilecek.
Hedef-1
Hizmet i¢i egitim alacak personelimize gorev alanlariyla ilgili egitim verilecek.
Hedef-2
Egitim faaliyetlerinde kullanilacak egitim teknolojileri, arag-gere¢ ve kaynake¢a
gliclendirilecek.
Stratejik Amag—3
Sistemde bulunan bilgilere Universitemizin tiim birimleri tarafindan erisebilecek ve
sorunlarin ¢oztimiinde kullanilabilecektir.
Hedef-1
Personel igleri ile ilgili belgeler 2014 yilinda bilgisayar ortaminda dokiilebilir hale
getirilecektir.
Hedef—2
2014 yili igerisinde bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir kismi

Universitenin tiim birimlerine agilacak.

Temel Politikalar ve Oncelikler
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Insan kaynaklarimizin arastirma ve gelistirmeye yonelik daha iyisini nasil yapabilirim
mantifini 6ne ¢ikarmak, c¢alisanlar arasi iletisim ve bitiinlesmeyi saglayarak yasalar
¢ercevesinde daha verimli ve yararli islere imza atmak temel politikamiz olacaktir.

—Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢oztimler tiretmek.

—Birim c¢alisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi g¢er¢evesinde devam ettirilmesi ve
birim imaji1 kurum imajiyla tutarli kilmak.

—Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri g6z 6niine almak.

—Bagar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve
yenilikeilik kiiltiirtintin gelistirilmesine katkida bulunmak.

—XKisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine
varmak.

—Diistince ve ifade 6zgiirliigliniin saglanmasina katkida bulunmak.

—Ustiin Hizmet™’, “‘Kisiye Ozel Ilgi’* ve ‘‘Samimi Yaklasim’’ ilkeleriyle akademik,
idari ve diger c¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

—Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasini yaparak mekan
iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

—Tiim stireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

—Yo6netim ve galisanlarimizin beklentilerini kargilamak.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitge Giderleri
2014 2014
Biltce Tertibi B'utg:"e Baslangig | EKLENEN | Gergeklesme Gergek. Orant
Odenegi Toplami
TL TL TL %100
38.56.09.05-01.3.1.00-2-01.1 495.000,00 91.000,00 585.784,56 99,96
38.56.09.05-01.3.1.00-2-02.1 75.000,00 358.000,00 432.185,23 99,81
38.56.09.05-01.3.1.00-2-03.2 2.000,00 0,00 50.00 2,50
38.56.09.05-01.3.1.00-2-03.3 2.000,00 0,00 1.912,00 95,6
38.56.09.05-01.3.1.00-2-03.5 36.000,00 0,00 27.247.38 75.68
38.56.09.05-01.3.1.00-2-03.7 4.000,00 4.000,00 7.080,00 88,50
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33.56.09.05-01.3.1.00-2-05.1 1.004.000,00 | 388.000,00 | 1.322.141,43 94,98

Yukaridaki tabloda tertiplere gore belirtilen miktarlar birimimiz personellerinin
harcamalarini igermektedir.

Ancak; 5434  sayilh  Kanunun 89. maddesinde  belirtildigi = lizere
38.56.00.01-01.03.1.00-2-05.1.2.05 harcama kalemi ise Emekli Ikramiyesi, Oliim yardimi

gibi 6demeleri kapsamakta olup, Universitemizin tiim Idari ve Akademik personelleri igindir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

birimimizde stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigi bildiririm.

dayanmaktadir.

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
\

™y

N

Kastamonu

.../01/2015

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin

islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

bl

Okan KESKIN
Daire Bagkan1 V.

Kastamonu Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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