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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
)

Personel Daire Baskanligimiz, etkin, verimli, rekabet¢i, listiin performansa odaklanmisg, uluslararasi

taninirligl ve sayginligi olan girisimci bir diinya iiniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetim anlayisina
uygun bir kalite kiiltiri olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini karsilamak tizere egitim, arastirma ve hizmet siire¢lerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin
stirekliliginin saglanmasini, Rektorliikce uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbir
alma, uygulama, gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmas: ve bunlarla ilgili dnerilerde bulunma sorumlulugu yani sira, Universite
mevzuat1 ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve bu gibi mevzuata uygun

olarak yerine getirilme ve yetkilerini zamaninda kullanilmay1 temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanligimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
teskilati hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29.maddesinde belirlenen gorevlerimiz

kapsaminda,

* Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin

gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

* Universitede gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili islemleri

yapmak,
* [dari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme gibi mevcut

kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde

gergeklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin olarak yonetim

diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek,
* Yillik ¢aligma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak,

* Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarint ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini

saglamak,
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* Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel,

yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

* Temel olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi igin

faaliyetleri programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla dogrudan gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda

aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
* Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve

yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

* Birimdeki kadrolara iligskin gérevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gérevlerine atanacaklarda aranan

0zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden alinmalarinda, terfi ve
atamalarinda, odillendirme ve cezalandirmalarinda Onerilerde bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen

personel hareketlerine iliskin 6nerileri incelenmek, degerlendirmek 6neride bulunmak,

* Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacinm tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar1 tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini

incelemek, bu hususta programlar hazirlamak.
* Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde yardimci olmak.

Personel Daire Baskanligimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler cercevesinde yetki ve
sorumluluklarini kullanarak, ¢agin gerektirdigi sekilde cagdas ve &zgiir bir Universitenin kurulmasinda

lizerine diiseni yapma gayreti igerisindedir.

Saygilarimla

Serdar SAFRAN
Daire Baskan V.
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1. GENEL BILGILER

A. KURULUS

Universitemiz ve Daire Baskanligimiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanan
5467 sayili Kanunla kurulmustur.

Bagkanligimiz Kampiis icerisinde Rektorliik binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

B. MiSYONUMUZ

Bagkanligimizin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari kapsaminda gérevlerini yerine getirirken;

Universitemize bagl birimlerin vermis olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerine gore personel ihtiyaglarinm
karsilanmasi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.

lleriki yillarda Universitemizin fiziksel, egitim-6gretim ve saghk alaninda artis olacag: diisiiniilerek
verilecek hizmetin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulacak personelin temini i¢in planlamalar yapilip, gerekli
kadro ¢aligmalar1 ve girisimler yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Rektorliigii'niin misyonunu yerine getirirken Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidigi her tiirli 6zliik haklarinin en kisa
zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin goérevlerini yerine getirirken

endiseden uzak, yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarini slirdlirmelerini saglamaktir.

C. VIZYONUMUZ

Personel Daire Baskanligi olarak Vizyonumuz; “Once insan” anlayisindan yola cikarak hazirlanan
giiler yiizlii bir ortamda konulara uzmanca yaklasip, Akademik ve Idari personele en iyi hizmetleri sunarak
mevcut insan kaynag potansiyelinin artirilmasi, ¢alisanlar arasinda uyumlu ve giiclii iliskilerin gelistirilmesi,

takim ruhuna sahip, aktif gelismeye acik ve gii¢lii bir birim olarak gelecege tasinmasidir.
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2. BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI ;

e Idari ve akademik personelin aciktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

e Idari ve akademik personelin agiktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

e Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro islemlerinin onaylarin
hazirlamak,

e Idari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik haklarmi takip ederek,
degerlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gorev yapan akademik idari personelin istekle, yas haddi, malulen ve aciktan emeklilik
islemlerini yapmak,

e Idari ve akademik personelin yillik kadro ¢alismalarmi yapmak,

¢ Akademik personelin yurti¢i, yurtdisi1 gérevlendirilmelerini hazirlamak,

e idari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarinin takibini yapmak,

e Universitemize naklen atanan personelin dosya devrini almak ve kontroliinii yapmak,

e Universitemizdeki birimlerin ihtiyaclarina gére idari ve akademik personel planlamasi yapmak,

o Askerlik gorevi i¢in ayrilanlarin ayrilisi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirilmelerini yapmak,

e Akademik personelimizin yurtdisi ve yurti¢i gérevlendirme islemlerini yiiriitilmesi (onaylarin alinmast,
takibi ve diger islemlerin yapilmasi.)

e Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemanlarmin her yil sézlesmelerinin yenilenmesi igin YOK ile
yazigsmalarini yapmak,

e Universitemizin akademik personel kadrolar1 konusunda her yil vyiiriitiilen dolu, bos, sakli ve ihdas kadro
calismalarini hazirlamak,

e Her ayin ilk haftasinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na akademik kadrolarda meydana gelen her tiirlii
degisikligi bildirmek,

e Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik personelin gorev siiresi
uzatimini yapmak,

e Gorevde yiikselme egitimi ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

e Aciktan atanan aday memurlarin gerekli tiim islemlerin takip ve kontroliinii yapmak,

e Aday memurlarin asalet teklif yazigmalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak,

e Idari ve akademik personelin gegcici gérevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarini hazirlamak,

e Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gegici
gorevlendirme onaylarin1 hazirlamak,

¢ Dolu kadro derece degisikligine iliskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,

e Kurum i¢i, kurum dis1 arayan personele islemlerine iliskin bilgi vermek,
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e Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlari ¢dziimlemeye ¢alismak,

¢ Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilerek akademik ilanlarin yayina génderilmesi, takibi ve gelen
miiracaatlarin kabul edilmesi atamalarinin hazirlanmasi,

e Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

e Birimlere giden ve birimlerden gelen yazigmalar1 yapmak,

e Tiim birimlerin ders gorevlendirilmeleri, yurtdis1 ve yurti¢i gorevlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin askerlik, doktora, uzmanlik, yurtdisinda gegen
stireler, {licretsiz izin stireleri gibi siirelerin ilgililerin istekleri dahilinde bor¢landirilma islemlerini yapmak,

e Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin zliik ve sicil dosyasinin diizenlemek,
naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen 6zliik ve sicil dosyalarinin kontroliinii yapmak,
eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak, eksik evraklar hususunda ise yazigmalar yapmak,

e Yurtdis1 izin onaylarini hazirlamak, takibini yapmak,

e Akademik ve idari personele 5’li ve 0’l1 yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi diizenlenmesinin
saglanarak kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

e Malvarliginda degisiklik olanlarin malvarligt degisikligini bildirir mal bildirim beyannamesini
diizenlemeleri halinde teslim alarak arsivlenmesini yapmak,

e Akademik ve idari personele istekleri halinde emeklilik durumlar1 hakkinda bilgi vermek,

o Akademik ve idari personelin ilgili istekleri halinde bilgi edinme birimine bilgi vermek,

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ¢ercevesinde yukarida belirtilen

isler hakkinda gerekli yazigmalar1 ve islemlerini yapmak,

Bu gorevler yerine getirilirken, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen yetkiler kapsaminda, gerek iist
yoneticilere sorumlu olmakla birlikte, yukarida belirtilen gorevler yerine getirilirken uygulanmakta olan
kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapilan islemlerden bu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlarda
sorumlulugu devam ettigi gibi, 01.01.2006 yil1 basinda uygulamaya gecen 5018 sayili Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen hususlara kars1 sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu Kanunla Bagkanligimiza

Harcama Yetkililigi gorevleri verilmistir.
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3. FIZIKSEL YAPIMIZ

Personel Daire Bagkanligimiz Rektorliik binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.
Daire Baskanhgimizda;

Akademik Personel Sube Miudiirliigii

Idari Personel Sube Miidiirliigii

3.1. HIZMET ALANLARI

Baskanhgimiz Ofisleri

Sayis1 Alan Kullanan

(Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
Daire Baskan1 Odasi 1 45,7 1
Sube Miidiirii Odas1 1 28,2 1
Sube Miidiirii Odas1 1 14,3 1
Sube Miidiirii Odas1 1 15,2 1
Sube Miidiirti Odas1 1 28,4 1
Akademik Personel Isleri Odas1 1 56 4
Akademik Personel Isleri Odasi 1 55,7 3
Idari Personel Isleri Odas1 1 48,5 3
Sekreter Odasi 1 15,27 1
Arsiv 1 196 0
Toplam 10 503,27 16
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4. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKILAT YAPISI

AKADEMIK
OZLUK VE
KADRO BiRiMi

Ibrahim DEMIRBAS
Sube Miidiirii

Seher YENIYAYLA
Sef
Nilgiin BAL
Sef

Miicteba Asim KOKYAY
Bilgisayar Isletmeni

Birol DUZGUN
Bilgisayar Isletmeni

Serdar SAFRAN
Daire Baskam V.
Hasibe KARAMUSTAFAOGLU
Sekreterya
IDARI ARSIV
PERSONEL BiRIMI
BiRiMi
Ibrahim DEMIRBAS Ertugrul KABA
Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Thsan SAHIN Ahmet KOMUR
Tekniker Memur
Serdar DURUR Seyfettin KOMLEKSIZ
Programci Teknisyen Yardimeisi
Behiye KACAN

Bilgisayar Isletmeni

AKADEMIK
GOREVLENDIRME
VE DIiSIPLIN SUBESI
BIRIMI

Sonay DEGIRMEN
Sube Midiiri

Aynur VAROL
Bilgisayar Isletmeni
Nazli SENGUR

Memur
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5. BILGi KAYNAKLARIMIZ

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu.

C) 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu.

d) 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu

e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

f) 6245 sayili Harcirah Kanunu.

g) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu.

h) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu.

Bu kanunlar basta olmak {izere hizmetin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanmasi gereken diger kanunlarla
birlikte bu kanunlara dayali olarak yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar vb. yiiriirliikteki

mevzuatlardan olugsmaktadir.

5.1. BILGISAYAR ve DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sayis1 (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 26
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3
Renkli Lazer Yazici 2
Lazer Yazici 22
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2
Evrak Imha Makineleri 2
Fotokopi Makinesi 4
Faks Makinesi 1
Projeksiyon 1
IP Telefonlar 21
Swichler Anahtarlar 3
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 2
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1
Yedekleme Cihazlari 1
Toplam 91
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6. BASKANLIGIMIZDA GOREV YAPAN PERSONELE AiT BIiLGILER

Sira No Ad1 Sovadi
1 Serdar SAFRAN
2 Ibrahim DEMIRBAS
3 Ertugrul KABA
4 Sonay DEGIRMEN
5 Aynur VAROL
6 Seher YENIYAYLA
7 Miicteba Asim KOKYAY
8 Nazli SENGUR
9 Serdar DURUR
10 Birol DUZGUN
11 Nilgiin BAL
12 Ahmet KOMUR
13 [hsan SAHIN
14 Behiye KACAN
15 Seyfettin KOMLEKSIZ
16

Unvam

Daire Bagkan1 V.
Sube Miidiirii

Sube Miidiirii

Sube Miidiiri
Bilgisayar Isletmeni
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Memur

Programci
Bilgisayar Isletmeni
Sef

Memur

Tekniker

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen Yardimecisi

Hasibe KARAMUSTAFAOGLU Siirekli Isci

Gorev Yeri
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorliik
Rektorliik
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
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7. UNIVERSITEMIiZ PERSONELI SAYISAL BIiLGILER

7.1. AKADEMIK PERSONEL’E AIT SAYISAL BILGIiLER

7.1.1. AKADEMIK PERSONEL DOLU/BOS SAYISI

AKADEMIK PERSONEL | Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari Toplam
Zamanl Zamanl
Profesd
rolesot 66 63 129 66 . 66
Dogent 92 61 153 92 : 92
Doktor Ogretim Uyesi 256 140 396 256 - 256
Ogretim Gorevlisi 272 125 397 272 - 272
Aragtirma Gorevlisi 161 120 281 161 ; 161
TOPLAM
847 509 1356 847 - 847
7.2.  ATANAN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL SAYILARI
7.2.1. AKADEMIK PERSONEL ATAMALARI
o = <=
S | g |88 B2 | 22| 3
= = F oA =2 =7 |
= & (X @ = x = o= o
S |2 88" 88 |85 ®
= 00 | ©OF | 7T
ACIKTAN 4 11 31 16 62
NAKLEN 3 2 17 7 2 31
TOPLAM 3 6 28 38 18 93
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7.2.2. UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL

~ [

S |2 g2 2225 s

2 8 FEZE SFEF|S

= O X B S5IE 8 E&|a

2 88°R2s8Z0|°

Ay Q O % ©
NAKIL 2 1 2 2 7
ISTIiFA 1 - 8 3 17
EMEKLI 1 - 3 - 7
DIGER 1 - 2 5 9
TOPLAM 5 1 15 10 | 40
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7.2.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

2 :
s 5 |52 8 £
Birim Adi % § % E = g‘
£ 8 |8E 2| F
O
EGITIM FAKULTESI - - 1 - 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 - 1 1 4
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI - 1 2 - 3
ILAHIYAT FAKULTESI - - 6 2 8
REKTORLUK - - - 1 1
TOPLAM: 2 1 10 4 17
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Docent Ozbekistan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Avusturya,
Azerbaycan, Egitim Fakdiltesi,
M Kirgizistan, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Doktor Ogretim Uyesi Mastr, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Rusya, Ilahiyat Fakiiltesi
Yemen
Cin Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iran’ [lahiyat Fakiiltesi,
Ogretim Gorevlisi . Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Suriye .
Arastirma Merkezi
Aragtirma Gorevlisi - -

Toplam 17 Yabanci Uyruklu Personel Bulunmaktadir.
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7.2.4. BIRiIM BAZINDA AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI (Dolu Kadro)

s

S w2 wn

2 le L g E =S g Z | Toplam

e . L L E B @ om o

BIRIMI e S B & 2k 5 [E B

A 1A DO Do Ok O
EGITIiM FAKULTESI 17 | 14 50 13 25 119
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 12| 15 43 4 22 96
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2 5 9 0 6 22
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 6 7 20 0 13 46
ILAHIYAT FAKULTESI 3 4 13 3 6 29
ILETiSiM FAKULTESI 0 4 7 0 5 16
MUHENDISLiK VE MIMARLIK FAKULTESI 10 | 13 31 3 28 85
ORMAN FAKULTESI 6 15 12 0 19 52
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 0 9 3 9 22
SU URUNLERI FAKULTESI 1 3 4 0 5 13
TIP FAKULTESI 6 3 23 0 1 33
TURIZM FAKULTESI 1 2 9 0 12 24
VETERINER FAKULTESI 0 3 8 0 1 12
FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 1 3 8 5 5 22
SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU 0 1 1 0 4 6
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 0 0 0 1 0 1
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK
YUKSEKOKULU 0 0 0 9 0 9
ARAC RAFET VERGILiI MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 5 10 0 15
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 12 0 12
CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1 18 0 19
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 7 0 7
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU | 0 0 0 17 0 17
DEVREKANI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIiRLiGI MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 9 0 9
IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 2 9 0 11
iINEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 10 0 10
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 1 47 0 48
KURE MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 8 0 8
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 22 0 22
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 19 0 19
REKTORLUK 0 0 0 43 0 43
TOPLAM 66 | 92 256 272 161 847
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7.2.5. DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

2547 sayih Kanunun 35. maddesi geregince

SI\I:: Unvani Ad Soyad Kadro Birim Gorevlendirildigi Universite
1 |Ars. Gor. | TUGBA GUNER DEMIR | EGITIM FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
2 |Ars. Gor. | ESMA DASCI EGITIM FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
3 | Ars. Gor. | ATILLA POLAT FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
4 iKTISADI VE iDARI BILIMLER
Ars. Gér. | HARUN KOCAK FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
5 iKTISADI VE iDARI BILIMLER ORTA DOGU TEKNIK
Ars. Gor. | NUR SEDA | TEMUR FAKULTESI UNIVERSITESI
6 HALIL
Ars. Gor. | IBRAHIM GORGUN ILAHIYAT FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI
7 MUHENDISLIK VE MIMARLIK
Ars. Gor. | RABIANUR | CULHA FAKULTESI oDTU
8 CAGRI MUHENDISLIK VE MiIMARLIK
Ars. Gor. | BURAK BASKOL FAKULTESI GAZi UNIVERSITESI
9 MUHENDISLIK VE MIMARLIK
Ars. Gor. | AYSEGUL | INCE FAKULTESI GAZi UNIVERSITESI
10 UMMU MUHENDISLIK VE MIMARLIK
Ars. Gor. | GULSUM SENAY FAKULTESI ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
11 MUHENDISLIK VE MIMARLIK
Ars. Gor. | BURCU SARIKAYA FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI
12 MUHENDISLIK VE MIMARLIK
Ars. Gor. | IDIL KANTER OTCU | FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
13 | Ars. Gor. | HARUN ASLAN SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
14 AYSE SARI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
15 GULSUM
Ars. Gor. | SEYMA KOCA SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI
16 iLKER SAHIN TURIZM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
17 | Ars. Gor. | CAGDAS AYDIN TURIZM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
18 | Ars. Gor. |[EYUP KARAYILAN TURIZM FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
7.2.6. BASKA UNIVERSITE KADROSUNDA OLUP
UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL
AHMET
REKTORLUK (REKTOR) PROFESOR HAMDI TOPAL
ILETISIM FAKULTESI (DEKAN) |PROFESOR MUHARREM | CETIN
TIP FAKULTESI (DEKAN) PROFESOR OSMAN GULER
VETERINER FAKULTESI ) ) _ _
(DEKAN) PROFESOR HUSEYIN ESECELI
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7.2.7. 2547 SAYILI KANUNUN 40/B MADDESI GEREGINCE

FEN EDEBIYAT FAKULTESI Profesor Sahmurat ARIK
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DOkt%rygﬁre“m Hact Ahmet SIMSEK

7.2.8. 2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESi GEREGINCE YURTICi/YURTDISI

GOREVLENDIRMELER
& ” x = s Z =
E =] a S S 8 % 8 [
Yurtigi 33 7 29 12 16 97
Yurtdisi 8 3 7 2 2 22
Toplam 41 10 36 14 18 119
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8. IDARI PERSONEL’E AiT SAYISAL BiLGILER

8.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
KADRQLARIN SINIFLAR ITIBARIYLE DOLU BOS SAVILARI
1 1 ] 4 5 b J 8 9 /1 O N O I A B TOPLAM
SINIF Dolu|Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bos| Dolu | Ba| Dolu  Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bas| Dolu | Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bos| Dolu| Bog| DOLU T) BOS T| TOPLAM
AVURATLIK HIZMETLER] 1 11 1 [3] ¢4
DIN HIZMETLER] 1 0 (1] 1
GENEL IDARE HIZMETLER]| 55 15 W0 9| 4 S %A LG L 4 OB 3104 11 16 | 33| 609
SAGLIK HIZMETLER] D430 5 8 20 6 W LN 4 n B 17 0| %8| 1
TEKNIK HIZVETLER 4 AN | I | I 1AV A ¥ I | 5§ 110 ] || 137
YARDIMCI HIZETLER T8 5 4 34 1 5 U l 50 1 B |00
TOPLAM 68 (24| 3 | L|107|38| 12 |33| 74 [94| 51 (149 22 (116 2 (76| 5 (183 B (39 O (3| 3 (4|6 (60 2|0 |0 371|788 | 119
300+
250- OGiH 256
2004 WSHS 20
OTH 71
1501 OEGH ©
100+ BAH 1
ODH o0
50
BYH 23
0'

idari Personel Sayilari
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8.1. UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN iDARI PERSONEL
UNVAN AYRILMA SEKLI AYRILAN SAYISI
Avukat Istifa 1
Avukat Naklen 1
Bilgisayar Isletmeni Naklen 3
Bilgisayar Isletmeni Istifa 1
Bilgisayar Isletmeni Diger 1
Hemsire Naklen 1
Hizmetli Istege Bagh Emekli 4
Hizmetli Diger 1
I¢ Denetci Naklen 1
Mali Hizmetler Uzmani Naklen 1
Memur Naklen 2
Memur Naklen 2
Miihendis Naklen 1
Daire Baskam Istege Bagh Emekli 1
Programci Naklen 1
Saghk Teknikeri Naklen 1
Sube Miidiirii Naklen 1
Tekniker Naklen 2
Teknisyen Naklen 2
Teknisyen Yardimcisi Istege Bagh Emekli 1
Yiiksekokul Sekreteri Naklen 1
Yiiksekokul Sekreteri Yas Haddinden Emekli 1
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8.1.1. iDARIi PERSONEL EGIiTiM RAPORLARI

EGiTiM RAPORLARI

. Sy . Meslek | Yiiksek . . S
Okuryazar | llkokul | Ortaokul | llk6gretim | Lise . Lisans Lisansiisti Doktora | TOPLAM
Lisesi Okul
Tam
9 14 2 17 11 41 225 50 2 371
Zamanli
Sozlesmeli 16 20 2 69 24 34 20 5 269
TOPLAM 29 31 1 88 34 76 251 49 1 637
8.1.2. IDARIi PERSONELIN YAS DAGILIMLARI
YAS iSTATiSTiKLERi
21Alti | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 50 UZERIi TOPLAM
idari Tam Zamanl 1 8 21 101 94 98 48 371
sézlesmeli Stirekli isci 0 5 21 71 72 83 17 269
TOPLAM 1 13 42 172 166 181 65 640
8.1.3. IDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI
HiZMET SURESI iSTATISTIKLERI
0-3 46 | 7-10 11-15 16-20 21 UZERi TOPLAM
idari Tam Zamanli 50 43 63 76 53 86 3n
Sozlesmeli Daimi isci 262 7 0 0 0 0 269
TOPLAM 312 50 63 76 53 86 640
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9. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
9.1. SUNULAN HiZMETLER
Akademik Personelin;
e Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,
e Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,
Gorevlendirmeler
e Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler,
e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
e Idari Gorev atama islemleri,
e (Goreyv siiresi takip islemleri,
e Ogretim elemanlarinin alimi igin ilan islemleri,
e Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurulari,
e Akademik kadro takip islemleri,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar,
e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,
e Personelin kimlik kart1 tanzimi,
e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinm islemleri,
Idari Personelin;
e Atama, ylikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,
o Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri,
Gorevlendirmeler
e Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler,
e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
e Ilk defa atanan personelin adaylik egitim islemleri,
e Iidari kadro takip islemleri,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar,
e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

e Personelin kimlik kart1 tanzimi,
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9.2.  YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Bagkanligimizda yonetim, teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gorev dagilimia dikkat edilerek,
hiyerarsik diizene uygun bir sekilde yapilmaktadir.

I¢ kontrol sistemimiz ise, Baskanligimizca yukarida belirtilen kanunlar kapsaminda yapilan islemlerin
gerceklestirilmesi hususunda yapilan gorevlendirmeler esas alinarak islemler gerceklestirilirken iglem akis
semasindaki siralamalara gore bir onceki yapilan islemi bir sonraki gorevli kontrol ederek yapilmakta. Bu
kontroller yapilirken, yiiriirliikteki biitce ve diger mali politikalar ile mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde zamaninda gergeklesmesi ve hizmetin yiiriitilmesine 06zen

gosterilmektedir.

9.3. DIGER HUSUSLAR
9.3.1. idarenin Amac ve Hedefleri

Birimimiz Rektorliigiimiiz Genel Sekreterligine bagli 8 Daire Bagkanligindan biri olup iizerine diisen
gorevleri; insana hizmet odakli, giivenilir, isbirligine agik, katilimci, paylasimci, hesap verilebilirlik,
sorumluluk bilinci tasiyan, yasalara bagli, emege saygili, ekip ruhuna sahip ve 6zverili sekilde yapmayi,

belirledigi hedeflere bu yollarla gitmeyi amag¢ edinmistir.

9.3.2. Giiglii Yonlerimiz

e Alaninda koklii bir gegmis ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve isbirligine acik, liderlik
ozellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagli bir idari kadroya sahip olmak.

e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde deneyimli olmak.

e Gorevde yiikselme egitiminde deneyimli olmak

e Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda danigmanlik hizmetleri verebilecek kadar bilgi ve
deneyimli personele sahip olmak.

o Yeterli seviyede teknolojiye sahip olmak.

9.3.3. Zayif Yonler

e Personel Dairesi Bagkanliginin idari yap: igerisindeki 6nem ve degerini yeterince anlatamamak.

9.3.4. Firsatlar
e Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere acik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi.
e Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli gen¢ ve dinamik bir kadromuzun bulunmas:.

e Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmas.
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9.3.5. Tehditler

e Siirekli degisen ve yeni ¢ikan Kanunlar, Kanun Hiilkmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler karsisinda
yeterince hazirlikli olamamak.

e Bagkanligimizda is yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle, personelin yetismesi i¢in defisen mevzuat ve
uygulamalar hakkinda yeterince hizmet i¢i egitim verilememektedir. Hizmet ici egitim eksikligi de bazen
islerin istenilen diizeyde yerine getirilmesinde gecikmelere neden olmaktadir.

e Universite personelinin 6zliik haklarinda yillardir yapilamayan iyilestirmeler ve bunun neticesinde de
gorev yeri degistirme taleplerinin her gecen giin artmasi ayrica kurum iginde dahi farkli iicret

O6demelerinin yapilmasi.

9.3.6. Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimiz

- Bagkanligimizin stratejik amaclarin1  belirlerken, gelece§e yonelik hangi kararlar1 almali ve
uygulamaliy1z sorularina cevaplar bulmaya c¢alistik.

- Birimimizin sahip oldugu kaynaklar, giiclii ve zayif yonler, dis cevredeki firsatlar ve tehlikeleri tespit ve
analiz ettik.

- Vizyonumuza ulasabilmek i¢in misyonumuzu belirledik

- Misyon ve vizyonun tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesine
onem verdik.

- Basarimizin bunlarla sinirli kalmayacagi diisiincesiyle stratejik amaglarimizi ve hedeflerimizi ortaya
koyduk.

Stratejik Amag-1

Baskanligimizda saglikli bir is boliimii yapilarak isler dogru ve en kisa siirede yapilacak.

Hedef-1

Bagkanligimiza is boliimii sonrasi verilen gorevler gozden gegirilerek birimlerimizde yapilan isler hiz
kazanacak.

Stratejik Amag-2

Hizmet kalitesini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri daha kapsamli hale getirilecek.

Hedef-1

Hizmet i¢i egitim alacak personelimize gorev alanlariyla ilgili egitim verilecek.

Hedef-2

Egitim faaliyetlerinde kullanilacak egitim teknolojileri, arag-gere¢ ve kaynakea giiglendirilecek.
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9.3.7. Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan kaynaklarimizin arastirma ve gelistirmeye ydnelik daha iyisini nasil yapabilirim mantigin1 6ne
cikarmak, ¢alisanlar arasi iletisim ve biitlinlesmeyi saglayarak yasalar ¢ergevesinde daha verimli ve yararh
islere imza atmak temel politikamiz olacaktir.

—Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yonelik
hizmet sunmak ve ¢oziimler liretmek.

—Birim ¢alisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi c¢er¢evesinde devam ettirilmesi ve birim imaji1 kurum
imajiyla tutarh kilmak.

—Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri géz dniine almak.

—Bagsar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve yenilikgilik
kiiltiirlintin gelistirilmesine katkida bulunmak.

—Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.

—Diisiince ve ifade 6zgiirliiglinlin saglanmasina katkida bulunmak.

—Ustiin Hizmet”’, “‘Kisiye Ozel ilgi’’ ve ‘‘Samimi Yaklasim’’ ilkeleriyle akademik, idari ve diger
calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

—Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilagtirillmasini yaparak mekan iyilestirme ve
dontistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

—Tiim stire¢lerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

—Yonetim ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamak.
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10. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Giderleri
2020 2020
Biitce Baslangic Gergeklesme Gergek. Orani
Odenegi Toplami
TL TL %100
01.01-Personel Giderleri 1.113.050,00 1.113.047,33 99,99
02.01- Sosyal Giivenlik Kurumlarina
o ) 173.150,00 173.146,65 99,99
Devlet Primi Giderleri
03.02- Tiiketime Yonelik Mal Ve
2.000,00 0 0
Malzeme Alimlari
03.03-Yolluklar 2.000,00 61,67 3.08
03.05- Hizmet Alimlari 76.000,00 64.192,08 84,46
05.01- Gorev Zararlari 4,235.594,84 4,235.594,84 100,00

Yukaridaki tabloda tertiplere gore belirtilen miktarlar birimimiz personellerinin harcamalarim

icermektedir.

Ancak; 5434 sayili Kanunun 89. maddesinde belirtildigi tizere 38.56.00.01-01.03.1.00-2-05.1.2.05

harcama kalemi ise Emekli Ikramiyesi, Oliim yardimi gibi ddemeleri kapsamakta olup, Universitemizin tiim

Idari ve Akademik personelleri igindir.
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2020 MALI YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (14/01/2021 - KASTAMONU)

Serdar SAFRAN
Daire Bagkani V.
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