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i

Personel Daire Baskanligimiz, etkin, verimli, rekabetci, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi

tanimirhig ve sayginligi olan girisimci bir diinya iiniversitesi olmak amaci ile kalite yonetim anlayigina uygun
bir Kkalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini
kargilamak {izere egitim, aragtirma ve hizmet siireclerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliliginin
saglanmasini, Rektorlikkge uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbir alma, uygulama,
gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi ve bunlarla ilgili 6nerilerde bulunma sorumlulugunun yani sira, Universite mevzuati ve bu talimatla

kendisine verilen gérevleri yerine getirme ve yetkilerini zamaninda kullanilmayi temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanligimiz, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
teskilatt hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde belirlenen gorevlerimiz

kapsaminda,

* Universitenin insan giicii planlamas ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin

gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

* Universitede gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili islemleri

yapmak,
* [dari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme gibi mevcut

kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ergevesinde

gergeklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek,

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim

diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek,
* Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

* Birimlerin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine

getirilmesini saglamak,
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* Birim faaliyetlerinin yiritiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel,

yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

* Temel olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi igin

faaliyetleri programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla dogrudan gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda

aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
* Birim iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi igin gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi

alt birimlere devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

* Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gdrevlerine atanacaklarda aranan

ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli personelin seciminde, gorevden alinmalarinda, terfi ve
atamalarinda, o6dullendirme ve cezalandirmalarinda onerilerde bulunmak. Birimlerinden kendisine iletilen

personel hareketlerine iliskin onerileri incelenmek, degerlendirmek ve 6neride bulunmak,

* Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Birimleri tarafindan onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini

incelemek, bu hususta programlar hazirlamak.
* Birimler i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, birimlerin islerini koordine etmek, gerektiginde yardimci olmak.

Personel Daire Baskanligimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler ¢ercevesinde yetki ve
sorumluluklarini kullanarak, ¢agin gerektirdigi sekilde cagdas ve 6zgiir bir Universitenin kurulmasinda iizerine

diiseni yapma gayreti igerisindedir.

Saygilarimizla

Personel Daire Baskanhg
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1. GENEL BILGILER

A. KURULUS

Universitemiz ve Daire Bagkanligimiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayil1 Kanunla kurulmustur.

Bagkanligimiz Kampiis i¢erisinde Rektorliik binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

B. MiSYONUMUZ

Baskanligimiz Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 kapsaminda gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemize bagl birimlerin vermis olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerine gore personel ihtiyaglarinm
karsilanmasi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.

lleriki yillarda Universitemizin egitim-6gretim ve saglk alanlari ile fiziksel kapasitesinde artis olacagi
diistintilerek verilecek hizmetin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulacak personelin temini i¢in planlamalar
yapilip, gerekli kadro ¢aligmalari ve girisimler yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Rektorliigiiniin misyonunu yerine getirirken Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini
temin etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak, yiiksek moral ve motivasyon

icerisinde ¢aligmalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

C. VIZYONUMUZ

Personel Daire Baskanlig1 olarak Vizyonumuz; “Once Insan” anlayisindan yola ¢ikarak hazirlanan
giiler yiizlii bir ortamda konulara uzmanca yaklasip, Akademik ve Idari personele en iyi hizmetleri sunarak
mevcut insan kaynagi potansiyelinin artirilmasi, ¢alisanlar arasinda uyumlu ve giiclii iliskilerin gelistirilmesi,

takim ruhuna sahip, aktif gelismeye agik ve giiclii bir birim olarak gelecege tasinmasidir.
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2.BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI ;

e Idari ve akademik personelin aciktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

e idari ve akademik personelin agiktan ve naklen atama onaylarin1 hazirlamak,

o Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro islemlerinin onaylarini
hazirlamak,

e idari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik haklarini takip ederek,
degerlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin istekle, yas haddi, malulen ve aciktan
emeklilikislemlerini yapmak,

e Idari ve akademik personelin yillik kadro ¢alismalarini yapmak,

o Akademik personelin yurtigi ve yurtdisi gérevlendirilmelerini hazirlamak,

e Idari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarmin takibini yapmak,

e Universitemizdeki birimlerin ihtiyaglarina gére idari ve akademik personel planlamasi yapmak,

e Askerlik gorevi i¢in ayrilanlarin ayriligi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirmelerini yapmak,

e Akademik personelimizin yurtdisi ve yurti¢i gorevlendirme islemlerini yiiriitiilmek (onaylarin alinmasi,
takibi ve diger islemlerin yapilmasi.)

e Yabanci Uyruklu Soézlesmeli Ogretim Elemanlarinin her yil sdzlesmelerinin yenilenmesi icin YOK ile
yazigmalarin1 yapmak, YOKSIS iizerinden gerekli veri girislerinin yapilarak 6n izinlerin alinmasini
saglamak,

e Universitemizin akademik personel kadrolar: konusunda her yil vyiiriitiilen dolu, bos ve ihdas kadro
caligmalarini hazirlamak,

e Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik personelin gorev siiresi
uzatimini yapmak,

e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

e Aciktan atanan aday memurlarin gerekli tiim islemlerin takip ve kontroliinii yapmak,

e Aday memurlarin asalet teklif yazigmalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak,

e Idari ve akademik personelin gecici gorevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarmi hazirlamak,

e idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gegici
gorevlendirme onaylarini hazirlamak,

¢ Dolu kadro derece degisikligine iliskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,

e Kurum i¢i, kurum dis1 arayan personele islemlerine iliskin bilgi vermek,
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e Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlar1 ¢dziimlemeye ¢alismak,

e Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilereck akademik ilanlarin yayia gonderilmesi, takibi ve gelen
miiracaatlarin kabul edilmesi atamalarinin hazirlanmasi islemlerini yapmak,

e Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarmin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

e Birimlere giden ve birimlerden gelen yazismalar1 yapmak,

e Tiim birimlerin ders gorevlendirilmeleri ile yurtdis1 ve yurtigi gérevlendirmelerini yapmak,

e Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin askerlik, doktora, uzmanlik, yurtdisinda gegen
stireler, ticretsiz izin siireleri gibi siirelerin ilgililerin istekleri dahilinde borglandirilma islemlerini yapmak,

e Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin &zliik ve sicil dosyasmnin diizenlemek,
naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen dzliik ve sicil dosyalarmin kontroliinii yapmak,

eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak, eksik evraklar hususunda ise yazigsmalar yapmak,

e Akademik ve idari personelin sonu 5 ve 0 ile biten yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak, kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

e Malvarliginda degisiklik olanlarin  malvarligi degisikligini bildirir mal bildirim beyannamesini
diizenlemeleri halinde teslim alarak argivlenmesini yapmak,

o Akademik ve idari personele istekleri halinde emeklilik durumlari hakkinda bilgi vermek,

® 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu ¢er¢evesinde yukarida belirtilen isler hakkinda gerekli yazismalar1 ve islemleri yapmak,

Bagkanlhigimizin yukarida belirtilen gorevler yerine getirilirken kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
yetkiler kapsaminda, {ist yoneticilere sorumlu olmakla birlikte yapilan islemlerden bu kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen hususlarda sorumlulugu devam ettigi gibi, 01.01.2006 yili baginda uygulamaya gecen 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen hususlara kars: da sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu

Kanunla Bagkanligimiza Harcama Yetkililigi gérevi verilmistir.
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3. FIZIKSEL YAPIMIZ
Personel Daire Baskanligimiz Rektorliik binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Daire Baskanhgimizda;

Akademik Personel Sube Mudiirligii

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Hizmet I¢i Egitim ve Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigii

3.1. HIZMET ALANLARI

Baskanhgimiz Odalar
Sayisi Alani Kullanan Oda No
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Daire Bagkan1 Odasi 1 45,7 1 215
Sube Miidiirii Odasi 1 28,2 1 220
Sube Miidiirii Odasi 1 15,2 0 222
Sube Miidiirii Odas1 1 28,4 1 223
Akademik Personel Isleri Odas1 1 56 2 219
Akademik Personel Isleri Odas1 1 55,7 3 218
Idari Personel Isleri Odas1 1 48,5 3 217
Sekreter Odas1 1 15,27 1 216
Arsiv 1 196 0 B12
Toplam 9 488,97 12
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4. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKIiLAT YAPISI

AKADEMIK
PERSONEL
SUBE MUDURLUGU

Sube Miidiirii

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar isletmeni

Daire Baskam

Sekreterya

IDARI PERSONEL
SUBE MUDURLUGU

Sube Miidiirii

Tekniker

Bilgisayar Isletmeni

HIZMET iCi
EGITIM VE ARSIV
HIZMETLERI
SUBE
MUDURLUGU

Sube Miidiirii

Teknisyen Yardimcisi
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5. BILGi KAYNAKLARIMIZ

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

e 5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

e 6245 sayili Harcirah Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

e 4857 sayil Is Kanunu

e Kamu Personeli Genel Tebligi

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y onetmelik
e Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yonetmeligi

e Devlet Memurlar Disiplin Yo6netmeligi

e Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik Ve Refakat Iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

e Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y&netmelik
e Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Y 6netmeligi

e Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik

e Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Tagmir Mal Yonetmeligi

e Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Bu kanunlar basta olmak tizere hizmetin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanmasi gereken diger kanunlarla
birlikte bu kanunlara dayali olarak yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar vb. yiiriirliikteki mevzuatlardan

olusmaktadir.

10
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5.1. BILGISAYAR ve DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sayist (Adet)

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi

26

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

5

Monitor

21

Renkli Lazer Yazict

Lazer Yazici

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Evrak Imha Makineleri

Fotokopi Makinesi

Faks Makinesi

Projeksiyon

Buzdolab1

IP Telefonlar

Telsiz Telefon

Swichler Anahtarlar

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular

Yedekleme Cihazlari

Faks Doniistiiriici

Kart Yazici

Tarayici

Isitic1

Hesap Makinesi

g|lw|r|lr|lrPr|lRP|IRPR[IFRP|FR|RF

Toplam

116
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6. BASKANLIGIMIZDA GOREV YAPAN PERSONELE AiT BILGILER

Sira No
1

© 00O N o o B~ WD

o S S
N B O

Adi Sovadi

[k DFFgrrrx
T***** T******
E******* K***
N***** B**

B**** D*****

B***** K****

C**** T****

C**** B****

N***** Y***
S******** K********

H***** K**************

Unvani

Daire Bagkani

Sube Miidiirii

Sube Miidiiri

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Tekniker

Teknisyen Yardimecisi

Siirekli Isci

Gorev Yeri

Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorliik
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorliik
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlitk
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7. UNIVERSITEMIiZ PERSONELI SAYISAL BILGILER

7.1. AKADEMIK PERSONELE AIT SAYISAL BILGILER

7.1.1. AKADEMIK PERSONEL DOLU/BOS SAYISI

AKADEMIK PERSONEL | Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari Toplam
Zamanli Zamanl
Profestr 76 53 129 76 : 76
Dogent 106 65 171 106 . 106
Doktor Ogretlm Uyem 266 110 376 266 _ 266
Ogretim Gorevlisi 288 114 402 288 - 288
Aragtirma Gorevlisi 155 121 276 155 - 155
TOPLAM
891 463 1354 891 - 891
7.2.  ATANAN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL SAYILARI
7.2.1. AKADEMIK PERSONEL ATAMALARI
x o < o
2 12 |6 E = é 2125 =
BERTEE R
g |2 |°S | S8 | 28| F

ACIKTAN 2 9 23 9 43
NAKLEN 3 1 18 7 1 30
TOPLAM 5 1 27 30 10 73
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7.2.2. UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL

| < o
€3 O X 2 ~ |¥ H |5 B2
= 238378828 °
A . Q C % ©
NAKIL 3 2 2 4 2 13
[STIFA 1 - 5 4 2 12
EMEKLI - - - 4 i} 4
DIGER - - 2 - 5 7
TOPLAM 4 2 9 12 9 36
7.2.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL
:5 E S . i :;5. e
Birim Adi % S | X E L: 2
= | 8 |fE & | F
o)
EGITIM FAKULTESI 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 1 3
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1 2
ILAHIYAT FAKULTESI 5 2 7
TOPLAM: 3 0 8 2 13
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Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Avusturya, Egitim Fakiiltesi,
T Azerbaycan, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Doktor Ogretim Uyesi Masir, [lahiyat Fakiiltesi,
Yemen, Gilzel Sanatlar Fakultesi
fran
Ogretim Gérevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 13 Yabanec1 Uyruklu Personel Bulunmaktadar.
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7.2.4. BIRiIM BAZINDA AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI (Dolu Kadro)

s

S wn wn

2= LE _IE= g = | Toplam

L. 8L 8 BE B @ 2w 0

BIRIMI e S B & 2psh B[S B

A 1A DO Do Ot O
EGITIiM FAKULTESI 19| 17 45 11 26 118
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 13| 16 42 4 20 95
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2 5 11 - 5 23
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 5 8 17 2 15 47
ILAHIYAT FAKULTESI 5 5 14 5 7 36
ILETiSiM FAKULTESI - 5 9 - 5 19
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI 12| 16 28 3 27 86
ORMAN FAKULTESI 8 12 12 - 16 48
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI 1 - 13 3 10 27
SPOR BILIMLERi FAKULTESI 1 5 8 5 3 22
SU URUNLERI FAKULTESI 1 3 4 - 5 13
TIP FAKULTESI 3 39 - - 49
TURIZM FAKULTESI 3 7 - 11 22
VETERINER FAKULTESI 7 - 2 16
FEN BILIMLERi ENSTITUSU - - - - - -
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU - - - - - -
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU - - - - - -
SiViL HAVACILIK YUOKSEKOKULU - 1 2 - 3 6
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU - - - 1 - 1
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK
YUKSEKOKULU - - - 12 - 12
ARAC RAFET VERGILi MESLEK YUKSEKOKULU - - 5 10 - 17
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU - - - 14 - 14
CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 15 - 16
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU - - - 9 - 9
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU | - - - 18 - 18
DEVREKANI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIRLIGI MESLEK YUKSEKOKULU - - - 6 - 6
IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU - - 2 11 - 13
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU - - - 13 - 13
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 58 -- 59
KURE MESLEK YUKSEKOKULU - - - 5 - 5
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU - - - 18 18
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU - - - 18 - 18
REKTORLUK - - - 45 - 45
TOPLAM 76 | 106 266 288 155 891
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7.2.5. DIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL
2547 sayih Kanunun 35. maddesi geregince

Sira Kadro . . er geme e .
No | Unvani Adi Soyadi Birim Gorevlendirildigi Universite
1 (St MUHENDISLIK VE MiMARLIK ORTA DOGU TEKNIiK
Ars. Gor. | B**** B FAKULTESI UNIVERSITESI
5 MUHENDISLIK VE MiMARLIK
Ars. Gor. | Ay**xxx IN* FAKULTESI GAZI UNIVERSITESI
3 MUHENDISLIK VE MIMARLIK ORTA DOGU TEKNIK
Ars. GOr. | Ra****** CUso* FAKULTESI UNIVERSITESI
4 IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
Ars. Gor. | Ha*** KO*** FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
Um** MUHENDISLIK VE MiMARLIK - -
5 . . ) ISTANBUL TEKNIK
Ars. Gor. | Gii SE FAKULTESI UNIVERSITESI
Ha***
6 Ars. GOr. | [ GO*#xx ILAHIYAT FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI
7 MUHENDISLIK VE MIMARLIK
Ars. Gor. | Bu*** SAFHAAAR FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI
8 Ars. Gor. Sk KO** SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI | HACETTEPE UNIVERSITESI
9 Ars. Gor KRR SAH** TURIZM FAKULTESI AKDENIZ UNIVERSITESI
10 | Ars. Gor. | Ca**** AY*** TURIZM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
11 | Ars. Gor. | Tux** GU#sx DE*** EGITIM FAKULTESI ANKARA UNiVERSITESI
12 | Ars. Gor. Es** DA*** EGITIM FAKULTESI ANKARA UNiVERSITESI
7.2.6. BASKA UNIVERSITE KADROSUNDA OLUP iDARI GOREYV iCiN
UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL
A****
REKTORLUK PROFESOR Hx*** THxx*
ILETISIM FAKULTESI PROFESOR Y falakaaataied CrHxx
TIP FAKULTESI PROFESOR OF*** G****
TURIZM FAKULTESI PROFESOR ARFFkkkx Geescde
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7.2.7. 2547 SAYILI KANUNUN 40/B MADDESiI GEREGINCE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

MUHENDISLIK VE Profesor R**** G**x*
MIMARLIK FAKULTESI

7.2.8. 2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESiI GEREGINCE YURTICi/YURTDISI

GOREVLENDIiRMELER
J 25| =3 2z
= o Q Q = o § & § o
g 2 °° S S 2
- = &} < 6]
Yurtici 7 3 17 1 6 34
Yurtdist 4 4 6 1 14 29
Toplam 11 7 23 2 20 63
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8. IDARI PERSONELE AiT SAYISAL BIiLGILER
8.1.IDARIi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

KADROLARIN SINIFLAR [TIBARIYLE DOLU BOS SAYILARI

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 1 1 13 14 15 TOPLAM
SINIF Dolu]| Bog| Dolu|Bos| Dolu| Bos| Dolu|Bos| Dolu|Bos| Dolu|Bos| Dolu | Bog| Dolu { Bog| Dolu|Bog| Dolu (Bog| Dolu| Bog| Dolu| Bog| Dolu|Bog| Dolu|Bos| Dolu| Bos{ DOLU T|BOS T| TOPLAM
AVUKATLIK HiZMETLER] 1 12 2 2 4
DN HIZMETLERI 1 0 1 1
GENEL IDARE HIZMETLERI| 56 15 84/ 201 11 18] 36 61 31| 78] 18 60 36( 4/ 53 6 16 31 4 11 28 | 365 613
SAGLIK HiZMETLERi 204 3 11 9 8 21 24 25 4 35 66 17 2 | 26| 286
TEKNIK HiZMETLER U 2 u 31 1316 6 13f 2 7 51 110 3 67 | 70 | 137
YARDIMCI HiZMETLER 5071 4 5 3 4 1 50 U 2 5 5 2 20 |97 ( 117
TOPLAM 73|20 3| 1]124(39| 13 | 32| 56 |108| 44 (154 23 |115| 1 |76| 5 |180 6 |60 313 (466 2| 0|0 357 (80| 1158
Hizmet Stmf | Toplam Say1
GIH 248
TH 67
SH 20
YH 20
AH 2

GiH

AH

idari Personel Sayilari
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UNVAN AYRILMA SEKLI AYRILAN SAYISI
Sofor Istifa 1
Memur Naklen 2
Memur Istifa 1
Bilgisayar Isletmeni Naklen 4
Hizmetli Istege Bagli EmeKli 2
Teknisyen Naklen 1
Teknisyen Istifa 1
Fakiilte Sekreteri Naklen 1
Fakiilte Sekreteri Istege Bagli Emekli 1
Daktilograf Istege Bagli Emekli 1
Teknisyen Yardimecisi Vefat 1
Kaloriferci Istege Bagli Emekli 1
Tekniker Naklen 1
Miihendis Istege Bagli Emekli 1
Yurt Miidiirti Naklen 1
Stirekli Is¢i Istifa 1
Stirekli Is¢i Yas Haddinden Emekli 1
Siirekli Tsci Mahkeme Karar1 1

8.1.2. UNIVERSITEMIZDE GOREVE BASLAYAN iDARIi PERSONEL BiLGILERi

UNVAN BASLAMA SEKLI | BASLAYAN PERSONEL SAYISI
Avukat Naklen Atama 1
Sofor Naklen Atama 1
Sef Naklen Atama 1
Tekniker Naklen Atama 2
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8.1.3. IDARIi PERSONEL EGITiM RAPORLARI

EGITIM
RAPORLARI
Okuryazar| Ilkokul | Ortaokul | ilkégretim | Lise Meslek | Yiiksek Lisans Lisansiistii Doktora | TOPLAM
Lisesi Okul
Idari 0 5 11 1 20 11 37 220 49 4 358
Personel
Stirekli
isci 2 40 42 2 9 24 37 22 7 0 266
TOPLAM 2 45 53 3 110 35 74 242 56 4 624

8.1.4. IDARIi PERSONELIN YAS DAGILIMLARI

YAS
ISTATISTIKLERI
21 21-25 || 26-30 31-35 | 36-40 | 41-50 50 TOPLAM
Alt1 UZERI
Tam 358
idari Personel Zamanl 1 7 15 89 93 100 53
Diger Personel Siirekli Tsci 0 3 17 59 74 94 19 266
TOPLAM 1 10 32 148 167 194 12 624
8.1.5. IDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI
HiZMET SURESI
ISTATISTIKLERI
03 | 46 | 710 | 11-15 @ 1620 | 21 UZERIi TOPLAM
idari Personel Tam Zamanl 17 17 92 109 24 9 £
Diger 0 0 0 0 0 0 266
Personel Siirekli Isci
TOPLAM 17 17 92 109 24 99 624
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8.1.6. Hizmet I¢i Egitim

HiZMET iCi EGITIMLER

Egitim Konulari

isbirligi Yapilan Kurum/Kurulus

Kamu ihale Kurumu, Kastamonu SGK, Kastamonu

1 Mevzuat Egitimi Defterdarlik, Kastamonu Mal Madarligi
2 |Personel Bilgi Sistemi Egitimi Kastamonu Universitesi
3 |Afet Bilinci ve Afet Yonetimi Egitimi Kastamonu il Afet ve Acil Durum Mudirligi
4 |is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kastamonu Universitesi
5 |Glvenlik Gorevlilerine Yonelik Egitim Kastamonu il Emniyet MidurlGigii
6 [Sertifikali ilk Yardim Egitimi Kastamonu il Saglik MadirlGgi
7 |Dogalgaz Kalorifer Atesgisi Egitimi Kastamonu Halk Egitim Merkezi Mudurlugu
8 [Bilimsel Etik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi Kastamonu Universitesi-Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg:
9 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Cumhurbaskanligi idari isler Bagkanligi Destek ve Mali
Hakkinda Yénetmelik Egitimi Hizmetler Genel Mudurligi
10 [Bilingli Tuketici Egitimi Kastamonu Ticaret il Midarligi
11 [Sivil Savunma Servisleri Egitimi Kastamonu il Afet ve Acil Durum Midirligi
12 |Narko Rehber Egitimi Kastamonu il Emniyet Midurl(igii
9. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
9.1. SUNULAN HIZMETLER
Akademik Personelin;
e Atama, ylikselme, nakil, ¢cekilme, emeklilik islemleri,
e Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,
e Yurtdisi, yurtigi, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,
e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
e Idari Gorev atama islemleri,
e Gorev siiresi takip iglemleri,
e (Ogretim elemanlarinin alimi i¢in ilan islemleri,
e Kongre, konferans, panel, ssmpozyum duyurulari,
e Akademik kadro takip islemleri,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar,
e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,
e Personelin kimlik kart1 islemleri,
e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin islemleri,
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Idari Personelin;
e Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,
o Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri,
e Yurtdisi, yurtigi, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,
e 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,
e Ilk defa atanan personelin adaylik egitim islemleri,
e idari kadro takip islemleri,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar,
e Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,
e Personelin kimlik kart1 islemleri,
9.2.  YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMi
Bagkanligimizda yonetim, teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gérev dagilimina dikkat edilerek,
hiyerarsik diizene uygun yiiriitiilmektedir.
I¢ kontrol sistemimiz Baskanligimizca ilgili mevzuat kapsaminda yapilan islemler gergeklestirilirken is
akis semasindaki diizene gore kontroliiniin saglanmasi suretiyle isletilmektedir. Bu kontroller yapilirken,
yurtrliikteki biitge ve diger mali politikalar ile mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde zamaninda gergeklestirilmesi ve hizmetlerin yiiriitiillmesine 6zen gosterilmektedir.

9.3. DIGERHUSUSLAR
9.3.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Birimimiz Genel Sekreterlige bagli 8 Daire Bagkanligindan biri olup {izerine diisen gorevleri; insana
hizmet odakli, giivenilir, isbirligine agik, katilimci, paylasimci, hesap verilebilir, sorumluluk bilinci tasiyan,
yasalara bagli, emege saygili, ekip ruhuna sahip ve 6zverili sekilde yapmayi, belirledigi hedeflere bu yollarla

ulagmay1 amag edinmistir.

9.3.2. Giigclii Yonlerimiz

e Alaninda kokli bir gegmis ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve isbirligine agik, liderlik
ozellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagh bir idari kadroya sahip olmak.

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinde deneyimli olmak.

e Gorevde yiikselme egitiminde deneyimli olmak

e Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmetleri verebilecek kadar bilgi ve
deneyimli personele sahip olmak.

e Yeterli seviyede teknolojiye sahip olmak.
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9.3.3. Zayif Yonler

e Personel Dairesi Baskanliginin idari yapi igerisindeki dnem ve degerini yeterince anlatamamak.

9.3.4. Firsatlar
e Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere acgik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi.
e Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli geng ve dinamik bir kadromuzun bulunmasi.
e Kurum Ici Birimler ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslartyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmas.
9.3.5. Tehditler
e Mali ve Idari mevzuattaki hizli degisim.
e Personel temininde yaganan giigliikler.
9.3.6. Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
- Bagkanligimizin stratejik amaglarin1  belirlerken, gelecege yonelik hangi kararlar1 almali ve
uygulamaliyiz sorularina cevaplar bulmaya calistik.
- Birimimizin sahip oldugu kaynaklar, giiclii ve zayif yonler, dis ¢evredeki firsatlar ve tehlikeleri tespit ve
analiz ettik.
- Vizyonumuza ulasabilmek i¢in misyonumuzu belirledik
- Misyon ve vizyonun tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesine
onem verdik.

- Basarimizin bunlarla sinirli kalmayacagi diisiincesiyle stratejik amaglarimizi ve hedeflerimizi ortaya
koyduk.

Stratejik Amacg-1

Baskanligimizda saglikli bir ig boliimi yapilarak isler dogru ve en kisa siirede yapilacak.

Hedef-1

Baskanligimiza ig boliimii sonrasi verilen gorevler gozden gegirilerek birimlerimizde yapilan isler hiz
kazanacak.

Stratejik Amag—2

Hizmet kalitesini arttirmak igin hizmet ici egitim faaliyetleri daha kapsamli hale getirilecek.

Hedef-1

Hizmet i¢i egitim alacak personelimize gorev alanlariyla ilgili egitim verilecek.

Hedef-2

Egitim faaliyetlerinde kullanilacak egitim teknolojileri, arag-gereg ve kaynakga giiclendirilecek.
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9.3.7. Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan kaynaklarimizin arastirma ve gelistirmeye yonelik daha iyisini nasil yapabilirim mantigin1 6ne
cikarmak, calisanlar arasi iletisim ve biitiinlesmeyi saglayarak yasalar ¢ercevesinde daha verimli ve yararli iglere
imza atmak temel politikamiz olacaktir.

—Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yonelik
hizmet sunmak ve ¢oziimler tiretmek.

—Birim ¢aligmalarin1 Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde devam ettirmek ve birim imajimni kurum
imajiyla tutarli kilmak.

—Isimizi gelistirirken kurum igi ve kurum dis1 dinamikleri goz oniine almak.

—Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve yenilikgilik
kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

—Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.

—Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

—Ustiin Hizmet” ve “Samimi Yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve diger ¢aliganlarimizin
memnuniyetini artirmak.

—Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan iyilestirme ve
doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

—Tiim siireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

—Yonetim Ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamak.
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10. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Giderleri

2021 2021
Biit¢e Baslangic Gergeklesme Gergek. Orani
BUTCE TERTIP Odenegi Toplami
TL TL %100
01.01-Personel Giderleri 2.364.000,00 1.328.000,00 %78
02.01- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 309.000,00 217.000,65 %642
Devlet Primi Giderleri
03.02- Tiiketime Yonelik Mal Ve
Malzeme Alimlar1 2.000,00 2.000,00 %100
03.03-Yolluklar 2.000,00 2.000,00 %100
03.05- Hizmet Alimlari 45.000,00 85.000,00 %152
05.01- Gérev Zararlari 4.223.000,00 7.493.000,00 %156

Yukaridaki tabloda tertiplere gore belirtilen miktarlar birimimiz harcamalarini igermektedir.
Ancak; 5434 sayili Kanunun 89. maddesinde belirtildigi iizere 38.56.00.01-01.03.1.00-2-05.1.2.05
harcama kalemi Emekli Tkramiyesi, Oliim yardimi gibi 6demeleri kapsamakta olup, Universitemizin tiim Idari

ve Akademik personelini kapsamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (27/01/2022 - KASTAMONU)

Personel Daire Bagkanligi
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