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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Personel Daire Baskanligimiz, etkin, verimli, rekabet¢i, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi
tanmirhigi ve sayginligi olan girisimei bir diinya {iniversitesi olmak amaci ile kalite yonetim anlayisina
uygun bir kalite kiiltlirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini karsilamak iizere egitim, arastirma ve hizmet siireglerimizi iyilestirerek, degisim ve
gelisimin siirekliliginin saglanmasini, Rektorliikkge uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi igin
karar verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi
icin ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi ve bunlarla ilgili 6nerilerde bulunma
sorumlulugunun yani sira, Universite mevzuat1 ve bu talimatla kendisine verilen gdrevleri yerine
getirme ve yetkilerini zamaninda kullanilmayi temel politika edinmistir.

Personel Daire Baskanhigimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
teskilati hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde belirlenen
gorevlerimiz kapsaminda,

*Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

*Universitede gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili
islemleri yapmak,

*]dari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

*Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

*Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ercevesinde
gergeklestirilmesini saglamak tizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek,

*Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek,

*Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak,

*Birimlerin belirlenen politikalar1 anlamalarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak, Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler
ve standartlar belirlemek,

*Temel olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in faaliyetleri programlamak. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin
basitlestirilmesine ¢alismak,

*Birimdeki personel arasinda ve bunlarla dogrudan gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,



*Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yiirlitmek ve gelistirmek,

*Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk
ve yetkiyi alt birimlere devretmek, sonuclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

*Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar1 tespit etmek,

*Daire faaliyetlerinin ylriitiilebilmesi i¢in gerekli personelin se¢iminde, gorevden alinmalarinda,
terfi ve atamalarinda, Odiillendirme ve cezalandirmalarinda Onerilerde bulunmak. Birimlerinden
kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin Onerileri incelenmek, degerlendirmek ve Oneride
bulunmak,

*Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Birimleri tarafindan onerilen hizmet i¢i egitim

ithtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak.

*Birimler i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, birimlerin islerini koordine etmek, gerektiginde
yardimc1 olmak.

*Personel Daire Baskanlhigimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler ¢ergevesinde yetki ve

sorumluluklarim1  kullanarak, cagin gerektirdigi sekilde c¢agdas ve oOzgiir bir Universitenin
kurulmasinda tizerine diiseni yapma gayreti icerisindedir.

Saygilarimizla

Personel Daire Baskanhgi



1- GENEL BIiLGILER

Universitemiz ve Daire Bagkanligimiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayili Kanunla kurulmustur. Baskanligimiz Kampiis igerisinde Rektorliik binasinda hizmet
vermeye devam etmektedir.

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon
Baskanligimiz Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 kapsaminda gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemize bagli birimlerin vermis olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerine gére personel
ithtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.

lleriki yillarda Universitemizin egitim-6gretim ve saglik alanlar ile fiziksel kapasitesinde artis
olacag diistinulerek verilecek hizmetin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulacak personelin temini igin
planlamalar yapilip, gerekli kadro ¢alismalar1 ve girisimler yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Rektorliigiiniin misyonunu yerine getirirken Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, YoOnetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak, yiiksek
moral ve motivasyon icerisinde ¢aligmalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyon

Personel Daire Baskanligi olarak Vizyonumuz; “Once Insan” anlayisindan yola ¢ikarak hazirlanan
giiler yiizlii bir ortamda konulara uzmanca yaklasip, Akademik ve Idari personele en iyi hizmetleri
sunarak mevcut insan kaynagi potansiyelinin artirilmasi, g¢alisanlar arasinda uyumlu ve giiclii
iliskilerin gelistirilmesi, takim ruhuna sahip, aktif gelismeye acik ve giiclii bir birim olarak gelecege
tasinmasidir.

Kalite Politikasi

Personel Daire Bagkanligimiz, etkin, verimli, rekabetci, {istiin performansa odaklanmis, uluslararasi
taninirhigl ve sayginligi olan girisimei bir diinya iiniversitesi olmak amaci ile kalite yonetim anlayisina
uygun bir kalite kiiltiiri olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini karsilamak iizere egitim, arastirma ve hizmet siireclerimizi iyilestirerek, degisim ve
gelisimin siirekliliginin saglanmasini, Rektorliikce uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin daha saglikli, stiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi
icin ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi ve bunlarla ilgili 6nerilerde bulunma
sorumlulugunun yani sira, Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gdrevleri yerine
getirme ve yetkilerini zamaninda kullanilmay1 temel politika edinmistir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
«Idari ve akademik personelin agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

sIdari ve akademik personelin agiktan ve naklen atama onaylarin1 hazirlamak,



*Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro islemlerinin
onaylarini hazirlamak,

eldari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik haklarmi takip
ederek, degerlendirmelerini yapmak,

*Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin istekle, yas haddi, malulen ve agiktan
emeklilik islemlerini yapmak,

«Idari ve akademik personelin yillik kadro ¢alismalarini yapmak,

*Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirilmelerini hazirlamak,

«Idari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarinin takibini yapmak,
Universitemizdeki birimlerin ihtiyaclarina gére idari ve akademik personel planlamasi yapmak,
*Askerlik gorevi i¢in ayrilanlarin ayrilisi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirmelerini yapmak,

*Akademik personelimizin yurtdisi ve yurtici gorevlendirme islemlerini yiiriitilmek (onaylarin
alinmasi, takibi ve diger islemlerin yapilmasz.)

*Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarmin her yil sézlesmelerinin yenilenmesi i¢in YOK
ile yazismalarmi yapmak, YOKSIS iizerinden gerekli veri girislerinin yapilarak 6n izinlerin

alinmasini saglamak,

Universitemizin akademik personel kadrolar1 konusunda her yil yiiriitiilen dolu, bos ve ihdas kadro
calismalarin1 hazirlamak,

Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik personelin gérev
sliresi uzatimini yapmak,

*Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

*Ag¢iktan atanan aday memurlarin gerekli tiim islemlerin takip ve kontroliinii yapmak,

*Aday memurlarin asalet teklif yazigmalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak,

sIdari ve akademik personelin gegici gdrevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarini hazirlamak,

sIdari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gecici gorevlendirme onaylarini hazirlamak,

*Dolu kadro derece degisikligine iliskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,
*Kurum i¢i, kurum dis1 arayan personele islemlerine iligkin bilgi vermek,

*Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlar1 ¢dziimlemeye galismak,



*Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilerek akademik ilanlarin yayina gonderilmesi, takibi
ve gelen miiracaatlarin kabul edilmesi atamalarinin hazirlanmasi islemlerini yapmak,

+Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,
*Birimlere giden ve birimlerden gelen yazigmalar1 yapmak,
*Tiim birimlerin ders gérevlendirilmeleri ile yurtdist ve yurti¢i gérevlendirmelerini yapmak,

*Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin askerlik, doktora, uzmanlik, yurtdisinda
gecen siireler, iicretsiz izin siireleri gibi siirelerin ilgililerin istekleri dahilinde borg¢landirilma
islemlerini yapmak,

*Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zliik ve sicil dosyasinin
diizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize génderilen 6zliik ve sicil dosyalarmin
kontroliinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak, eksik evraklar hususunda
ise yazigmalar yapmak,

*Akademik ve idari personelin sonu 5 ve 0 ile biten yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak, kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

*Malvarliginda degisiklik olanlarin malvarligi degisikligini bildirir mal bildirim beyannamesini
diizenlemeleri halinde teslim alarak arsivlenmesini yapmak,

*Akademik ve idari personele istekleri halinde emeklilik durumlar1 hakkinda bilgi vermek,

#2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gergevesinde yukarida belirtilen igler hakkinda gerekli
yazigmalari ve islemleri yapmak,

Bagkanligimizin yukarida belirtilen gorevler yerine getirilirken kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
yetkiler kapsaminda, iist yoneticilere sorumlu olmakla birlikte yapilan islemlerden bu kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlarda sorumlulugu devam ettigi gibi, 01.01.2006 yili basinda
uygulamaya gecen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen hususlara karsi
da sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu Kanunla Baskanligimiza Harcama Yetkililigi gorevi
verilmistir.

1.3-Birime fliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap
Personel Daire Bagkanligimiz Rektorliik binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.
Daire Baskanhgimiz;
1-Akademik Personel Sube Miidiirliigii

2-1dari Personel Sube Miidiirliigii

3-Hizmet i¢i Egitim ve Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.



Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

E

idari Personel Hizmet Alanlari 10 254.72 12

TOPLAM 10 254.72 12

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlar 1 32.48
Arsiv Alanlari 1 126.040
TOPLAM 2 158.52

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 | 151-250

Amfi - - - - - - -

Sinif - - - - - - -

Atdlye - - - - - - -

Toplanti Salonu 1 - - - - - 1

Laboratuvar - - - - - - -

Diger( ) - - - - - - -

TOPLAM - - - - - - -
31.12.2022 itibari ile




1.3.2-Teskilat Yapis1

Daire Baskam

Sekreterya
AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL HIiZMET iCi EGITIM VE
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU ARSIV HIZMETLERI
T SUBE MUDURLUGU

Sube Muduiri

Sef Sef' V. Teknisyen Yardimecisi
Sef Bilgisayar Isletmeni *Memur
Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

*Memur

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

[ |

. o HiZMET iCi EGITIM VE
AKADEMIK PERSONEL iDARI PERSONEL SUBE ARSIV HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU e
SUBE MUDURLUGU

e Memur unvanl personel her iki subede gorev yapmaktadir.




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar 14 14
Diziistii Bilgisayarlar 5
Projeksiyon 1 1
Tepegoz - -
Barkot Okuyucu 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi - -
Kameralar - -
Televizyon - -
Yazici 15 15
Tarayici 1 1
Bilgisayar Ekrani 17 17
Sunucu - -
Kimlik Makinasi 1 1
Kamera Kayit Sistemi - -
Buzdolabi 1 1
IP Telefonlar 16 16
Swichler Anahtarlar 1 1
Yedekleme Cihazlari 1 1
Faks Donustiirticu 1 1
Isitici 2 2
Hesap Makinesi 5 5

31.12.2022 itibari ile

10



1.3.4- Insan Kaynaklar1

BASKANLIGIMIZDA GOREV YAPAN PERSONELE AiT BiLGILER

Sira No

© 00O N o o B~ W N P

e
N P O

Adi Sovadi

IB eokeskskosk DE******

T A k% TI*****

Ni**** BA*

NE**** YU**

BI### DUk

BE**** KA***
CAF*** TO***

CE*** BA****

{H*** SA***
SExHHkkx [ Qrxstkon

HA**** KA*************

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 1- Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle akademik personel sayilari

Dogent

Unvam
Daire Bagkani V.

Sube Miidiirii

Sef

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Tekniker (Sef'V.)
Teknisyen Yardimecisi

Siirekli Isci

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

117

301

277

149

923

Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk
Rektorluk

11



Tablo 2- Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle akademik personelin hizmet siirelerine gére
dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
_ 87 74 161 54,04 45,96 100
_ 52 58 110 47,27 52,73 100
_ 88 121 209 42,11 57,89 100
_ 87 117 204 42,65 57,35 100
_ 25 53 78 32,05 67,95 100
_ 31 130 161 23,85 76,15 100
_ 370 553 923 40,09 59,91 100

Tablo 3- Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle akademik personelin yasa gore dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
_ 9 7 16 56,25 43,75 100
_ 50 33 83 60,24 39,76 100
_ 116 108 224 51,79 48,21 100
_ 147 102 249 59,04 40,96 100
_ 90 166 256 35,16 64,84 100
_ 11 84 95 11,58 88,42 100
_ 423 500 923 46,29 53,71 100

Tablo 4- Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle birim Bazinda Akademik Personel Dagilimi

Rektorliik - - - 32 - 32

Egitim Fakiiltesi 19 19 48 8 24 118

Dis Hekimligi Fakiiltesi o 5 - - _ _

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 12 36 - 17 72
Fen Fakiiltesi 6 6 9 3 5 29
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 3 5 11 - 6 25
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 9 19 2 13 48
ilahiyat Fakiiltesi 6 6 17 3 7 39
iletisim Fakiiltesi - 5 10 - 7 23

Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi 14 18 25 2 26 85



Orman Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Tip Fakultesi

Turizm Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO

Arag Rafet Vergili MYO

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu
Daday Nafi Ve Umit Geri MYO
Devrekani Tobb Meslek Yiiksekokulu
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu
inebolu Meslek Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
Kiire Meslek Yiiksekokulu

Tagkopri Meslek Yiiksekokulu

Tosya Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

DAGILIM ORANI

79

0,08

15

117

0,13

14

16

48

13

301

0,33

16
11

12

13

14

19

10
11

56

21

15

277

0,30

10

12

149

0,16

47

31

13

58

24

23

22

16

11

17

13

14

19

12

11

57

21

17

923

100

Tablo 5- Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi

Profesor

Dogent

Doktora Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

79

117

301

277

149

923

40

64

152

102

72

430

TOPLAM

119

181

453

378

221

1353

TAM ZAMANLI

79

117

301

277

149

923

YARI
ZAMANLI

TOPLAM

79

117

301

277

149

923

13



Tablo 6- Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle Akademik Personel Atamalari

Tablo 7- Kastamonu Universitesinden 2022 yilsonu itibariyle Ayrilan Akademik Personel Dagilimi

Tablo 8-Kastamonu Universitesinden 2022 yilsonu itibariyle Akademik Personelin Egitim Durumuna Gére
Dagilimi

K 50 113 207 370
TAM
ZAMANLI E 51 119 383 553
AL 101 232 590 923

Tablo 9-Baska Universite Kadrosunda Olup idari Gérev icin Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

REKTORLUK PROFESOR AREER R THkk
ILETiSIM FAKULTESI PROFESOR MR Rk Crrnn
TIP FAKULTESI PROFESOR OF*x GHHxx
TURIZM FAKULTESI PROFESOR AR SRR
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Tablo 10-2547 sayil Kanunun 40/b maddesi geregince gorevlendirilen personel

ILAHIYAT FAKULTESI Profesor AFE REFEE OFxxx

Tablo 11-2547 sayili Kanunun 39. maddesi geregince yurtici/yurtdisi gérevlendirmeler

DOKTOR e
. o ... | OGRETIM ARASTIRMA
PROFESOR DOGCENT OGRETIM UYESI | . . ) o TOPLAM
GOREVLISi GOREVLISI
Yurtici 35 49 57 16 19 206
Yurtdist 17 13 28 10 15 83
Toplam 52 62 85 56 34 289

Tablo 12-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesine Gére
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

MUHENDISLIK VE MIMARLIK ORTA DOGU TEKNIK
FAKULTESI L o

UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK S o 1
FAKULTESI GAZi UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER ) Lo o 1
FAKOLTESI {STANBUL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK 1
FAKULTESI iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Ll bl MARMARA UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 1
S AKDENiZ UNIVERSITESI !
SAGUIK BILIMLER] FAKOLTES| iSTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA !
el L] ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI !
SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI ANKARA UNIVERSITES] 1
EGITIM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI !
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITESI 1
TOPLAM 12
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1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 1-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle yabanci uyruklu sézlesmeli akademik personel
dagihmi

EGITiM FAKULTESI - - 1 - 1
iNSAN VE TOPLUM BIiLiMLERI 2 - 1 - 3
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 - 1 - 2
iLAHIYAT FAKULTESI - - 4 - 4
TOPLAM: 3 S 7 - 10

Tablo 2-Yabanci Uyruklu Personelin 2022 yilsonu itibariyle Egitim Durumuna Gore Dagilimi

TAM E - - - - - - - - - - 6 6
ZAMANLI
TOPLAM - - - - - - - - - - 10 10

Tablo 3-Yabanci Uyruklu Personelin 2022 yilsonu itibariyle hizmet siirelerine gére dagihmi

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM
1 1 2 10 10 =

- 2 2 - 20 -

3 3 6 30 30 =

4 6 10 40 60 10
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Tablo 4-Yabanci Uyruklu Personelin 2022 yilsonu itibariyle Kadro-istihdam Dagilimi

DOLU BOS TOPLAM TAM ZAMANLI YARI TOPLAM
ZAMANLI
Profesor - - - 3 -- 3
Dogent - - - - -
Doktora Ogretim Uyesi - - - 7 - 7
Ogretim Gorevlisi - o 5 - - .
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
TOPLAM Sozlegsmeli statiide gérev yapmaktadirlar. 10 10
Tablo 5-Yabanci Uyruklu Personelin 2022 yilsonu itibariyle yasa gére dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

1 1 10 10

2 5 7 20 50 70

1 1 2 10 10 20

4 6 10 40 60 100
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Tablo 6-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Bazinda
Dagilimi

Azerbaycan 3 - 1 -
Avusturya - - 1 -
iran o - 1 .
Misir - - 4 -
TOPLAM 3 = 7 =

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 1-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle idari personel sayilari

Idari Personel 372
Stirekli ig¢i 266
Sozlesmeli Personel 94
Gegici Is¢i 0

TOPLAM 732

Tablo 2-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle idari personelin hizmet siireleri dagilimi

KADIN 12 7 23 49 6 27 124
ERKEK 6 12 36 85 28 81 248
Kisi SAYISI (TOPLAM) 18 19 59 134 34 108 372
YUzDE 4,82 5,10 15,86 36,02 9,13 29,03 100
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Tablo 3-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle atama yapilan idari personel sayisi

.

0
5
=

]
N
=

]

0
=
=
N
=
X

Tablo 4-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle Universitemizden ayrilan idari personel dagilimi
[ e Ee Em v e
_ - 1 - 1 (Mustafi) 2
Gorevinden
Cikarma)



Tablo 5-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle idari personelin yas dagilimi

5 7 35 37 30 10 124
3 8 31 72 85 49 248
8 15 66 109 115 59 372
2,15 4,03 17,74 29,30 30,91 15,86 100

Tablo 6-Kastamonu Universitesinden 2022 yilsonu itibariyle idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 261 355 616
Saghik Hizmetleri Sinifi 21 265 286
Teknik Hizmetleri Sinifi 68 69 137
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 2 4

Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1

Yardimci Hizmetler 20 96 116
TOPLAM 372 788 1160

Tablo 7-Kastamonu Universitesinden 2022 yilsonu itibariyle idari Personelin Egitim Durumuna Gére
Dagilhimi

TAM
ZAMANLI 3 6 3 16 8 31 8 133 39 1 248

TOPLAM 5 6 3 2 11 40 14 213 56 2 372

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 1-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle atama yapilan (idari) s6zlesmeli personel sayisi

Destek Personeli Koruma ve Guvenlik Teknisyen Toplam

ACIKTAN 49 39 10 98
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Tablo 2-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle sézlesmeli personelin yas dagilimi

Tablo 3-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kadro Unvam Hizmet Sinifi 0-1VYIL
DESTEK PERSONELI SOZLESMELI PERSONEL 46
OZEL GUVENLIK GOREVLISI SOZLESMELI PERSONEL 39
TEKNISYEN SOZLESMELI PERSONEL 9
TOPLAM SOZLESMELI PERSONEL 94

Tablo 4-Kastamonu Universitesinden 2022 yilsonu itibariyle S6zlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gére
Dagilhmi

Sozlesmeli Personel

1.3.4.5- Diger Personel

Tablo 1-Kastamonu Universitesinden 2022 yilsonu itibariyle Siirekli isci Personelin Kadro Dagilimi

2 Sayili Cumhurbagkani

A 10 0 10
Kararnamesi Is¢i
Miilga 190 Sayili Kadro
. L 12 0 12
Usulu Isgi
696 KHK kapsami isgi 244 0 244
TOPLAM 266 0 266
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Tablo 2-Kastamonu Universitesi 2022 yilsonu itibariyle siirekli isci personelin hizmet siireleri dagilimi

KADIN 1 74 4 0 0 0 79
ERKEK 9 171 7 0 0 0 187
Kisi SAYISI (TOPLAM) 10 245 11 0 0 0 266
YUZDE 3,75 92,10 4,13 0 0 0 100

4 12 20 33 10 79

9 41 a7 79 10 187

13 53 67 112 20 266
4,88 19,92 25,18 42,10 7,51 100

Tablo 4-Kastamonu Universitesinden 2022 yilsonu itibariyle Siirekli isci Personelin Egitim Durumuna Gore
Dagilhimi

TAM
ZAMANLI E 0 20 35 3 72 24 2 0 11 0 0 187
HRLALL 2 34 47 3 94 26 33 2 23 2 0 266
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1.3.5-Sunulan Hizmetler

Akademik Personelin;

 Atama, yukselme, nakil, gekilme, emeklilik islemleri,

* Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,

* Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler,

#2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,

+Idari Gérev atama islemleri,

*Gorev siresi takip islemleri,

*Ogretim elemanlarmin alimi igin ilan islemleri,
*Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurulari,
*Akademik kadro takip islemleri,

*Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar,

*Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

*Personelin kimlik kart1 islemleri,

*Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarmin islemleri,

Idari Personelin:

*Atama, yiikselme, nakil, ¢cekilme, emeklilik islemleri,

*Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri,

*Yurtdisi, yurtigi, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler,

2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirmeler,

+ilk defa atanan personelin adaylik egitim iglemleri,

«Idari kadro takip islemleri,

*Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar,

*Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,

*Personelin kimlik kart1 islemleri,

1.3.5.3-Diger Hizmetler

HiZMET iCi EGITIMLER

Egitim Konular:

Isbirligi Yapilan Kurum/Kurulus

Sigaranin Zararlar1 Egitimi

Halk Sagligi Genel Miidiirligii

Bilgi Teknolojileri Egitimleri

Kastamonu Universitesi

Afet Bilinci ve Afet Y0netimi Egitimi

Kastamonu 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Narkotik, Asayis, Toplumsal Olaylar Egitimi

Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii

5510 Sayili Kanun Egitimi

Kastamonu Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

Tasimir Mal Yonetmeligi, Muhtasar Beyannamesi,
Damga Vergisi, 5018 Sayili Kanun Egitimi

Kastamonu Defterdarlig

4734 ve 4735 Sayili1 Kanun Egitimi

Kamu Thale Kurumu

Temizlik ve Hijyen Egitimi, Sosyal Davranisg Egitimi

Kastamonu Universitesi

O |V O O~ W || -

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi

Bartin Universitesi

=
o

Universite Kurullarmin Isleyisi

Bartin Universitesi

(BN
(BN

Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslari, Halka iliskiler -

Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3643-sigaranin-zararlari-egitimi-17-03-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3644-ofis-programlari-egitimi-21-03-2022-29-04-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3653-narkotik-asayis-toplumsal-olaylar-egitimi-24-05-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3663-5510-sayili-kanun-egitimi-31-05-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3664-tasinir-mal-yonetmeligi-muhtasar-beyannamesi-damga-vergisi-5018-sayili-kanun-egitimi-06-07-06-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3664-tasinir-mal-yonetmeligi-muhtasar-beyannamesi-damga-vergisi-5018-sayili-kanun-egitimi-06-07-06-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3665-4734-ve-4735-sayili-kanun-egitimi-08-10-06-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberveduyurular-bidb/haberler/3675-universitemiz-surekli-iscilerine-temizlik-temizlik-ve-hijyen-egitimi-sosyal-davranis-egitimi-hizmet-ici-egitimi
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3682-kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-egitimi-12-08-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3684-universite-kurullarinin-isleyisi-teorik-ve-ubys-uygulamali-egitim

Iletisim, Kitle Psikolojisi — Ofke Kontrolii — Stres
Y 6netimi Egitimi

Kastamonu Universitesi

12 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi Kastamonu Universitesi
13 |Dogalgaz Kalorifer Atescisi Egitimi Kastamonu Halk Egitim Merkezi Mudiirliigi
14 UBYS Egitimi Kastamonu Universitesi
Universitemiz akademik personeline yonelik Olgme
15 Degerlendirme Teknikleri, Dogru Sinav Sorusu Kastamonu Universitesi
Hazirlama ve Degerlendirme Egitimi
16 |Aday Memur Egitimleri Kastamonu Universitesi, Cumhurbaskanligi insan|

Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO)

Cevre ve Sifir Atik, Aile I¢i Etkili iletisim, Is Yerinde

Stres, Stres Yonetimi, Zaman Yonetimi ve Verimlilik, . )
Cumhurbaskanligt  Insan  Kaynaklar1  Ofisi

17 Beden Dili ve Iletisim Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi X

ve PUKO Déngiisii, Protokol Kurallari ve ilkyardim ~ [(CBIKO)

Egitimi
18 [Yiiksekdgretimde Gorevlendirme Islemleri Egitimi Kastamonu Universitesi
19 [Ofis Programlar1 Egitimi Kastamonu Universitesi
20 [Sozlesmeli Personel Maas Islemleri Egitimi Kastamonu Universitesi

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi gergevesinde, Universitemiz Kalite Giivencesi calismalarinin
yuratulebilmesi i¢in Baskanligimiz Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Bagkanligimizda Kalite
Yonetimi kapsaminda toplantilar yapilarak, prosesler, is akis semalari, gorev tanimlari, risk analizi
gibi belgeler hazirlanmistir. Universitemiz akademik ve idari birimleri ile i¢ paydas toplantilari
gerceklestirilerek Kalite Giivence Sistemine uygun c¢alismalar yiirlitmek hedeflenmistir.

Personel Daire Bagkanligimiz, etkin, verimli, rekabetci, {istiin performansa odaklanmis, uluslararasi
taninirhigl ve sayginligi olan girisimei bir diinya tiniversitesi olmak amaci ile kalite yonetim anlayisina
uygun bir kalite kiiltiiri olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini karsilamak iizere egitim, arastirma ve hizmet siireclerimizi iyilestirerek, degisim ve
gelisimin siirekliliginin saglanmasini, Rektorliikge uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin daha saglikli, stiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi
icin ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi ve bunlarla ilgili onerilerde bulunma
sorumlulugunun yani sira, Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gdrevleri yerine
getirme ve yetkilerini zamaninda kullanilmay1 temel politika edinmistir.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimizda yonetim, teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve goérev dagilimma dikkat
edilerek, hiyerarsik diizene uygun yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol sistemimiz Baskanligimizca ilgili mevzuat kapsaminda yapilan islemler gerceklestirilirken
is akis semasindaki diizene gore kontroliiniin saglanmas1 suretiyle isletilmektedir. Bu kontroller
yapilirken, yiiriirliikteki biitce ve diger mali politikalar ile mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde zamaninda gerceklestirilmesi ve hizmetlerin yiruttlmesine
0zen gosterilmektedir.
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3697-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi-23-09-2022-21-10-2022-25-11-2022-16-12-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3714-ubys-egitimi-08-11-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberveduyurular-bidb/haberler/3747-universitemiz-akademik-personeline-yonelik-olcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberveduyurular-bidb/haberler/3747-universitemiz-akademik-personeline-yonelik-olcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haberveduyurular-bidb/haberler/3747-universitemiz-akademik-personeline-yonelik-olcme-degerlendirme-teknikleri-dogru-sinav-sorusu-hazirlama-ve-degerlendirme-egitimi-23-12-2022

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan kaynaklarimizin arastirma ve gelistirmeye yonelik daha iyisini nasil yapabilirim mantigin1 6ne
cikarmak, calisanlar arasi iletisim ve biitlinlesmeyi saglayarak yasalar ¢er¢evesinde daha verimli ve
yararli iglere imza atmak temel politikamiz olacaktir.

*Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yonelik
hizmet sunmak ve ¢ézlmler Gretmek.

*Birim ¢alismalarini1 Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde devam ettirmek ve birim imajini kurum
imajiyla tutarh kilmak.

*[simizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz dniine almak.

*Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve yenilikgilik
kiiltiirintin gelistirilmesine katkida bulunmak.

*Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.
*Diisiince ve ifade 6zgiirliiglinlin saglanmasina katkida bulunmak.

*<Ustiin Hizmet” ve “Samimi Yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve diger calisanlarimizin
memnuniyetini artirmak.

*Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilagtirmasini yaparak mekan iyilestirme ve
doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

*Tum sureclerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

*Yo6netim ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamak.

2.2- Birimin Amag ve Hedefleri

Birimimiz Genel Sekreterlige bagl 8 Daire Baskanligindan biri olup iizerine diisen gorevleri; insana
hizmet odakli, glivenilir, isbirligine acik, katilimci, paylasimci, hesap verilebilir, sorumluluk bilinci
tasiyan, yasalara bagli, emege saygili, ekip ruhuna sahip ve 6zverili sekilde yapmayi, belirledigi
hedeflere bu yollarla ulasmay1 amag¢ edinmistir.

-Bagkanligimizin stratejik amaglarii belirlerken,gelecege yonelik hangi kararlari almali ve
uygulamaliyiz sorularina cevaplar bulmaya calistik.

-Birimimizin sahip oldugu kaynaklar, gii¢lii ve zayif yonler, dis cevredeki firsatlar ve tehlikeleri tespit
ve analiz ettik.

-Vizyonumuza ulagabilmek i¢in misyonumuzu belirledik

-Misyon ve vizyonun tiim c¢aliganlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul
edilmesine 6nem verdik.

-Basarimizin bunlarla sinirl kalmayacag diislincesiyle stratejik amaglarimizi ve hedeflerimizi ortaya

koyduk.
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Tablo 1-: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amac-1 Baskanhgimizda saglhkli bir is bolimi
yapilarak igsler dogru ve en kisa siirede yapilacak.

Hedef-1 Baskanligimiza is bolimui sonrasi verilen gorevler
gozden gegirilerek birimlerimizde yapilan isler hiz

kazanacak.

Stratejik Amag-2 Hizmet kalitesini artirmak i¢in hizmet
ici egitim faaliyetleri daha kapsamli hale getirilecek.

Hedef-1 Hizmet igi egitim alacak personelimize gorev

alanlariyla ilgili egitim verilecek.

Hedef-2 Egitim faaliyetlerinde kullanilacak egitim
teknolojileri, arag-gereg ve kaynakga giiglendirilecek.

31.12.2022 itibar ile

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Baskanligimiza tahsis edilen 6denekler ve harcama

miktarlar1 asagidaki tablo-1" de gosterilmistir.

Tablo 1- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

01-
Personel 3.083.000,0 | 1.248.615,0 | 1.950.100,0 2.381.515,00 | 2.381.485,46 29,54 99,999
. . 0 0 0
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi 401.000,00 162.405,00 193.300,00 370.150,00 370.064,69 40,31 99,989
Giderleri
03-Mal ve
II::Iznr:et 51.000,00 83.000,00 0,00 134.000,00 96.211,50 37'7088’5 71,80
Giderleri
05-Cari
Transferle 5'0316000’0 3'6816000'0 0,00 8.712.000,00 | 8.712.000,00 0,00 100
r
06-
Sermaye _ _ _ _ _ _ _
Giderleri
TOPLAM 8.566.000,0 | 5.175.020,0 | 2.543.000,0 | 11.597.665,0 | 11.559.761,6 | 37.858,3
0 0 0 0 5 5 -

31.12.2022 itibar: ile
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3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 8.566.000,00 -TL’lik baslangic
O0denegimize yil i¢inde 5.175.020,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri icin
2.381.485,46-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 370.064,69-TL’lik kismi, Mal
ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 96.211,50-TL’lik kismi, Cari Transferler igin 8.712.000,00-TL’lik
kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 11.559.761,65-TL

olmustur.

3.2-Performans Bilgileri

Personelin performans ve yetkinliinin artirllmasina yonelik diizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetlerinde geri doniisiimii saglamak amaciyla Universite personeline yonelik anket
diizenlenmistir. Anket sonuglarina gore yapilan egitimlerin katkisinin durumu gozlenmistir. % 78,38
oraninda memnuniyet gézlenmistir.

Personel sayisinin artirilmasi, sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi ve nitelikli insan guicinin
saglanmas1 amaciyla bilisim personeli, biiro personeli, teknik personel, koruma ve giivenlik gorevlisi,
temizlik personeli alimina yonelik gerceklestirilen caligmalar neticesinde 98 sdzlesmeli personel
istihdami saglanmistir.

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarmin farkli bircok program ve béliimiine 83 adet dgretim

elemani istihdam edilmistir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 Yil igerisinde personelimizin verimligini arttirmak admna 17 farkli alanda mevzuat, bilgi
teknolojileri, kisisel gelisim, mesleki gelisim, sivil savunma, is saglig1 ve giivenligi, farkindalik
egitimleri diizenlenmistir. Kalite kapsaminda Universitemiz akademik birimlerle bir araya gelerek i¢
paydas toplantilar1 gergeklestirilmis ve birimlerimizin talep ve beklentileri alinmistir.
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4-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustunlukler

*Degisim, gelisim ve isbirligine agik, takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagl bir idari
kadroya sahip olmak.

*Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde deneyimli olmak.

*Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.
*Yeterli seviyede teknolojiye sahip olmak.

*Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

* Personelimizin seffaf, paylasime1 ve degisime agik, insan haklarina saygili, verilen hizmetlerde
daima giiler yiizlii, hosgoriilii, 6zverili olmasi,

* Personelimizin is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi,

4.2-Zayifliklar
Personel Daire Baskanliginin idari yapr igerisindeki 6nem ve degerini yeterince anlatamamak.

4.3-Degerlendirme
Birimimiz zayif oldugu yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek iistiinliiklere doniistiirebilmek i¢in c¢aba
harcamaktadir. Sahip olunan ustiinliikler is ve islemlerin daha saglikli bir sekilde yerine getirilmesini

saglamaktadir. Personel sayisinin yeterli diizeye getirilmesi ve mevcut ofislerin fiziki sartlarinin
tyilestirilmesi tistiinliikleri artiracaktir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Birimin gorev ve yetki alanina giren islerde etkinliginin saglanmasi yoniinde tedbirler alinmasi ve bu
konuda Ust Yonetim desteginin saglanmasi,

* Birimimiz ve diger harcama birimleri arasinda daha etkin bilgi aligverisini saglamaya yonelik
tedbirlerin alinmasi,

* Sunulan hizmetlerin Kalitesini arttirmak amaciyla Ust Yonetim ve Idari birim yoneticileri ile
periyodik toplantilar yapilmasi,

» Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

» Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak ve aidiyet duygusunu gelistirecek
tedbirlerin alinmasi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

Personel Daire Baskanhgi
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