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2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi Revizyon No o1
Geregince Gorevlendirme Is Akis Siireci Sayfa No 71

i$ AKISI ADIMLARI

SORUMLU

iLGiLi DOKUMANLAR

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun
31. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
is Akis Siireci

Ders miifredatinda yer alan ancak ilgili alanda 6gretim elemani
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk
isteyen konulu derslerin tespiti

(ilgili birim tarafindan)

Gorevlendirilmesi talep edilecek 6gretim elemaninin dilekgesinin ve
gorevlendirme icin gerekli belgelerin (dilekg¢e, 6zgegmis, kimlik
fotokopisi, diplomalari, calisma alaniile ilgili bilgi 6zeti ve baska bir
kurumda galismasi durumunda kurumun onay yazisi) tamamlanmasi
ve birim yonetim kurulunca olumlu/olumsuz gérevlendirilme onayina
karar verilmesi.

(ilgili birim tarafindan)

Gorevlendirme onayina iliskin Birim Yonetim Kurulu kararinin gerekli
belgeler ile Rektorliige gonderilmesi

(ilgili Birim tarafindan)

Birimden gelen teklifin, 2547 sayili Kanunu'nun 31. maddesine
uygunlugu ve evrak eksikligi kontrol edilir. Uygun degilse ve evrak
eksik ise islem yapilmadanilgili birime iade edilir.

(Uygunluk, ilgili dersin mezuniyet alani ile uyumlu olmasina bakilarak
belirlenir.)

Teklif uygun ise, 2547 Sayili Kanun'un 31. maddesine gére
gorevlendirme islemi yapilir.

UBYS iizerinden gérevlendirme onayi hazirlanir, Rektor onayini
sunularak ilgili Birime gonderilir.

ilgili sistemlere kisi tanimlanir.

2547 sayili Yiiksekiiérgtim Kanunun 31. Maddesi Uyarinca
Gorevlendirme Is Akig Siirecinin Sonlandirilir.
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