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İdari Personel İptal-İhdas İş Akış Süreci

Değişiklik yapılacak dolu ve boş kadroların tespiti yapılır. 

İhtiyaç duyulan dolu ve boş kadrolara ilişkin hazırlanan cetvellere göre 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Kamu E-Uygulama 

Sistemine veri girişleri yapılır. 

İhtiyaç duyulan dolu ve boş kadrolara ilişkin hazırlanan cetvellerin 
kadro teklifleri Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına üst yazı 

ekinde gönderilir. 

Uygun bulunan kadro cetvellerine ilişkin Cumhurbaşkanı kararı Resmi 
Gazete'de yayımlanır.

Yayımlanan kadrolar Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'na gönderilir.

Resmi Gazete'de yayımlanan kadro cetvellerinin Kamu E-Uygulama 
Sistemi ile ÜBYS Özlük Sistemine  serbest dağılımları yapılır. 

Dolu kadro derece değişiklikleri için Rektörlük Onayı alınır ve Rektörlük 
Onayı ilgili birimlere üst yazı ile gönderilir.

Dolu kadro derece değişiklikleri ÜBYS Özlük Sistemine girilir.

İlgili evraklar arşivlenerek süreç sonlandırılır.


