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Personel 
Daire Başkanlığı 

Engelli Kamu Personel Seçme 
Sınavı ve Engellilerin Devlet 

Memurluğuna Alınmaları 

Hakkında Yönetmelik 
 

2828 Sayılı Sosyal 
Hizmetler Kanunu 

 
3713 Sayılı Terörle 
Mücadele Kanunu 

 

657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nun 

53. ve 76. maddeleri 

 

 

 

2828 Sayılı Kanun Kapsamı, 3713 Sayılı Kanun Kapsamı ve Engelli 
Personel İstihdamına İlişkin İşlemler İş Akış Süreci

Kontenjan açığının belirlenmesine istinaden Cumhurbaşkanlığı Kamu E-
Uygulama Sistemine istihdam talebi veri girişi yapılır.

İlgili mevzuat kapsamında Kamu E-Uygulama Sisteminde 
Üniversitemize yerleştirmesi yapılan adayların atamaya esas evrakları 

için Üniversitemiz web sayfasında duyuru yapılır.

Ataması uygun bulunan personel adayının arşiv araştırması yapılmak 
üzere ilgili Valiliğe resmi yazı yazılır.

Arşiv araştırmasının olumlu sonuçlanması durumunda ilgili adayın atama 
işlemi yapılır. Arşiv araştırmasının olumsuz sonuçlanması durumunda 
arşiv araştırması komisyonu tarafından ilgilinin atanıp/atanamayacağı 

yönünde karar verilir. 

Atamaya esas kadro birimine kararname gönderilerek aday personele 
ayrıca tebligat gönderilir.

Aday personel göreve başlatılır ve ÜBYS Özlük Sistemi, SGK HİTAP Sistemi 
ve yerleştirme bildirimi için Kamu E-Uygulama Sistemine girişleri yapılır.

Ataması yapılan adayların göreve başlatılmasına istinaden Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığına bilgilendirme yazısı yazılır.

İlgili personele dosya açılarak arşivlenir ve süreç sonlandırılır.


