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 Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme 
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1. İdari personelin performansının 

ölçülmesine ve 

değerlendirilmesine yönelik 

mekanizma geliştirilmelidir. 

 

1. "Kastamonu Üniversitesi 

İdari Personel Ödül 

Yönergesi" kapsamında 

birimlerimizin idari 

personelin performansının 

ölçülmesi ve 

değerlendirilmesi 

ölçütleri doğrultusunda 

standartlaştırılmış, 

izlenebilir ve 

sürdürülebilir performans 

değerlendirme sistemi 

oluşturması. 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

 

 


