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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

İyileştirilmelere ilişkin geçerli kanıtların geliştirilmesi 

çalışmalarındaki eksiklikler

Tüm birimler hazırlamış oldukları eylem planlarını KVYS-

PUKÖ menüsü üzerinden takip ederek (kanıtlar ile birlikte) yıl 

sonu gerçekleştirdikleri iyileştirmeleri BİDR ile 

değerlendirecektir.

Tüm birimler

İç ve dış paydaşların, özellikle PUKÖ döngüsünün önlem alma 

aşamasındaki destek ve uygulamalarının daha etkin bir şekilde 

sonuçlara yansıtılamaması

Danışma Kurulu toplantılarında ilgil paydaşlardan alınan geri 

bildirimler PUKÖ döngüsünün işleyişinde kullanılacaktır. 

Toplantılara ilişkin kararlar hazırlanarak, yapılan iyileştirmeler 

kayıt altına alınacaktır. 

Tüm birimler

Dış paydaşlarla yapılan düzenli toplantıların tüm birimlerde 

yaygınlaşmaması,

Tüm birimlerde yılda en az iki kez danışma kurulu toplantısı 

yapılacaktır.
Tüm birimler

PUKÖ çevrimlerinin kapatılmaması ve bu süreçlerde, özellikle 

dış paydaş katkısının yeterli olmaması

Kalite Koordinatörlüğü tarafından PUKÖ döngüsüne yönelik 

eğitim düzenlenecektir. Ayrıca tüm birimler yapmış oldukları 

danışma kurulu toplantılarında sürdürdükleri PUKÖ 

döngülerine paydaşları ile birlikte değerlendirecektir.

Kalite Koordinatörlüğü

Tüm birimler

Kurumda, 25 adet akreditasyon değerlendiricisinin kalite 

süreçlerine katılımın yetersiz olması

Değerlendiricilerin ilgili birimlerin Birim Kalite 

Komisyonlarında yer alması, tecrübelerinden yararlanılması 

sağlanacaktır.

Tüm birimler

Politika belgelerinin hazırlanmasında, paydaş katılımına dair 

kanıtların yeterli düzeyde olmaması,

2025 yılı içerisinde Politikalar kapsamında herhangi bir 

güncelleme yapılacak olması durumunda paydaş görüşü alınarak 

kayıt altına alınacaktır.

Tüm birimler

Hizmet içi eğitim konuları arasında, liderlik eğitiminin 

(yöneticilere yönelik) düzenli olarak verilmemesi.

Hizmet içi eğitim konuları arasında Liderlik eğitimlerinin 

eklenerek özellikle yöneticilerin bu eğitimlere katılımı 

sağlanacaktır (her yıl düzenli olarak).

Personel Daire Başkanlığı

Dış paydaşlarla kurulan ilişkiler dikkat çekici olmasına rağmen, 

bu ilişkilerin yalnızca belirli projeler ve süreçlerle sınırlı 

kalmadan, daha geniş ve sürekli bir iş birliği çerçevesinde 

geliştirilememesi,

Paydaş katılımının sürekliliğini sağlamak, eğitim, araştırma ve 

toplumsal katkı alanlarında stratejik iş birlikleri geliştirmek ve 

bu ilişkileri kurumsal hafızaya entegre etmek, uzun vadeli etki 

açısından önem arz etmektedir. Mevcut durumda dış paydaşlarla 

ilişkiler daha çok proje bazlı ve dönemsel nitelikte kalmakta, 

kurumsal stratejiye entegre sürdürülebilir modeller geliştirilmeli

Tüm birimler

Dış paydaşlardan alınan geri bildirimlerin düzenli bir şekilde 

analiz edilmesi ve bu girdilere dayalı iyileştirmelerin sistematik 

bir hâle getirilememesi,

Danışma kurulu toplantı kararlarına ilişkin yapılan faaliyetler 

danışma kuruları değerlendirme raporu olarak Genel Sekreterlik 

birimine gönderilecektir.

Tüm birimler

Akademik personelin, mesleki gelişimlerini destekleyecek 

sistematik bir performans izleme ve eğitim programının 

oluşturulamaması

Akademik performansını izleme ve değerlendirilmesine aynı 

şekilde devam edilerek mesleki gelişimlerine yönelik eğitimlerin 

sistematik sürdürülmesi sağlanacaktır.

Personel Daire Başkanlığı/Eğitim ve Öğretim 

Alt Komisyonu/Araştırma Süreçlerini 

Yöneten Birimler (BAP, TTO)

Eğitim öğretime yönelik ödül mekanizmasının 

uygulanmasındaki eksiklik

Eğitim Öğretim Alt Komisyonu ve Personel Daire Başkanlığı 

tarafından uygulamanın nasıl gerçekleştirileceği ile ilgili 

çalışmanın yapılarak Kalite Komisyonuna sunulacaktır.

Eğitim Öğretim Alt Komisyonu ve Personel 

Daire Başkanlığı

Üniversitemiz KVYS'nde yer alan Politikalar kapsamında herhangi bir 

güncelleme yapılacak olması durumunda paydaş görüşü alınacaktır.

23.07.2025 tarihinde üniversitemiz personeline yönelik "Liderlik 

Anlayışı, Aidiyet ve İş Birliği Kültürü" Eğitimi, 03.11.2025 tarihinde 

"Yönetişim" eğitimi düzenlenmiştir. (Ek-2) İlgili konulara yönelik 

eğitimler 2026 Hizmet İçi Eğitim Planına eklenecektir.
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KVYS-PUKÖ menüsünde yer alan 2 (iki) adet çalışma ile ilgili süreç 

kanıtları ile birlikte sisteme yüklenmiş olup yapılacak iyileştirmeler 

BİDR ile değerlendirilecektir.

Aralık ayında ikincisini yapmayı planladığımız Danışma Kurulu 

Toplantısında birimimiz PUKÖ döngüsü ile ilgili paydaşlardan görüş 

alınması ve iyileştirme sürecine yansıtılması planlanmaktadır.

08.08.2025 tarihinde Danışma Kurul Toplantısı düzenlenmiş olup 

toplantı belgeleri Ek-1'de gönderilmiştir.Aralık ayında ikinci Danışma 

Kurulu Toplantısı planlanmaktadır.

Aralık ayında ikincisini yapmayı planladığımız Danışma Kurulu 

Toplantısında birimimiz PUKÖ döngüsü ile ilgili paydaşlardan görüş 

alınması ve iyileştirme sürecine yansıtılması planlanmaktadır.

Birimimizde akreditasyon değerlendiricisi bulunmamaktadır.
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Her yıl üniversitemizin kuruluş yıl dönümünde Üniversitemiz 

Akademik Performans Değerlendirme ve Ödül Yönergesi kapsamında 

akademisyenlerimize ödül verilmektedir. 2025 yılında ilgili yönerge 

kapsamında başarı gösteren 90 (doksan) akademisyenimize ödül 

verilmiştir.(Ek-4)

29.04.2025 tarihinde Üniversitemiz ile Türk Eğitim-Sen Kastamonu 

Şubesi, 15 Ekim 2025 tarihinde Bartın Üniversitesi ve 31.10.2025 

tarihinde Türk Eğitim-Sen Kastamonu Şubesi ile Dış Paydaş 

Toplantısı yapılmıştır. (Ek-3)

08.08.2025 tarihinde Danışma Kurul Toplantısının birincisi yapılmış 

olup aralık ayı içerisinde ikincisi düzenlenecektir ve değerlendirme 

raporu Genel Sekreterlik birimine gönderilecektir.

Üniversitemiz Akademik Performans Değerlendirme ve Ödül 

Yönergesi kapsamında akademik personelin performansına yönelik 

izleme değerlendirme yapılmış olup her yıl düzenli olarak aynı şekilde 

devam edilecektir. (Ek-4)


