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Gelismeye Acik Yon

Yapilacak Eylem

Sorumlu Birim

Eylemin Y1l Sonu Gerg¢eklesme Durumu

Tyilestirilmelere iliskin gegerli kanitlarm gelistirilmesi
¢alismalarindaki eksiklikler

Tiim birimler hazirlamis olduklar1 eylem planlarint KVYS-
PUKO meniisii iizerinden takip ederek (kamitlar ile birlikte) y1l
sonu gergeklestirdikleri iyilestirmeleri BIDR ile
degerlendirecektir.

Tiim birimler

KVYS-PUKO meniisiinde yer alan 2 (iki) adet ¢alisma ile ilgili siireg
kanitlari ile birlikte sisteme yiiklenmis olup yapilacak iyilestirmeler
BIDR ile degerlendirilecektir.

I¢ ve dis paydaslarin, 6zellikle PUKO déngiisiiniin énlem alma
asamasindaki destek ve uygulamalarinin daha etkin bir sekilde
sonuglara yansitilamamasi

Danisma Kurulu toplantilarinda ilgil paydaslardan alinan geri
bildirimler PUKO déngiisiiniin isleyisinde kullanilacaktir.
Toplantilara iliskin kararlar hazirlanarak, yapilan iyilestirmeler
kayit altina alinacaktir.

Tiim birimler

Aralik ayinda ikincisini yapmayi planladigimiz Danisma Kurulu
Toplantisinda birimimiz PUKO dongiisii ile ilgili paydaslardan goriis
alinmas: ve iyilestirme siirecine yansitilmasi planlanmaktadir.

Dis paydaslarla yapilan diizenli toplantilarin tiim birimlerde

Tiim birimlerde yilda en az iki kez danigma kurulu toplantist

08.08.2025 tarihinde Danigsma Kurul Toplantisi diizenlenmis olup

sistematik bir performans izleme ve egitim programinin
olusturulamamasi

sekilde devam edilerek mesleki gelisimlerine yonelik egitimlerin
sistematik stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Alt Komisyonu/Arastirma Siireglerini
Yoneten Birimler (BAP, TTO)

2 1 lacakt Tiim birimler toplant: belgeleri Ek-1'de génderilmistir. Aralik ayinda ikinci Danisma
5 yayguiasmamas, yapracaxtir. Kurulu Toplantisi planlanmaktadir.
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Politika belgelerinin hazirlanmasinda, paydas katihmina dair 2?25 yiliigerisinde Politikalar kapsaminda herhangl b1r . Universitemiz KVYS'nde yer alan Politikalar kapsaminda herhangi bir
. giincelleme yapilacak olmasi durumunda paydas goriisii alinarak Tiim birimler .. o
kanitlarin yeterli diizeyde olmamasi, giincelleme yapilacak olmast durumunda paydas goriisii alinacaktir.
kayit altina alinacaktir.
Hi t ici ezitim konul da Liderlik egitimlerini 23.07.2025 tarihinde tniversitemiz personeline yonelik "Liderlik
Hizmet i¢i egitim konular: arasinda, liderlik egitiminin 12me 191“eg1 m O?u art arasinca _1 cerit estimerinin . . Anlayisi, Aidiyet ve Is Birligi Kiiltiirii" Egitimi, 03.11.2025 tarihinde
L PO . . . eklenerek 6zellikle yoneticilerin bu egitimlere katilimi Personel Daire Baskanlig: N i s s 1 . o L
(yoneticilere yonelik) diizenli olarak verilmemesi. 51 xtrr (h 1 diizenli olarak) Yonetisim" egitimi diizenlenmistir. (Ek-2) Ilgili konulara yonelik
saglanacaktir (her yil dizenli olarak). egitimler 2026 Hizmet i¢i Egitim Planina eklenecektir.
Paydas katiliminin siirekliligini saglamak, egitim, arastirma ve
Dis paydaslarla kurulan iliskiler dikkat ¢ekici olmasina ragmen, |toplumsal katki alanlarinda stratejik is birlikleri gelistirmek ve 29.04.2025 tarihinde Universitemiz ile Tiirk Egitim-Sen Kastamonu
bu iligkilerin yalnizca belirli projeler ve siireglerle sinirlt bu iligkileri kurumsal hafizaya entegre etmek, uzun vadeli etki Tiim birimler Subesi, 15 Ekim 2025 tarihinde Bartin Universitesi ve 31.10.2025
kalmadan, daha genis ve siirekli bir ig birligi ¢ergevesinde agisindan 6nem arz etmektedir. Mevcut durumda dis paydaslarla tarihinde Turk Egitim-Sen Kastamonu Subesi ile Dig Paydas
gelistirilememesi, iligkiler daha ¢ok proje bazli ve donemsel nitelikte kalmakta, Toplantist yapilmigtir. (Ek-3)
kurumsal stratejiye entegre siirdiiriilebilir modeller gelistirilmeli
E Dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin diizenli bir sekilde Danigma kurulu toplant1 kararlarina iligkin yapilan faaliyetler 08.08.2025 tarihinde Danisma Kurul Toplantisinin birincisi yapilmig
® analiz edilmesi ve bu girdilere dayali iyilestirmelerin sistematik |danisma kurulari degerlendirme raporu olarak Genel Sekreterlik Tiim birimler olup aralik ay igerisinde ikincisi diizenlenecektir ve degerlendirme
S bir hale getirilememesi, birimine gonderilecektir. raporu Genel Sekreterlik birimine gonderilecektir.
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izleme degerlendirme yapilmis olup her y1l diizenli olarak ayni1 sekilde
devam edilecektir. (Ek-4)

Egitim 6gretime yonelik 6diil mekanizmasinin
uygulanmasindaki eksiklik

Egitim Ogretim Alt Komisyonu ve Personel Daire Bagkanligi
tarafindan uygulamanin nasil gergeklestirilecegi ile ilgili
caligmanin yapilarak Kalite Komisyonuna sunulacaktir.

Egitim Ogretim Alt Komisyonu ve Personel
Daire Bagkanlig1

Her yil iiniversitemizin kurulus y1l doniimiinde Universitemiz
Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yénergesi kapsaminda
akademisyenlerimize 6diil verilmektedir. 2025 yilinda ilgili yonerge
kapsaminda basar1 gosteren 90 (doksan) akademisyenimize 6diil
verilmistir.(Ek-4)




