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Standart Kod o Onedril i v . o
- Kamu g Kontrol Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Graa Uyetet fsbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar
KOSs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
1-Kalite Koordinatorliga
i e ve islevisi vinefi i lenilmeli | Birimimizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde yiritilmesi amaciyla birim personelinin 2-Veri Analizi ve Degerlendirme Koordinatorliga
KOS 1.1 I ';“""“:: s's‘e"l‘éf'e fsleyisi yGnetici ve personel tarafindan sahiplenilmelt |\ 0l oraidarla toplantilar dizenlenmekie, gerekl bilgilendirme ve KOE 1,11 |Ig kontrol sistemi siireci hakkinda birim personelinin katthmiyla belirli araliklarla toplantlar yapilacakir. PDB 3-5GDB. Topalnti Tutanaklart Her vil
Ve desteklenmelidir. degerlendirmeler yapilmaktadr.
" scilert i istemini , y 1-Ust Yonetici
KOS 12 idarenin yineticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele srnek 547 ve 657 Sayih Kanuna uygan dizenlemeler yapilarak i genelgeler olugturulmustar. KOE 12,1 | Kurumun Birim Yéneticilerinin igin Etkili Yanetisim ve Liderlik Egitim Hakkanda Hizmetici Egitim 2.Genel Seketerlik Tam Birimler 1-Hizmetigi Eitime HerYd
olmalid Yapilacak. Py Katiim Tutanaklart
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Kurum personelinin hizmet ii egitimler yoluyla etik kurallara uymast saglanmaktadir. KOE 131 |Gk Kuralawn personcl tarafindan bilimesi ve kurallar uymasns saflamal g Rizmetss egtimer PDB Tam Birimler 1-Hizmetigi Egitime Katim Tutanaklars Her Vil
1-Raporlar
o,y i s e P
KOS14 |Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik oo e KOE 1.4.1 | Yiritilen faliyetlerle ilili mevzuat, bilgi ve belgelerin tim baskanhgamz tarafindanyayinlanmasi saglanacakir. PDB 25GDB it et sies Her Vil
hesapverilebililik saglanmaya galisimakiadis 5-Anket Sonuglan
6KVYS
. Universieriz. personcline ve hizmet ve esilik ilkesine uygun bir yonetim Kurum personelinin kurum i gorevde yitkselmede frsat esitigi saglanacak ve gikarlan gozetilecekir | Personel Memmanivet Anketi Sonuclan
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit in gerekli galis: Bu hususta yiirirliikteki mevzuatlara uygun isler tesis KOE 151  [Kurum personelinin aidiyet duygularinin gelistirlmesine yonelik egitimler ve performans artirct faaliyetler PDB Tam Birimler ,f'é“"mmv fwmz; S Qﬂ" “:n 3yidal
edilmektedir vapilacaktir. = o SmaySay
enin faalivetlerine iliskin tim bilei ve belacler dog o wiivenilir. | Birimimiz binyesinde (Atama, Ozlik, Emeklilik, Unvan Deisikligi b.) yirtilen tim Birimin faaliyetlerine liskin belgelerin standart dosya planina gore saklanmasi ve arsiv givenligi saglanacakr ’
KOS 16 Idarenin faaliyetlerine fiskin tim bilgl ve belgeler dogru, tam ve givenilir [, 00 R UIE L LoEr o ik aramds, i ks e gl otomasyon KOE 16,1 | Tim faaliyetlere ilskin mevzuat igeriklerine KVYS ile ulasilmas: saglanacaktr PDB Tum Birimler 5 5‘3“‘;:“ e i Her Vil
olmalid sistemlerinde tutulmaktadrr. Kurum Personeline mesleki gelisimin saflanmast igin hizmet igi egitimler verilecekeir v
KOs2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir org: yapist olustur
KOS 21 idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel Personcl Daire Baskan!i internet sayfasinda misyonumuz paylasimiste ve her i birim Makul givence saglandsandan eylem
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. faaliyet raporu ile de yaynlanmakiadr ngorilmemisti.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt e Tanm Fomi . \ e " o . ) inde ancel ek se by intermet S
A e rev Tamm Formlan, Ve resmi yaz e birim ait gorevler Ageleri ghzden itinde ginceleme yapilacakir ve birim -internet Sayfust v
Kos22 uvaraimat ler yazih olarak ve I Gorevlerin mevzuatlar KVYSde yer almaktad. | <9922 |personcline duyurulacakur. Defisen mevzuat KVYS'de gincellencackti o8 Tum irimier s Her il
uyurulmahidir.
idare birimlerinde personclin girevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve Birimimiz personelinin yiiriittiigii goreviere iliskin yetki ve sorumluluklan kapsayacak sekilde
’ b y * . rev da geleri g lerck gerektiginde ginceleme yapilacakti ve biri -Gorey Tanmiars
KOS23 |sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm gizelgesi olusturulmal ve 2 hazrlanarak ilgi Ve intemet sayfamizda [ ETIN hi gzden tiginde ginceleme yapilacakur ve birim PDB ey Tl Her Vil
personele bildirilmelidir. vay
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmalt ve buna bagh olarak Birimin teskilat semas! olusturularak intemet sayfumizda yaywmlanmistir. Organizsayon - Tegkilat Semast
KOS 2.4 " emasina bagh olarak gorey dagslimlan belirlenerek internet sayfamz ve resmi yaz aracibla | KOS2.4.1 | Personel veya : teskilat semamiz ve PDB " Her vil
fonksiyonel gérev dagilim belirlenmelidir. ;cmm,,‘, dfyum,muj:, ! v ! o > sty 2-Gorev Dagilim Tablosu
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk | Bagkaniik biinyesinde girev yapan tim personelin (Daire Baskan, Sube Midiir, Sef, Memur) . . S
KOS25  |daalim, hesap verebilirlik ve uygun raporlam liskisini gosterccel selde | tmmian, stk v sorumluluklan izt ol belicnns v endirine big Kos 251 |Dehen vt ekl il doilusands ongnivsyon s kol ivdn sl w08 I et e v
olmahds edilmisti. Is ve islemler bu gorev tammlan gergevesinde yiiriitilmektedir. Enzsyon s e
B Bagkanligmiz binyesinde mevzuat, mali yukimlilik, stratejik dnem ve gizllik derecesi
darenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas girevlere iliskin  |yiiksck olan isler (Smegin; akademik ve idari personel atamalan, kadro islemleri, maas ve .
KOS2E | rosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir. {ahakkuk sieslri, 71ik dosyalan) ilen hassas ve kriik grevler olarak yiritlmekiedi. KOS26.1L | Hassas kontrol edilerck g P08 1-Hassas Gorevler Formu Hervil
Hassas gorevler formu intemet sayfamizda yaymlanmst,




Her diizeydeki ybneticiler, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

Bagkanligmiz biinyesinde daire baskan ve sube miidiirleri, verilen grevlerin sonu

slanac. vs
KOs 2.7 mekanizmalar slusturmalidir, e f\.‘;:‘,:: =Sl i::i Madins — D Btan) ersvesine, UBYS KOS27.1 | Baz hassas gorevler cin takip kontrol formlars ile saglanacaktr. PDB > Kommat Fommilan Her vil
KOS3 Personelin yeterlilii ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri i uyumu performansin iri i ve gelistiril ine yonelik 6nlemler almahdir.
KOsy |insan kaynaklart yinetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini ||<V7 475 v edefler doguturds pesonel s sblian W (KPS, Sovel 08 g1 |Kurumun Stracjk Planinda Yer Alan Amag ve Hedeflerinin Gerceklegirimesinde; Insan Kaynaklar Yonetimi . 1-Nomn Kado Calismas: .
- saglamaya yonelik olmalidir. sagianmakiade Persanel Egtim ,,mgmm]:n '.'M’mmmkm ar yoluy Hususunda; Norm Kadro Calismas: Yapilarak Gerekli Olan Insan Kaynaklar: Planlamalan: Yapilacakur. 2-Hizmet Igi Egitimler
Kastamonu Universiesi Hizmet i¢i Eiim Yonergesi kapsaminda personelin performansinin
KOS 3.2 hf‘m"'f’l"v‘c‘l'::"iv‘:sr'z“;“’:f;"fi:ix’ sosyal/uygulamals egiimler le farkindahk konularinda | 66 55 1 er gin gerekirdigi personel nicelik ve nitelikler le fiziksel altyapisiin belirlenmesi saglanacakr. PDB |-Hizmet lgi Egitimler Her Vil
eslekd veterlilise dnem verilmeli ve her gire . . Oniversitemizde akademik personel ahim ve atamalan "Ofretim Uyeligine Yikseltilme ve . '
KOS 33 Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gérev igin en uygun person Atanma Kriterleri” uyarinca; idari personel istihdami ise KPSS, Gorevde Yiikselme ve Unvan Mkt ence sipandigndan eylem
Degisikligi Sinavian gibi merkez ve nesnel dlgitlere uygun olarak yiritilmektedir Ongorilmemisti
Gorevde Yokssho Smavi yaprlmabinds. Meleki veya karms personel v Personelin Ise alinmasi lle Goresde llerleme ve Yukselme Mevzuat Liyakat llkesi Gergevesinde Gozden
Personelin ise alinmas:ile gorevinde ilerleme ve yikselmesinde liyakat mmm i e gelen personelin il gl gorevlendinme yapimasina ayret edilmekte Gesirlecek Olup: Yapilacak dizenlemelerin letsim Aragla fl Personele Duyurulmas Saglanacakr 1-Ust Yonetici
KOs 34 netmelig ve gl yasal dizenlermeler dogrultusunda lyakate uygun | KO8 344 2PDB 1-Gorevde Yiksclme ve Unvan Defisikigi Smavlan
ilkesine uyulmal ve bireysel "amkem”men i B g ve gy h v el idarenin Hedeflerine Uygun Olarak Belirlenen Bireysel Performanslarin Objektif Kriterler ve Seffaflik ilkesi
Dogrultusunda Degerlendirilmesi Saglanacaktr.
Her girev igin gerekli egitim ihtiyac: belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek | personelden egitim talepleri almarak gerekli eitim ihtiyac belirlenmekte ve bu ihtiyact
KOS 35 cgitim faaliyetleri her il planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde siderecek egitim faliyetlerinin planlanmasi kapsaminda Hizmet lgi Egitim Plam hazirlanarak | KOS 35.1 | Talep veya ihtiyag durumunda eitim planina yeni egitimler eklenecekti, PDB Tum Birimler 1-Hizmet i Egitimler Her Vil
giincellenmelidir. internet sayfamizda yaymlanmaktadir
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yéneticisi tarafindan en | Universitemiz dari Personel Odil Yonergesi kapsaminda, ydneticileri tarafindan
KOS 36 az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile  [degerlendirilen ve basan gsteren personele tesekkir belgeleri dizenlenen Idari Personel Odil | KOS 3.6.1 | Personel performans sisteminin gelistirilmesi igin galismalar yapilacaki. PDB Tum Birimler | Tesekkiir Belgeleri Her Vil
goriistimelid Toren nde verilmekedir
g i gire yetersiz bulunan
ersonelin performansint gelistirmeye ynelik nlemler almmal:, ¥ Oniversitemiz Akademik Performans Degerlendirme ve Odill Yonergesi le idari Personel Ol Personelin & yapilarak personcle artinlmas icin 1.08t Yonetii 1-Personele sunulan hizmetler 2- Artan
KOS 3.7 pers per! St gElsirmeye yonel : »Y Yonergesi kapsaminda Akademik Ciibbe Giyme ile Basar, Tesvik ve Odiil Toreni ve Idar KOS3.7.1 . gerckiy s Katl glayacak personel performans o Tum Birimler erformans 3 Her Yil
performans gdsteren personel isin ddiillendirme mekanizmalan Personel Odl Toren dizenlenmekedir sisteminin gelistirilmesi icin calismalar yapilacakr. : Memnuniyet
gelistirilmelidir.
Personel istihdamy, yer deistirme, iist gorevlere atanma, egitim, Pemm\d lmhdmm Yer Degitirme, Ust Gérevlere Atanma, Egitim vb. hususlar ilgili K insan Kaynaklan Yonets Hiskin Prosediil azis Hale Getiih Bu Dizentemel
KOS 38 performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklart mevz yazli hale getirilerek pers saglanmistr. K0S381 | Hakknda [:t’:u"l‘l”‘"‘“h::m"’:‘; ""'“‘} i, U, Goreslore Atanme. E4 ”“m” etiomans Degertendimes. DB Tom Birimler I-Intemet Sayfas Hervil
8| inetimine iliskin Gnemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmali ve e memet i i, o v, s vy e fkdnda Pesonel bibdam, Yor Deiyime, U o Anm.
personele duyurulmalidir. insan kaynaklan yénetimine iliskin tim bilg, belgeler ve duyurular yer almakiadir. » v ¢
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
i . . ileri bel i Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi, is Akiy ekilet Plam. Gorev Daghim Listestve Gorey Tammlan gerekli duramlarda 1-1s Alas Semalan
KOs 4.1 Iy alas siireglerindekd imza ve onay mercilerd belirlenmeli ve personele Sircgler, Girev Vekilet Plans, Gérev Dagahm Listsi ve Gorev Tanimlar aracil le personcl | KOS 4.1.1 |13 Ak Siresleri, Gorev Veklet Plan, Gorey Dagim Listes ve Garey Tammlan gerekli durumlard: PDB Gorev Vekalet Plant Her vil
duyurulmalidir. incellenecek ve personele duyurulacakir. "
¥ duyuralar yapilmstr 3-Gorey Tanmlan
Yetki devirleri, ici tarafindan belirlenen esaslar i — et K o v etk Ml dandandan sl
KOS 42 devredilen yetkinin smirlarin gésterecek sekilde yazh olarak belirlenmeli | 25n&m e onay yetkiler Kastamony Uniersitest fmza Yetkileri ol svence saglandigindan eylem
Vonergesi cercevesinde hiyerarsik kademelere gre yiritalmekicdi. ngorilmemisti,
ve ilgililere bildirilmelidir.
- L @ Kastamonu Universitesi Imza Yetkileri Makul givence saglandndan eylem
Kos43 Yetki devri, devredilen yetkinin nemi ile uyumiu olmahdur. Vonerset srgencinde hiyerasi kndemelee gre striiimekiedin ngorilmemistr
KOS 4.4 Yetki devredilen personel girevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenegie  |Baskanlizimiz biinyesinde imza ve onay yetkileri; Kastamonu Universitesi imza Yetkileri Makul givence saglandigndan eylem
g sahip olmalidir. Yénergesi gercevesinde hierarsik kademelere gore yiritilmekiedir ngorilmemisti.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak bel g binyesind deleci Kastamona O inza Yotk Makul landigindan oyl
< P e ! . askanlgamz biinyesinde imza ve onay yetkileri; Kastamonu Universitesi imza Yetkileri akul givence salandigindan cylem
KOs 45 dénemlerde yetki devredene ermeli, yetki devreden isc bu bilgiyi Vonergesi cercevesinde hiyerarsik kademelere gre yiritilmekiedir. angorilmemistr
aramahdir.
Not: Makul gi Elandifs dei eylem beli ine ihii genel sartlarin  alamna “Makul gi Fandig  ifadesi yanlacakur.




Standart Kod

Sorumlu Birim veya Calima

o Kamu I Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongrillen Eylem veya Eylemler Tt Isbirligi Yapilacak Bi ikt Sonug Tamamlanma Tarini Aqiklamalar
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve bunlari g irmek igin ihtiyag 1 1 igeren plan ve programlarimi olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarm olusturmak, stratejik amaglar ve @ yili stratejik planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmni slgmek, izlemek ve performans gisergeler izlenmekic ve deferlendiriimelcdir. Stateik Planin izleme ve . drtene < hedefloe i belit arahklarta vert gl
oSS degerlendirmek amaciyla katihmar yontemlerle stratejik plan degerlendirme siireci kapsaminda KVY’ jen belirl periyodiarda gerekli veri girileri | (0> >+ [Stratefik Palnda belirlenen amag ve hedeflere ulasma isin belili aralklarla veri girisleri yaplacakur. POB “Tam Birimler 1KVYS Her Vil
hazrlamahdir. yapilarak gersekesme deferlri kontrol ediimekicdir
v sl dglnds sk progm, et s ol e
daele, yiiteclders pragram, Ealiyetve projelri e bunlarun kaynak | PWar 15 kaynah s pefrmans et ¢ sl S el D l'lcl\nn:l Dt Dt e v it s s Gl (s s oo s et gt e
o . ‘ askangs koordinasyonunda hazrlanan Performans Programinda belirlenmektedir. Birimlerin plan v performans programinda yer alan am +e gotergelerle uyumunun dizeni o ¥ 4
RDS 5.2 intiyacin, performans hedef ve géstergelerin igeren performans programy |20/ o o am ile e sonuglar: izl RDS5.21 performans gBstergelerine .mkm erockieqmlcin loomes v itiya deyatrmasthalinde 2.56GDB ‘gergeklegmelerin raporlanmas: Hervil
hazirlamaidir. Personel Daire Baskanlis tarafindan yiriitilen falyetler de gl sratik amag, hedef ve iylestirc tedbirlerin alinmas: saglan
performans gsergeleri dogrultusunda gergeklestirimektedir.
0553 idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina  |Personel Daire Baskanhg bitesi, Universitenin Stratejik Plant ve Performans Program: Makul givence saglandigndan cylem
uygun olarak hazrlamaldir. dikkate ahnarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadi sngorilmenistir.
neticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Personel Daire Baskanlignin falietlei gl mevzuat le Universitenin stratejk plani ve Makul givence saglandigndan eylem
s 54 Yoneticiler, faaliyetlerin il (. stratejik pl: f
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. performans programinda belirenen ama ve hedefler dogrultusunda yiriitilmektedir sngorilmenisti
0555 Yoneticiler, gorev alanlan gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel | Personel Daire Baskanhizmn fualyetler, Universitenin stateik amag ve hedeflei e birimin Makul givence saglandigndan eylem
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. sorev, yetki ve sorumluluklan dogrultusunda yiiritilmektedr sngorilmenisti
0556 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, élgiileb Birim hedefler, Universitenin stratejik amag ve hedeflei e Personel Daire Baskanliginm Makul givence saglandigndan eylem
siireli olmalidir. sorevalam dikkate almarak belirlenmeked sngorilmenisti
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeKlesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
i b ne yineik ikleri (12 ks Bk Gl bl sl yorl ek ’
RDS 6.1 :)dT."il"‘ 'I'Z' Vil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yGnelik riskleri kie, amag, risklerin yillik olarak RDS6.11 |Birim Risk Analizleri iizenli olarak kontrol edilecek ve gerekiginde gincellenecektir et Tam Birimler 1-Rizk Analizi Her vil
elirlemelidir. elirenmekie ve b sk anliziohsturutmaliadr:
RDS 6.2 ;Z‘;::‘::I ﬁg::‘l':s"'e olasihgi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez Risklerin gergeklesme olasilis ve mubtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmektedir.  |RDS6.21 | Birim Risk Analizleri dizenli olarak kontrol edilecek ve gerekiginde gincellenecektir et Tam Birimler 1-Rizk Analizi Her vil
RDS 6.3 ;':;‘.l‘:: EI'"::: ;:]r"'““k onlemler belirlenerek eylem planlar Risklere kary: alinacak Snlemler belirlenerck eylem plantan olusturulmugtur. RDS631  |Birim Risk Kotrol Eylem Planinn diizenli olarak kontrol edilecekiir et Tam Birimler 1-Birim Risk Kontrol Eylem Plan Her vil
Not: Makul gi eylem iyag duyulmayan genel sartiarin * alanina “Makul gi i ifadest yamlacakir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart Kod Kamu I Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemier 3“”"“";:‘“ A ;:i‘:ﬁc"'“'“‘ Isbirligi Yapilacak Birim ikt Sonug Tamamlanma Tarini Avklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve ybntemleri
(diizenli gozden gegirme, rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, — . - e v dogrtams g kontol kg Kontol B Ri Eylem Pannd, LRl
KFs 1 anastame raporiama. keordinasyon. dogralama. analiz stme. alyelein yiriiImesisrasinda koniol, onay, etkilendime ve dogrulama giikonirol | o7 1 |Baskanhmz I Konirol Birim Risk Eylem Planinda o8 con -Risk Analizi e
1 ytntemer uygulanmakiad yer alan riskler, yilda en a bir kez degerlendirilecekir 2-Birim Risk Kontrol Eylem Plant
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmahdir.
i islem dncesi i i ve el iemlerinin iteligine goe ilem dncesinde,ilem srasinda ve slem sonrasin 115 Alas Semalany
KFs72 Kontroller, gerekli hallerde, islem ncesi kontrol, siires kontrolii ve ilem | Personelilemlrini nicligine sre islem dncesinde sl srasinda ve ilem sonvasinda. |y g 7 5 Baskanhgmizda yaphan iser i akisscrmalas, otomssyon sisterleri ve kontrol formlar il kontrol cdilccekti PDB “Tim Birimer 2Otomaston Sistemeri Hor il

sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

gerekli kontroller gerceklestirilmektedir

3-Kontrol Formlan




Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin

Birimin kullaniminda bulunan tasir ve demirbaslar ile personel bilgi ve belgelerinin

Birimimiza ait taginmazlann meveut fiziki
durumu yerinde tespit edilerck taginmaz envanteri
incellenecek; fiziki envanter kayitlar ile sistem

K73 saglanmasini kapsamalid muhafazasi ve givenligi saglanmaktadir. KFS7.31 [\ yitlan karilastnlarak kayitlarin tamik, dogruluk POB seDB 1-Tagmmaz Cetvelleri Her il
e uyumu saglanacakir
s 74 Belilenen kontrol yanteminin maliyeti beklenen faydays asmamahdyr, | KO0 Baliseer lemlerinnitlg v sk dizey dikate simarak mecut aynaklan ctin Makul givence saglandigindan eylem
Y ve verimli ullanilmas: gozetlerek yirialmekedi. ongbrilmenistic
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: Idareler, i ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii: i haarlamal, i ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Krsa1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakiunda yazii prosed alyeier ek mevzuat v meveut dienlemelr sarceveinde il Makul givence saglandifindan cylem
belirlemelidir. ongoriilmemistir.
Krsas Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin Fanivetve mali Krar ve el ki mevcat prosedie ve i aalans bulunakla bk, [yec oo 1 |t mevsuat, s i VY o8 am Birimler 1115 Al Semalars Heryi
la y sireglerin baslangie, uygulama ve sonuglandirma asamalarini kapsamakiadr, KVYS
KFS83 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve o, iqier e g dokimantar KVYSye eklenmisi KFS831  |KVYSie bulunan ilgii dokimanlar gercktginde gincellencecki PDB Tam Birimler 1KVYS Heryil
ilgili personl tarafindan anlastlabilir ve ulasilabilir olmalidir.
KFS9 Girevler ayrilig: Hata, eksiklik, yanhshik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin y i ve kontrol edilmesi girevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Krso1 Her faliet veya mali karar veislemin onayl il it e g meveut olup personel resmi yazt e internet |, e o0 | arektinde . o8 1-GorevTanimlart Meryi
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl kisilere ¢ KvYs
Personel sayismn yetersizligi nedeniyle gérevler ayrihg ilkesinin tam Ml I
KFS92 olarak uygulanamadig idarclerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve r plan hazirlanarak . e gandndn
gerekli nlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
s 01 Yineticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir sekilde uygulanmastigin |, L et ool sapiskdr s 1011 | Prosediserin et ve sirekl uygulanmass yoneticier trafindan dizenf oarak konteol edilecek,tespit edien o8 | Kontrol Formlan Heryi
gerekli kontrolleri yapmalidir. cksiklklerin giderilmesi saglanacak.
Yineticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal, hata ve Personeli i ve iglemlrt ySnetciler tarafindan izlenmekte, gereldi kontrolle ve onaylar Personelin i ve islermli dizenliolarak izlenip kontrol edilecek ve gerekli onaylar verilecekir Tespit edien 1-Is Al Semian
KFS 102 ve i " ma yap Tespit edilen hata siderilmesine yonelik KPS 1021 |Feronelinie ve lemler dhsenl olara ialenip ontro] edecck v e onaylar werlecehar Yeopt PDB 2-Kontrol Formlan Heryil
mesi igin gerekli talimatlart vermelidir. - at, cksiklik veya usulsizliklerin giderilmes gin gerckl talimatlar verilrek sonuslat takip cdilecckir 2-Otomasyon sistamieri
KES11 iy iirekliligi: idareler, in siirekliligini sag yonelik gerekli énlemleri almahdr.
Birimier, Personel Yetersizliginden Kaynaklanan Durumlarda; Faalyetlerin Yiritilmesine Devam Edilebilmesi
Igin Meveut Personelin Tim Faaliyetleri Orenmesini Saglayacak Tedbirleri Alacakor e vonet | Gores Daghn Cielsl
KPS 111 Gorev Vekalet plani, gorew tanumlar il personelin sorumluluk alanlan belilenmistr KFS1111  |Birimiere, Yeni Bilgi istemlerine Gesis, Yontem Degisklilerinin Varlig, Mevzuat Degisiliklri Gibi s Yonciim Tim Birimler orey Dagilim izclgcleri Her Yil
. ’ 2.p08 Tutanaklars
Durumlarda Bilgilendirme ve Egitim Faalitleri Yapilacakar
vk " . N AR i hllende ekl nersonel shrestndiimektedi Gereldi hllerde, il mevzuat iikimieri dogrultusunda uygun personel vekilolarak gorevlendirl 1-0st Yonetim . lendinme Onay Vst v
KFs 112 Gereki hallerde usuliine uygun olarak vekil personel goreviendirilmelidir. |Gereki hallerde vekil personel gorevlendirimekd K12 [ re et P 1-Vekalet Gérevlendirme Onay Yazila Her Yil
Grevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli |G Devr Rapor Formu Dizenlenmiy v biinlere e yar e bildtinis olup KVXS Birimler, Gérevinden Ayrilan Personclin Yiirittigi Gérevin Onem Derecesine Gére Gerekli Belgeleride 1-Gorey Devir
KFs113 [belgelei e lgeren bir rapor hazarlamas ve bu rapor gireviend i ks it e ol i peranene SRk | 1331 Sela G s Heh Ror it Y G ndten P e Sogs bo8 Tom Bl -Gore et Forr Hervi
personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. temet sayfamada yaymlanTor. Olacakr.
KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.




Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini salayacak kontroller Bilg sisternlerinin sirekilis ve g gine yonelik telnik ve idari i e skl i sl et iend . L5608
KFS 12.1 vazh olarak belirlenmeli ve olup, bu kontrollerin Baskanlik sirecleri agisindan yazl ve sistematik hale geirilmesine K1z | Pileisistemlerinin sirekdiig ve givenilirligin saglamak amaciyla erisim, yetkilendinme, veri ivenligl PDB $ Her il
o e bulanmakiad vedekleme ve kesinti durumlarina ilskin kontrol fraliyetler belirlenccekiir. 2-BIDB
uygulanmalidur. ibtiyag bulunmakiads.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda i ernd i ekl dogultusund. M " Dt g ek
KF$ 122 vetkilendirmeler yapilmals, hata v usulsiizliKlerin onlenmesi, tespit il sistem! o persone i socotesinmeean usunda KFS 122 feri grist gorev, yetkdt almarak gzden gegirlecek ve PDB Tum Birimler Her vil
edilmesi ve i i saglayacak i
— . g Baskanli@imizda UBYS, YOKSIS, HITAP, E-UYGULAMA b, mekanizmalar Makul givence saglandigindan eylem
KFS 123 saglayacak Kullanimakiads ongorilmemistir
Not: Makul giivence saglandia i eylem y genel sartlarin “Aqiklamalar” alanina “Makul giivence eylem ir.” ifadesi
Standart Kod . Onedril . Sorumlu Birim veya Calisma i Kty Somuc lamalar
o Kamu g Kontrol Standards ve Genel Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler PR ishi it/ Sonug Agiklamal
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve performansinin i ilmesi, karar alma siireclerinin saglikhi bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyeti amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BiS 13.1 idarelerde, yatay ve dikey ig ile U g Dis iirii KVYS'de Bilgi ve iletisim UBYS, Makul givence saglandigindan eylem
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. kurumsal e-posta, telefon, toplantilar ve dier iltisim kanallan araciiyla saglanmakiadr sngorilmemistr
BiS 132 r ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve [ Yonerici ve personel, g igin gerkli bilgilere Kanallan ve Makul givence saglandigindan eylem
veterli bilgiye zamaminda ulasabilmelidir. g sitemier, K\YS aractya ulasebimekied. angoralmenistir
;. T Peone| D Earlonlgnds ol bigler gy, bl ve i sisemlerinden i | Bilgive . givenilir, tam, gincel, kullanshi ve anlagilabilr olmasini saglamak amaciyla kontrol 1KVYS
BIS 13.3 r dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmahdir. edilmekte ve gerekl kontroller yapilmaktad: BIS 1331 [ pmb;ll;m; wmnen ditzenli olarak yiiritilecekir P08 Tum Birimler 20BYS
Yineticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin I et it . - Mkl I
" ' ! e ‘oneticiler ve ilgili personel, performans program ve bitgenin uygulanmasi ile kaynal jakul givence saglandigindan eylem
BIS14 - uymulanmas,le Kaynal Klanumina isdn diger bilgilere zamannds. |, anna i biger et aporan aracihs e b ngirilmenisic
erisebilmel
. i a¢ duydugu gerekli bilgileri ve Personel bilgi sistemlerinden gesitli raporlar alinabilmekte ancak yonetimin ihtiyag duydugu .
BiS 135 raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde bilgilerin bitincil olarak raporlanmast ve analiz edilmesine yonelik imkanlarn BIS 13.5.1 PDB BiDB 1-0BYS
distirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. . . -
tasarlanmahdir. eclistinimesine fhtiyag bulunmata Yénetimin ihtiyag duydugu personel ve ozliik bilgilerine iliskin rapor ve analiz ihtiyaglart
meveut bilg si buihtiyaglan
& ilecek ve gerekli raporlama
. S eticiler. idarenin mi : " i misyon, vizyonu internet sayfmizda yaymlanarak . von. virson \e i ks semalan . " rulacak ve intern 1-1s Alas Semlart
Bis13g |Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gerg Personclin il persnole bidislmis veis ks |BIS 13.6.1 Misyon, o, gorestammlan v i ki semalirnda personcle duyurulacak ve intemet PDB 2.Grey Tammiar Her Yil
gorev ve personele semalars intemet sayfamizda yaymlanimsie. sevfamizda gincellence S-intemet Sayfast
BiS 137 idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin irme, Gneri ve |0y KVYSde Bilgi ve iletisim UBYS, Makul givence saglandigindan eylem
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. kurumsal - posla, mmn toplantiar ve difer iltisim kanallan araciliyla saglanmakiadr sngorilmemistir
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
BIS 14.1 idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yiikiimliiliKleri |Baskanligimz birim faaliyet raporlar: her yil dizenli olarak intemet sayfamizda Makul givence saglandigindan eylem
ve ngorilmemistir
BIS 142 idareler, biltgelerinin ilk alts ayhk uygulama sonuglar, ikinci alts aya iliskin | Baskanligmz birim falvet raporlan her il divzeni olarak intemet sayfamizda Makul givence saglandigindan eylem
ve hedefler ile ¥ ngorilmemistir




bis1a3  |Faalivet sonuslan ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda Baskanlgmiz birim fualiyet raporlar her il divzenli olarak internet sayfamizda Makul givence saglandigindan eylem
gisterilmeli ve duyurulmalidur. yaymianmaktadir ongbrilmenistic
Faaliyetlerin gozetimi amacryla idare iginde yatay ve dikey raporlama aga | BVITIere e pesonele, goreveri v falyeiriyle Birimiere ve personele, gorevieri ve fealiyetlriyle 1-Birim Faaliyet Raporu
o " b T ey ot il hazirlanmas: gereken raportar (Birim Faaliyet il hazirlanmast gereken raporlar (Birim Faaliyet PoB 2-Risk Analizi -
BlS 144 yazh olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili| 1, sk Degerlendime Raporu vb.) haklanda bigilendime toplantian yaorhmaktadse. | 315 1441 { Rapory, Risk Degerlendirme Raporu vb,) hakkinda bilgilendirme toplantilar il birimler tarafindan SGDB Tum Birimier 3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu Her il
haarlanmasi gereken raporlar hakkunda bilgilendirilmelidir. yopacakin "t Tekik Rapora
BiSI5  |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi Jldig ve dosy &1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
Kayit ve dosyalama lenl OBYS zerinden
e i ; iler dahil. oclen ve aideq | EErseklestirien gelen ve giden exrak il kurum i yazisma ve haberlesmeler kapsayacak . .
Bisis; | Kat vedosyalama sistemi, clektronik ortamdakler dubil, glen ve giden | ETSsHetTlen s b sden vk e i savin v Baberesmelr lopsst bkl tvnsssgand ndn e
evrakile idare ici haberlesmeyi Kapsamaidir. mevzuat ve kurum diizenlemeler dogrultusunda kayt altina almmakt, gl birim ve ongbrilmenisti
personcle yénlendirimekte ve dosyalanmakad
Baskanhgmizda yirtilen is ve islemlere liskin evrak, yazssma ve dosyalarn kayt ve
dosyalama isternleri gl mevzuat ve kurum uygulamalan dorultusunda yiritilmektedi
bis1s2  |Kawtve dosyalama sistemi kapsamh ve giimcel olmall, yonetici ve personel |UBYS iserinden olusturaln v gslen/eien ovakla kit altin alimarak gl birim ve Makul givence saglandigndan cylem
# |tarafindan ulagitabilir ve izlenebilir olmahdir. o Fiziki v dosyalara yetki ve gorev angorilmenisti
alanlan gergevesinde erisim saglanmakta olup, meveat kayt ve dosyalama sisteminin
gincellignin ve @ yonelik alismalar
Baskanhgmizda personel ve azlik islemieri Kapsaminds olusturalan ve kissel ver geren bilgi
. i Kisisel verilerin eftvenlisini ve ve Delgeler, il mevzuat ve kurum dzenlemeleri gercevesinde elektronik ve fiziki ortamlarda I
Bisiss | Kat ve dosyalama sistemi, Kisisl verilerin gitvenligini ve korunmasimy |1 blGer 100 meveuet e o SEnerleret ceceveie eonl v ik ot Makul givence saflandigindan eylem
yerkialanlan dogrultusunda smrlandimimakta v bilgi ve belgelern yetkisz Kisilerce erisimine
arss gerekl tedbirler uygulanmaktadi
Baskanlgmizda kayit ve dosyalama slemler:igili mevzuat, kurum dizenlemeler, Elcktronik
- X - . Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Standart Dosya Plant dogrultusunda yiiitimeltcdir Makul givence saglandigindan cylem
BIS154  Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahidir. Elektronik ve fziki ortamd olusturulan ve alinan belgeler belilenen dosyalama usul ve Gngbrilmenisti
csaslarina gre kayt alting alinmakt ve muhafaza cdilmekedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmel, wpganbir B sl v B : :;on(ien]zncxlr;‘\)klar UBYS e gl o - —
BIS15S  |sekilde smflandumimahve aniv sistemine uygan olarak mabafurs apsaminda zamaninda keyt alina alinmaki, Standart Dosya Planina uygun ol akul givence saglandigindan eylem
o Saklanmast gercken belgeler, angorilmenisti
edilmelidir. ilgili arsiv mevzuatt ve kurum mucwllcmclcn dogrultusunda muhafaza edilmektedir.
. aBskanligmizinis ve isfemler somucunda olusan bl ve belgeler, lgli mevznat, kurum
idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini  [dizenlemeleri, UBYS ve Standart Dosya Plam dogrultusunda kayit altma alinmakta, landi
- ! : ~ Makul givence saglandigindan cylem
BIS156  |dekapsayan, belirlenmis uygun arsiv ve oramlarda mafaza edmektedr. Belelerin gore ve e 2
sistemi olusturulmalidir. anmakta olup arsivieme ve s
it Tt e e it gt Yool
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarn bidisimesine iliskin basvuru ve letisim kanallas, gl
BlS 16.1 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve | mevzuat ve Oniversiteniz tarafindan belirlnen usul v esaslar gergevesinde yiritalmekicdis Makul givence saglandigindan cylem
duyurulmahidir. Personelin 57 konusu durumlarsyetkili mercilee bildirebilmesine yinlik mesut letisim ve sngbrilmenisti,
baswuru kanallarindan yararlaniimakad
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesine iliskin basvuru ve iletisim |1, yaulsizik v yolsuzluklan bildiimesine fskin basvaru ve fledisim kanalla, g
Kanallars, ilgili mevzuat ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve | mevzuat ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esalar cercevesinde yiirtilmekiedir. Makal givence salandsgsndan cylem
BIS162 [esaslar gerevesinde yiriitilmektedir. Personelin siz konusu durumlari | Personelin s57 konusu durumlan yetkli mecilee bildirebilmesine yonelik belilenen basvuru il toncs aantsdn
yetkili mercilere bildirebilmesine yénelik meveut iletisim ve basvuru v iletisim kanallan mevcut olup, yapilan bildirimier lgili mevzuat gergevesinde
degerlendirimekedi
Ha s vl iienperelinl onder gl et v
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve ayirimer bir emiz tarafindan belenen usulse ssslr gersevesinde yiriutinekte olup,bildirimde Makul glivence ssglandigndan eylem
BIS 163 ey Y R S Mk ivence sl
muamele yapilmamalidir. castr. Personclin bildirimde bulunmast nedenilc hak veya yrimer bir s ulamaya mruz gorilmenist
biraklmamasina yonelik gerekli hassasiyet gostrilmektedir
Not: Makul gi glandifa defs eylem beli ihtiyas duyulmayan genel sartarin “Agiklamalar” alanina “Makul givence salandigindan elem dngorilmemistir.” fadesi yazlacaktir.

Standart Kod Kamu I Kontrol Standards ve Genel Sart Mevout Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler 3“"‘""‘;‘":‘  aa ikt Sonug Tamamlanma Tarini Agiklamalar
is17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidi
iS17.1 i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya bzel bir deﬁerlendnrme yapma veya | i¢ kontrol uygulamalan faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda takip edilmekte ve gerekli kontroller Makul giivence saglandiiandan eylem
bu iki yontem birlikte yap Aynca Ig Kontrol Uyum Eylem Plan hazirlanmakiadir angorilmenisti




i kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin

I kontrol uygulamalarinda tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesine ydnelik galismalar

1S172  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Snlemlerin alinmasi konusunda siireg || Makul givence saglandigindan eylem
" . ¢ Kontrol Uyum Eylem Plan ile yapilmaktadr. ongorillmemistir
ve yontem belirlenmelidir.
is 175  |le kontrolin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katuims i kontrol galismalarinda ilil personelin goris ve katkilarndan yararlanimaktadir Makul givence saglandigindan eylem
Gngdrilmemistir.
g kontroliin degerlendirilmesinde, ybneticilerin griisleri, kisi ve/veya ol I
iS174 |idarelerin talep ve sikiyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda dii I kontrolin def drs paydas toplantilan le goriler alnmaktadi, al e gandndn olen
raporlar dikkate alinmahdir.
s 175 |le kentrolin deferlendirilmesi sonucunda almmas gereken i Kontrol Uyum Eylem Plant hazrrlanmaktadr. Makul givence saglandigindan eylem
ve bir eylem plam Gngorimemistr
ists  |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
IS 18.1 ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ¢ denetim faaliyetleri lgili mevzuatta belirlenen standartlar cergevesinde yiriitiilmekte, Makul givence saglandigindan eylem
a belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitillmelidir. Baskanli@ ilgilendiren denetimlerde gerekli bilgi ve belgeler sunulmaktadir. Gngdriilmemistir.
yg sekilde y
Is 182 i denetim sonucunda idare tarafindan almmas: gerekli goriilen dnlemleri |i¢ denctim sonucunda tespit edilen hususlar degerlendirilmekte ve gerekli galismalar Makul givence saglandigindan eylem

iceren eylem plam ve

ongorilmemisti.

Not: Makul

eylem

genel sartlarn

alanma “Makul giivence saglandigindan eylem ongdriilmemistir.” ifadesi yazlacaktir.














































