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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim
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1) İdari personelin performansının ölçülmesine ve 

değerlendirilmesine yönelik mekanizma geliştirilmelidir.                                                 

2) Süreç yönetimi mekanizmalarının izlenmesi, önlemler alınması, 

iyileştirilmesi ve PUKÖ Çevrimlerinin tamamlanması sağlanmalıdır.

1) "Kastamonu Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesi" 

kapsamında birimlerimizin idari personelin performansının ölçülmesi 

ve değerlendirilmesi ölçütleri doğrultusunda ödül almak üzere teklif 

edecekleri personel ödüllendirilecektir. 

2) Süreç yönetimi  mekanizmaları, birimimizde çalışan personelin 

sorumlu olduğu iş ve yapılan işin niteliğine göre kontrol formları ve 

Başkanlığımızca kullanılan sistemler (ÜBYS, YÖKSİS, HİTAP vb.) 

üzerinden takip ve konrtol edilerek sürekli iyileştirme çalışmaları 

kapsamında değerlendirilecek ve eksik bulunan yönlere ilişkin 

toplantılar yapılarak iyileştirmeler sağlanacaktır. Eksik PUKÖ 

döngüleri Kalite Yönetim Sistemi  kapsamında gerçekleştirilecek 

toplantılarda ele alınarak tamamlanması sağlanacaktır. 

Personel Daire Başkanlığı
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1) Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetlerinin daha sistematik 

yürütülmesi amacıyla personel sayısının artırılma ihtiyacı.

1) Cumhurbaşkanlığı tarafından Üniversitemize ihdas edilen 1 (bir) 

adet Psikolog kadrosunun istihdamı gerçekleştirilecektir.
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