Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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1) idari personelin performansinin Slgiilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizma gelistirilmelidir.

2) Siire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi, 6nlemler alinmasi,
iyilestirilmesi ve PUKO Cevrimlerinin tamamlanmasi saglanmalidir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2025 EYLEM PLANI

1) "Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi"
kapsaminda birimlerimizin idari personelin performansinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi ol¢iitleri dogrultusunda 6diil almak tizere teklif
edecekleri personel ddiillendirilecektir.

2) Siireg yonetimi mekanizmalari, birimimizde ¢alisan personelin
sorumlu oldugu is ve yapilan isin niteligine gore kontrol formlari ve
Baskanligimizca kullanilan sistemler (UBYS, YOKSIS, HITAP vb.)
iizerinden takip ve konrtol edilerek siirekli iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda degerlendirilecek ve eksik bulunan yonlere iliskin
toplantilar yapilarak iyilestirmeler saglanacaktir. Eksik PUKO
dongiileri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gergeklestirilecek
toplantilarda ele alinarak lanmas1 sagl Kktir.
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Egitim ve Ogretim

1) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinin daha sistematik
yiriitiilmesi amaciyla personel sayisinin artirtlma ihtiyaci.

1) Cumhurbaskanlig1 tarafindan Universitemize ihdas edilen 1 (bir)
adet Psikolog kadrosunun istihdami gergeklestirilecektir.
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