Personel Daire Bagkanlhigi Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birimi: S Y S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Riske
. . Verilecek
.. Birim/Alt . . . Risk | Degisim ) .
Sira Ref:lrans SR Birim Tespit Edilen Risk LS W Em G 7 Etki | Olasiik | Puam | (Riskin Cevz_iplar. Baslangig Rlsklr.] Aciklamalar
0 Hedef ; Mevcut Kontroller . Yeni/ EK/ Tarihi Sahibi
Hedefi (R) Yonii)
Kaldirilan
Kontroller
Risk: Sahte ve gegersiz Riskin mevcut
belgelerle yapilan durumu: Faaliyet
Tiim bilgi ve Islemler Belgelerin karekod ve Dersonel gergeklestiriliyor.
| oap:soginignn | Siedumdssion | o |2 | o | oRTa
1 saglanmasi. sistemlerden ve edilmesi. Bagkanlig Yilda bir kez
PDB1 dogrulama kodlarindan
kontrol edilmemesi. Raporlanacak Kkisi:
Birim Risk Koordinatorii
Risk: Ilan, kadro ve Yapilan is ve islemlerin
atama (Agtktan, nakil ve Kontrol formlart ile Riskin mevcut
yeniden atama) takibinin titizlikle durumu: Faaliyet
islemlerinde yapilan yapilmasi ve egitimlerle gerceklestiriliyor.
}?éaﬁorr;r:ﬁn yanlighiklar desteklenmesi, Eylemlerin Personel
e gerceklestirilirken ilgili 5 2 10 ORTA 31.12.2023 Daire Raporlama periyodu:
tedbirler R - . !
almak. Sebep. Bllgl ve _mevzuat incelenerek Baskanlig1 Yilda bir kez
2 PDB2 belgelerin eksik ya da YOKSIS, HITAP, KAMU
yanlis olmast, siiregte E-UYGULAMA gibi Raporlanacak Kisi:
yapilan yanlisliklar. elektronik ortamlar Birim Risk Koordinatorii
iizerinden dogrulanmasi.
Risk: Personelin 6zliik Riskin mevcut
Kontrol islerinin (Gorev Siiresi durumu: Faaliyet
. .. Uzatim, Terfi, Emeklilik, Yapilan is ve islemlerin gerceklestiriliyor.
stireclerini | "y of Degerlend kontrol formlari il Personel
iyilestirmek .1zTnet egerlendirme, (0] tro _orr_n_ ar_l le ¢ ) .
3 PDB3 Ve diizenli Istifa vb.) zamaninda takibinin t|t|z_I|k_Ig 5 2 10 ORTA 31.12.2023 Daire Raporlama _perlyodu.
hale yapilmamasi ya da hatali yapilmasi ve ilgili Bagkanlig1 Yilda bir kez
getirmek yapilmasi. mevzuatin takip edilmesi.
Sebep: Personel Raporlanacak Kkisi:
dikkatsizligi. Birim Risk Koordinatorii




Risk: Siireli is ve

Riskin mevcut durumu:

Kontrol islemlerin zamaninda Yapilan is ve Faaliyet gerceklestiriliyor.
stireglerini yapilmamast. islemlerin kontrol Personel
PDR4 1y11es.t-1rme.k fo.rr'nlz.lrl ile takibinin 10 ORTA 31.12.2023 Daire Raporlama perlyodu: Yilda
ve diizenli i titizlikle yapilmasi . bir kez
Sebep: Ts akiginin o Bagkanligi
hale kontrol edilmemesi ve ilgili mevzuatin
getirmek ’ takip edilmesi. Raporlanacak Kisi: Birim
Risk Koordinatorii
Risk: Hatali ve eksik L
; - Riskin mevcut durumu:
. sistem (UBYS, . . .
Elektronik YOKSIS. HITAP Yapilan is ve Faaliyet gergeklestiriliyor.
sistemlerin ; ' islemlerin kontrol
belirli KAMU E- .| formlari ile takibinin Perspnel Raporlama periyodu: Yilda
PDB5 - UYGULAMA vb.) veri o 10 ORTA 31.12.2023 Daire : ’
periyotlarda S titizlikle yapilmasi . bir kez
. girislerinin yapilmasi. . Bagkanlig1
kontroliiniin Sebep: Personel ve ilgili mevzuatin
saglanmasi dikkat P.l'“' . takip edilmesi. Raporlanacak Kisi: Birim
tekalsizgl, sureein Risk Koordinatorii
takip edilmemesi.
Risk: Arsiv
hizmetlerinin diizensiz
Arsiv Ve k Ontr(.)lsflz . . Riskin mevcut durumu:
N . yiirtitiilmesi (6zlik Arsiv sorumlusu . L
giivenlik q 1 Kkavb . Faaliyet gergeklestiriliyor.
tedbirlerinin osya arlll('nlm ayba, dtaraﬁ(rildan arﬁn;t Vlek o |
evraklarin osya diizeni haftali ersone . .
PDB6 amr:f“.a“ Ve | bulunamamasy, diizenli | olarak saglanmakta 10 ORTA 31122023 | Daire Rapo”amiﬁekre'é"’d”' Yilda
diizesnli\;lin muhafaza edilmemesi). | ve birim yoneticileri Baskanlig1
nitelikli hale Sg}bepiérsllv tar:élirllizitlég?:ml Raporlanacak Kisi: Birim
getirilmesi. _ suvenigmin ' Risk Koordinatorii
saglanamamasi ve arsiv
sorumlusunun takip
eksikligi.
Risk: Alr_adgdmlk Riskin mevcut durumu:
Kontrol personenin 1aart _— . Faaliyet gerceklestiriliyor
siireclerini gorevlerinin bitis Idari gorev bitis ’
ivile gtirmek tarihlerinin diizenli tarihlerinin UBYS Personel Raporlama perivodu: Yilda
PDB7 YHESUTNCX | oarak takip edilmemesi | sisteminden diizenli 8 ORTA 31.12.2023 |  Daire P periyodu:
ve diizenli —= - g bir kez
hale _ Sebgp. UBYS ol_arak takl_p Bagkanlig1
getirmek. sisteminde yasanan edilmektedir. Raporlanacak kisi: Birim
sorunlar, personelin . P
. S Risk Koordinatorii
takip eksikligi
Risk: Ders Birimlere ders
gorevlendirme gorevlendirmelerinde Riskin meveut durumu:
. .. islemlerinin birimlerden dikkat etmeleri . P
Hizmet ici P . . Faaliyet gergeklestiriliyor.
esitim ve eksik gonderilmesi, gereken hususlarla
bil gilendi‘;me baskanlik kayitlarina ilgili ve Personel Raporlama perivodu: Yilda
PDB8 g dogru ve zamaninda gorevlendirme 8 ORTA 31.12.2023 Daire P periyodu:
yazilariyla . . leolerini anl bir kez
siireci islenmemesi taleplerini Bagkanligi
tyilestirmek. Sebep: Birim zamaninda Raporlanacak Kisi: Birim

personelinin bilgi ve
mevzuat eksikligi.

gondermeleri ile
ilgili yazi
gonderilmistir.

Risk Koordinatori




Risk: Personelin
yurtigi-yurtdigi, kurum
i¢i-dig1 goérevlendirme

Sorumlu birim ile
iletigim halinde
olunmas ve eksik ya da

taleplerinin birimlerden yanlis belgenin Riskin mevcut durumu:
Hizmet igi gec ve eksik gelmesi, diizeltilerek Faaliyet gerceklestiriliyor.
egitim ve onaylanan Bagkanligimiz e-posta
bilgilendirme gorevlendirmenin adresine Persgnel Raporlama periyodu:
9 PDB9 . . . . ) . 8 ORTA 31.12.2023 Daire ! )
yazilariyla sisteme iglenmemesi. gonderilmesinin - Yilda bir kez
. - - Baskanlig1
siirect Istenmesi ve
iyilestirmek. Sebep: Birim gorevlendirmenin Raporlanacak klsl I%Irlm
L zamaninda yapilmasi Risk Koordinatérii
personelinin bilgi ve g
. saglanmasi. Onaylanan
mevzuat eksikligi. N . .
gorevlendirmelerin
sisteme iglenmesi.
Risk: Pandemi ya da
dogal afetler gibi
durumlarda kismi ya da Riskin mevcut durumu:
Personel tam kapanma dénemi UBYS ve e-postaya Faalivet eerceklestirilivor
planlamasinin yasandigi i¢in ve bazi iniversitede digindan tyet gereekiestiriiiyor.
yapilarak personelimizin de izinli dogrulama kodu ile Personel Raporlama perivodu:
10 PDB10 aktif ve olmas1 ya da sisteme girisin 10 ORTA 31.12.2023 Daire P pertyodu:
TN ) . 9 < Yilda bir kez
verimli bir karantinaya alinmasi s6z saglanmasi, Bagkanlig1
sistem konusu olmasindan bazi toplantilarin online oy
. L . Raporlanacak kisi: Birim
olusturmak. i ve isleyislerde diizenlenmes . R
Risk Koordinatorii
aksakliklar yasanmasi.
Sebep: Personel
yetersizligi.
Risk: Yabanci uyruklu | Soézlesme donemlerinde
ve sozlesmeli personelin birimlerden gelen
?OZlesn.le yenileme duosyalar Riskin mevcut durumu:
Hizmet ici siireclerinde yaganan Bagkanligimizca kontrol Faalivet serceklestirilivor
et e aksakliklar, ve tasnif edildikten yet gergeriestiriyor.
egitim ve ; I
bilgilendirme sonra Inceleme Perspne Raporlama periyodu:
11 PDB11 Komisyonu tarafindan 8 ORTA 31.12.2023 Daire : ;
yazilariyla R - Yilda bir kez
siireci Sebep: Birimlerden sonuglandiriimaktadir. Baskanlig1
iyilestirmek. cksik ve yan.hs bilgi Tiim siire¢ sorumlu Raporlanacak Kisi: Birim
aktarimi, eksik evrak personel tarafindan Risk Koordinatéri
diizenlenmesi. titizlikle takip edilmekte
ve sistem girigleri
yapilmaktadir.
Risk: Maas, tahakkuk, KBS, MYS Riskin mevcut durumu:
Hizmet i¢i ders ticreti, yolluk vb. ig | sistemlerinde yapilacak Faaliyet gergeklestiriliyor.
egitim ve ve islemleri ile ilgili ddemelerin ilgili
bilgilendirme lan hatali 6demel t Si Personel Raporlama periyodu:
12 PDB12 9 yapran hiatal ocemerer. mevzuat seregimee 10 | YUKSEK 31.12.2023 Daire P pertyodu.
yazilariyla . dikkatli ve titizlikle - Yilda bir kez
. T Sebep: Personel . Bagkanligi
stireci dikkatsizlizi. Hatal yapilmakta ve Strateji
iyilestirmek. trkasizigl, Hatal Daire Bagkanliginca Raporlanacak Kisi: Birim

bildirim.

kontrol edilmektedir.

Risk Koordinatorii




Risk: Mal Bildirimi, Mal bildirimlerinin Riskin meveut durumu:
A . pasaport, kimlik vb. zamaninda . .
Is siireglerinin beloclerin hatal .. . L Faaliyet gerceklestiriliyor.

ersonel elgelerin atg 1 gf)r_lderllme51 igin
tgrafmdan gonderilmesi, birimlerle gerekli Personel Raporlama perivodu:
13 PDB13 e . zamaninda teslim yazigmalar ORTA 31.12.2023 Daire p pertyodu:
6grenilmesini dil - . - Yilda bir kez
ve takibini edrmemesi yapilmakta, diger Baskanligi
saglamak. S_ebep._ nggongl islemler icin ilgili Raporlanacak Kisi: Birim
dikkatsizligi ve is mevzuat . s
.. . Risk Koordinatorii
stireglerine uymama. uygulanmaktadir.
Risk: Aday memur
egitimi, hizmet i¢i ilili egitim ve
egitim, oryantasyon gl egItim v Riskin mevcut durumu:
Personel L Sinavlarin zamaninda . o
. egitimi, gorevde . Faaliyet gergeklestiriliyor.
motivasyonunun . yapilmasi i¢in
yiikselme ve unvan 2 .
artirilmasina deisiklizi smavlart birimlerle gerekli Personel Raporlama perivodu:
14 PDB14 H3.4 | yonelik egitim EISTEUS yazismalar 8 ORTA 31.12.2023 Daire p pertyodu:
: yapilmamasi ya da .o - Yilda bir kez
ve kariyer e vapilmasi yapilmakta, diger Bagkanligi
calismalarini £ Y p —— islemler igin ilgili e o
Sebep: Siireg Raporlanacak kisi: Birim
yapmak. o mevzuat . L
takibinin ve uveulanmakadir Risk Koordinatérii
kontrollerin yeu '
yapilmamasi.
Risk: Birimde
yalfélr?tl: 01 Isl\j:erln Giinliik olarak Resmi
Yapilan yanlis koordinasyonunun Gazete, Sa}{lstay, . R'SI.(m meveut d“.r!“.m“:
R Danistay, YOK gibi Faaliyet gerceklestiriliyor.
ve eksik iglerin yapilmamast Kurumlarn karar ve
tekrarinin mevzuat takibinin ve ur% N fer. taki v Personel Raporlama perivodu:
15 PDB15 nlenmesine uygulamasinin gorusiert fakip 10 YUKSEK 31.12.2023 Daire p pertyodu:
. edilmekte ve birim - Yilda bir kez
yonelik yapilmamasi PR Bagkanlig1
alismalar Seben: Birimde yoneticileri tarafindan
¢ alsmak ) p- gerekli kontrol ve Raporlanacak Kisi: Birim
yapmax. gallgan memur ve koordinasyon Risk Koordinatorii
amirlerin diizensiz apilmaktadir
ve dikkatsiz yap '
caligmalari.




1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

4 Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, Universitenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi Kurum diizeyinde dolduruluyor
ise bu stitun bos birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir.Var olan 6nlemlere ragmen riskin
gercgeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.

8 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesifaydalidir. Var olan 6nlemlere
ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

9 Risk Puani (R=E x O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve disiik diizey puanaraliklarina gore yazilir.

10 | Risk Puani (R=E x O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen ylksek, orta ve diisik dlzey puan araliklarina gére yazilir.

11 | Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterlidegil ise yeni veya ek kontroller
yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

12 | Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag), kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izZlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir.
Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek Gzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Gist makama raporlama yapan kisidir.

14 | Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonu, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu sttunda belirtilir.

_ Orta Diizey Risk Dusuk Diizey Risk




