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703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 10
uncu maddesiyle 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname ytrtrlikten kaldirilmastir.



10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 11 inci
maddesine eklenen dordiincii fikrast “Ogretim elemanti
kadrolarina, devlet  yiiksekogretim kurumlari
biinyesindeki birimler, onlisans, lisans ve [lisansiistii
programlarin sayisi, niteligi ve ogrenci sayilart ile
yiiksekogretim  kurumunun  egitim-ogretim  disinda
yirtttiigii  hizmetler dikkate alinarak Yiiksekogretim
Kurulunca cikarilan norm kadro yonetmeligine gore
1gili devlet yiiksekogretim kurumunca atama yapilir.”
hiikmii bulunmaktadir.



2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumbhurbagkanligr Kararnamesinin 11 inci maddesine
eklenen dordiincti fikrasi uyarinca 2 Kasim 2018 tarihli
ve 30583 sayii  Resmi  Gazete’de  “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin
Yonetmelik” yaymmlanip aym tarihte yiiriirliige
girmistir.  02.11.2019, 28.04.2020 ve 03.03.2022
tarihlerinde ilgili yonetmelikte degisiklikler yapilmis ve
ayni tarihlerde yiiriirliige girmistir.



YONETMELIKTE GECEN TANIMLAR

Asgari kadro sayisi: Yiiksekogretim kurumlarinda bir
programda egitim-0gretime  baslamak ve devam
edebilmek i¢cin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen asgari 6gretim elemani sayisini ifade eder.




ASGARI KADRO SAYILARI

Asgari Kadro | Egitim Ogretime Devam icin

Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 8+38
Hukuk Fakiiltesi 8

Eczacilik Fakiiltesi 8 8+8
Hemsirelik Fakiiltesi 8 8+4
[lahiyat Fakiiltesi 7

Tip Fakiiltesi 19(12K, 7G)

Veteriner Fakiiltesi 10 (9K, 1G)

Diger Lisans Programlari 3

On Lisans Programlari 3 * 5gretim {iyesi veya dgretim gorevlisi




ASGARI KADRO SAYILARI

Saglikla Ilgili veya Iliskili, Miihendislik Programlari, Hukuk,
Dis Hekimligi, Tip, Veteriner ve Ilahiyat Fakiiltelerinin asgari
kadrolar1 Ile egitim O6gretimin devaminda saglanmasi gereken
hususlarda YOK tarafindan almnan Kkararlarin uygulanmasi
gerekmektedir.

Yine, YOK Genel Kurulunun 29.11.2018 tarihli toplantisinda
aliman Kkararla; bu yonetmeligin uygulamasinda biinyesinde lisans
egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimler ile
blinyesinde anabilim/anasanat dali bulunan enstitiilerdeki
anabilim dallarinin asgari kadro sayis1 3 olarak kabul edilecektir.




ASGARI KADRO SAYILARI

ASGARI KADRO SAYILARI ILE EGITIM-OGRETIME BASLANMASI VE
SURDURULMESI ICIN ASGARI OLCUTLER

m\eterinerlik Programi Asgari Olciitleri

sDis Hekimligi Fakiiltesi Asgari Olciitleri

mSaghk, Saghkla ilgili veya Iliskili Programlarin Asgari Olciitleri

mMiihendislik Programlari Asgari Olciitleri

sMiihendislik Programlari Asgari Olgiitleri-2 (Harita Miih.ve Geomatik Miih.)

mMiihendislik Programlari Asgari Olciitleri-3

m[lahivat Fakiiltesi Asgari Olciitleri

mHukuk Fakiiltesi Asgari Olciitleri

aTip Fakiiltesi Asgari Olciitleri

nEczacilik Fakiiltesi Asgari Olciitleri

mServis Dersi Veren Birimler ile Biinyesinde ABD bulunan Enstitiillerin Asgari Kadro Sayilari



https://pdb.bingol.edu.tr/media/17260/veterinerlik-asgari-kosullar-ek-1.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/5072/dis-hekimligi-fakultesi-asgari-olcutleri.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/5074/saglik-saglikla-ilgili-veya-iliskili-programlarin-asgari-olcutleri.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/5073/muhendislik-programlari-asgari-olcutleri.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/6715/muhendislik-programlari-asgari-olcutleri-2-harita-muh-ve-geomatik-muh-docx.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/11377/muhendislilk-programlari-asgari-olcutler-3.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/18635/ilahiyat-asgari-olcutler-ilahiyat-alaninda.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/18634/hukuk-asgari-olcutler-10-06-2016.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/18636/tip_fakultesi-asgari-olcutler_ek.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/18633/eczacilik_programlari-asgari-olcutler.pdf
https://pdb.bingol.edu.tr/media/5071/29-11-2018-tarihli-genel-kurul-karari-servis-dersi-veren-birimler-ile-bunyesinde-abd-bulunan-enstitulerin-asgari-kadro-sayilari-hk.pdf

YONETMELIKTE GECEN TANIMLAR

Norm kadro: Yiiksekogretim kurumlarinda Dbir bolim,
anabilim/anasanat dali veya programda egitim, 6gretim, arastirma
ve diger hizmetlerin siirdiiriilebilmesi icin bu Yonetmelik
cercevesinde sayisi belirlenen 6gretim elemani kadrosunu,

Norm dis1 kadro: Bu Yonetmelik cercevesinde belirlenen norm
kadro sayisi disinda kalan ve ilgili yiliksek6gretim kKurumunun
ihtiyac1 oldugunu gerekceli olarak belirttigi O0gretim elemani
kadrosunu ifade eder.




NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

YONETMELIGIN 4/1 MADDESI UYARINCA

Norm kadrolar,

1- Onlisans ve lisans diizeyinde 6grenci alan birimlere,

2- Biinyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimlere
(Egitim Bilimleri Boliimiiniin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik haricindeki
anabilim dallari, Mihendislik Fakiiltelerinin Temel Bilimler Bolimleri,
Denizcilik Fakiiltelerinin Temel Bilimler Boliimleri, Fen Fakiiltelerinin Temel
Bilimler Bolimleri, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Temel Sanat Bilimleri
Boliimleri, Fakiiltelerin Insan ve Toplum Bilimleri Béliimleri vb.)

3- Biinyesinde anabilim/anasanat dali bulunan enstitiilere (Fen, Giizel Sanatlar,
Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin disiplinleraras: anabilim dallarina)
tahsis edilir.

*Fakiilte veya boliime ogrenci alan lisans programlarinda toplam ogretim
tiyesi kadrosu, asgari kadro sayisindan az olamaz.




NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

YONETMELIGIN 4/2 MADDESI UYARINCA

Yonetmeligin 4. maddesinin 2. fikrasina gore yiiksekdgretim
kurumlari, asgari kadro sayisimin IKi katina kadar norm kadro
planlamasi yapabllir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakl:
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma kapsaminda belirlenen
yliksekogretim kurumlari, ihtisas alanlartyla dogrudan ilgili
birimleri icin asgari kadro sayisinin ti¢ katina kadar; Arastirma
Universitesi olarak belirlenen yiiksekogretim kurumlar ise dort
katina kadar norm planlamasi yapabilir.



BOLGESEL KALKINMA ODAKLI IHTISASLASMA PROJESINDEKI

UNIVERSITE

10

11

12

13

14

15

UNIVERSITE ADI
AKSARAY UNIVERSITESI

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

BARTIN UNIVERSITESI

BINGOL UNIVERSITESI

BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNiVERSITESI
DUZCE UNIiVERSITESI

HITIT UNIVERSITESI

KASTAMONU UNIVERSITESI

KIRKLARELI UNIVERSITESI

KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI

RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI
SIiRT UNIVERSITESI

USAK UNIVERSITESI

YOZGAT BOZOK UNiVERSITESI

IHTiSAS ALANLARI
SPOR VE SAGLIK

TIBBi VE AROMATIK BiTKiLER

AKILLI LOJISTiK VE BUTUNLESIK BOLGE UYGULAMALARI
TARIM VE HAVZA BAZLI

HAYVANCILIK

SAGLIK VE CEVRE

MAKINE VE IMALAT TEKNOLOJILERI
ORMANCILIK VE TABIAT TURIiZMi

GIDA
TARIM VE JEOTERMAL
HAYVANCILIK

CAY
TARIM VE HAYVANCILIK

TEKSTIL, DERICILIK VE SERAMIK

ENDUSTRIYEL KENEVIR



16

17

18

19

20

21

22

BOLGESEL KALKINMA ODAKLI IHTISASLASMA PROJESINDEKI

UNIVERSITE ADI
GIRESUN UNiVERSITESI

IGDIR UNIVERSITESI

MUNZUR UNiVERSITESI

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIiVERSITESI
BATMAN UNIVERSITESI

KARAMAOGLU MEHMET BEY UNiVERSITESI

GUMUSHANE UNIVERSITESI

UNIVERSITE
IHTISAS ALANLARI
FINDIK

KATMA DEGERIi YUKSEK TARIMSAL URUNLER

STRATEJiK HAMMADDELER VE iLERi TEKNOLOJi UYGULAMALARI
DOGAL VE KULTUREL MiRAS TURIiZMi

ENERJI

HASSAS TARIM VE YENILiKCi iISLETME TEKNOLIJIiLERI

MADENCILIK



ARASTIRMA UNIVERSITELERI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
BOGAZICI UNIVERSITESI

IZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
ANKARA UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

GEBZE TEKNIiK UNIiVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESi-CERRAHPASA
MARMARA UNIVERSITESI

BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ATATURK UNiVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

CUKUROVA UNIVERSITESI

FIRAT UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI



NORM KADROLARIN 2 (3-4) KATINA KADAR

PLANLAMASININ YAPILMASI

YONETMELIGIN 4/2 MADDESI UYARINCA

Anabilim/Anasanat Dali Kurulu Gorusu
Bolum Kurulu Gorusu
ligili Birim Yonetim Kurulunun Gorusi

Rektor




NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

YONETMELIGIN 4/2 MADDESI UYARINCA
ORNEKLER

A Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimiinde Sosyal Hizmet adinda tek
bir anabilim dali bulunmaktadir. Sosyal Hizmetler Boliimiiniin
asgari kadro sayis1 3’tiir. A Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimiinde
yonetmelikte belirlenen usule uyarak norm kadro planlamasini
boliim bazinda 6’ya kadar c¢ikarabilecektir. Sosyal Hizmet
Boliimii ihtisaslasmasina karar verilen ve dogrudan ilgili boliim
Ise norm kadro planlamasi1 9’a kadar, arastirma tiniversitesi ISe
12’ye kadar ¢ikarabilecektir.




NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

YONETMELIGIN 4/2 MADDESI UYARINCA

ORNEKLER

A Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimiinde Ingiliz Dil
Bilimi ve Ingiliz Kiiltiirii ve Edebiyat1 Anabilim Dallar1 olmak
tizere iki anabilim dali bulunmaktadir. Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii asgari kadro sayisi 3’tiir. A Fakiiltesi Ingiliz Dili ve
Edebiyati1 Boliimiinde yonetmelikte belirlenen usule uyarak norm
kadro planlamasim1 boliim bazinda 6’ya kadar ¢ikarabilecektir.
Ingiliz Dili ve Edebiyati ihtisaslasmasina karar verilen ve
dogrudan ilgili boliim ise norm kadro planlamasi 9’a kadar,
arastirma tiniversitesi ISe 12’ye kadar ¢ikarabilecektir.




NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

YONETMELIGIN 4/2 MADDESI UYARINCA
ORNEKLER

Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde yer alan ve lisans 6grencisi
alabilen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dalinin
asgari kadro sayis1 3’tir norm Kkadrosu ise 6’ya kadar
planlanabilir.

Egitim Bilimleri Boliimiiniin altinda yer alan ancak lisans egitimi
yapilmayan Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Psikolojisi,
Egitim Yonetimi, Egitimde Olcme ve Degerlendirme, Egitimin
Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri, Hayat Boyu Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi anabilim dallarinin her birinin asgari kadro
say1s1 3 olup 6 dgretim iiyesi kadar, arastirma tiniversiteleri ISe
12 oOgretim iiyesi kadrosuna kadar norm kadro planlamasi
yapabilecektir.




NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

YONETMELIGIN 4/2 MADDESI UYARINCA

ORNEKLER

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Temel Sanat Bilimleri boliimii
bilinyesinde yer alan ve lisans egitimi yapilmayan Sanat Bilimleri
Ile Temel Sanat Egitimi Anabilim Dallarindan her birinin asgari
kadro sayisi 3 olup 6 oOgretim tyesi Kkadar, arastirma
Universiteler1 I1se 12 ogretim 1liyesine kadar norm kadro
planlamasi yapabilecektir.



NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

YONETMELIGIN 4/2 MADDESI UYARINCA

ORNEKLER

Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma
Enstitiisii  biinyesinde 4 anabilim dali bulunmaktadir. Bu
anabilim dallarinin her birinin asgari kadro sayis1t 3 olup her
anabilim dalinda 6 6gretim tliyesine kadar norm kadro planlamasi
yapabilecektir.



NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Yonetmeligin 4/2 maddesi uyarinca
ORNEKLER

A Enstitiisii  bilinyesinde 5 disiplinlerarast anabilim dali
bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinin her birinin asgari kadro
say1s1 3 olup her anabilim dalinda 6 6gretim iiyesine kadar norm
kadro planlamasi  yapabilecektir. Ilgili anabilim dal
ihtisaslasmasina karar verilen ve dogrudan ilgili anabilim dal
Ise norm kadro planlamasi 9’a kadar, arastirma iiniversitesi Ise
12’ye kadar ¢ikarabilecektir.



NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Yonetmeligin 4/4 maddesi uyarinca

Yonetmeligin 4. maddesinin 4. fikrasina gore yliksekOgretim
kurumlar1 Fakiilte veya boliim lisans programi ig¢in norm
kadrolarimi, anabilim/anasanat dali ¢esitliligi g6z Oniinde
bulundurularak fakiilte veya boliimii olusturan anabilim/anasanat
dallarimin  her Dbirine Dbir o6gretim {yesi diisecek sekilde
planlayabilir.  Anabilim/anasanat dallar1 dikkate alinarak
belirlenen norm kadro sayisi, ilgili anabilim/anasanat dali ve
boliim kurulu ile ilgili fakiilte ve tiniversite yonetim kurulunun
goriisii alinarak rektor tarafindan boliim veya fakiilte diizeyinde
IKI katina kadar artirilabilir.




NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Yonetmeligin 4/4 maddesi uyarinca

Yonetmeligin 4. maddesinin 4. fikras1 hiikiimlerini uygulayan
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
kapsaminda belirlenen iiniversiteler ile arastirma iiniversiteleri
de anabilim dali sayisimin 2 katima kadar norm kadro
planlamasi yapabilmektedir.

Bu kapsamda, ihtisaslasan {iniversiteler 3 katina, arastirma
tiniversiteleri ise anabilim dali sayisinin 4 kat1 kadar norm kadro
planlama yapma hakki bulunmamaktadir.




ANABILIM DALI SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM KADRO
PLANLAMASININYAPILMASI

YONETMELIGIN 4/4 MADDESI UYARINCA

Anabilim/Anasanat Dali Kurulu Gorusu

¥

Bolum Kurulu Gorusu

¥

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorusu

¥

Universite Yonetim Kurulu Gorisu

g

Rektor




ANABILIM DALI SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM KADRO
PLANLAMASININYAPILMASI

YONETMELIGIN 4/4 MADDESI UYARINCA
ORNEKLER

[lahiyat lisans programi fakiilte genelinde ogrenci almaktadir.
[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde 20 anabilim dali bulunmaktadir.
Her bir anabilim dalinda en az 1 6gretim iiyesi bulunmasi sartiyla
fakiilte bazinda 40 6gretim iliyesine kadar norm kadro planlamasi
yapilabilecektir.

[lahiyat Fakiiltesinde 12 anabilim dalinda toplam 24 ogretim
tiyesi bulunmaktadir. Islam Hukuku Anabilim Dalinda 4 gretim
tiyesi bulunmakta olup Islam Hukuku Anabilim Dalinda ilave
olarak norm kadro planlamasi yapilabilmesi i¢in 6gretim tiiyesi
bulunmayan 8 anabilim dalina da en az bir ogretim {iyesi
planlamasinin yapilmasi gerekmektedir.




ANABILIM DALI SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM KADRO
PLANLAMASININYAPILMASI

YONETMELIGIN 4/4 MADDESI UYARINCA
ORNEKLER

Tarih lisans programi boliim diizeyinde 6grenci almaktadir. Tarih
Boliimii biinyesinde 7 anabilim dali bulunan A iiniversitesinde
her bir anabilim dalinda en az 1 6gretim {iyesi bulunmasi sartiyla
boliim bazinda yonetmeligin 4/4 maddesine gore 14 Ogretim
tiyesine kadar norm kadro planlamasi yapilabilecektir.

A tliniversitesinde 6 anabilim dalinda toplam 12 6gretim liyesi
oldugunu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarithi Anabilim Dalinda da 3
ogretim tlyesi bulundugunu disiinelim. Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi Anabilim Dalinda ilave olarak 1 6gretim iiyesi norm kadro
planlamasi yapilabilmesi i¢cin Ogretim tyesi bulunmayan tek
anabilim dalina da 1 o6gretim iiyesi planlamasinin yapilmasi
gerekmektedir.




ANABILIM DALI/ANASANAT DALI/PROGRAM BAZINDA OGRENCIi ALAN
BiRIMLERDE ASGARI KADRO SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM KADROLARIN

BELIRLENMESI
YONETMELIGIN 4/5 MADDESI UYARINCA

Anabilim/anasanat dali ve programa ogrenci alan onlisans ve
lisans programlar1 ile biinyesinde lisans egitimi olmamakla
birlikte servis dersi veren birimler i¢in 6gretim elemani norm
kadro sayisi, anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili
birim yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan asgari
kadro sayisiin IKI katina kadar belirlenebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurul'un 29.11.2018 tarihli toplantisinda Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamimasina Iliskin Yonetmeligin uygulanmasinda, biinyesinde lisans egitimi olmamakla
birlikte servis dersi veren birimler ile biinyesinde anabilim/anasanat dal: bulunan enstitiilerdeki anabilim dallarinin asgari kadro
sayisinin 3 6gretim tiyesi olarak kabul edilmesine karar verilmistir.



ANABILIM DALI/ANASANAT DALI/PROGRAM BAZINDA OGRENCIi ALAN BIiRIMLERDE

ASGARI KADRO SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
YONETMELIGIN 4/5 MADDESI UYARINCA

Anabilim/Anasanat Dali Kurulu Gorusu
Bolum Kurulu Gorusu
ligili Birim Yonetim Kurulunun Gorusi

Rektor




ANABILIM DALI/ANASANAT DALI/PROGRAM BAZINDA OGRENCI ALAN BiRiIMLERDE

ASGARI KADRO SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
YONETMELIGIN 4/5 MADDESI UYARINCA
ORNEKLER

A Fakiiltesi Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii biinyesinde yer
alan ve lisans 6grencisi alabilen Arap Dili ve Edebiyat1 anabilim

dalinin asgari kadro sayis1 3’tiir norm kadrosu ise 6’ya kadar
planlanabilir.



ANABILIM DALI/ANASANAT DALI/PROGRAM BAZINDA OGRENCI ALAN BiRiIMLERDE

ASGARI KADRO SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
YONETMELIGIN 4/5 MADDESI UYARINCA
ORNEKLER

A Meslek Yiiksekokulunda Onlisans diizeyinde egitim yapilan
Yerel Yonetimler programinin asgari kadro sayisi 3’tiir. Norm

kadro planlamasi, ders verecek ogretim gorevlisi ve Ogretim
iyesi olarak 6’ya kadar planlanabilecektir.



FAKULTELERDE OGRETIM GOREVLIiSi KADRO PLANLAMASI
YONETMELIGIN 4/6 MADDESI UYARINCA

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek o6gretim
tyesi temininde giiclik c¢ekilen o6zellikli alanlar ile saglk
programlarindaki klinik ve laboratuvar uygulamalar1 veya miihendislik
laboratuvar uygulamalarinda ihtiya¢ duyulanlar hari¢ olmak tizere,
fakiiltelerde 6gretim gorevlisi kadro planlamasi yapilamaz. Yukarida
belirtilen 6zellikli ve uygulamali alanlara iliskin 6gretim gorevlisi
kadro talepleri, anabilim/anasanat dali ve bolim kurulu ile ilgili birim
ve iniversite yonetim Kkurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan
Yiiksekogretim Kuruluna iletilir ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Bu sekilde fakiiltelere ders vermek iizere tahsis edilen
ogretim gorevlisi kadrolari ilgili birimin norm kadrosundan sayilir.




FAKULTELERDE OGRETIM GOREVLISIi KADRO PLANLAMASI

YONETMELIGIN 4/6 MADDESI UYARINCA

Anabilim/Anasanat Dali Kurulunun Gorusu

Bolum Kurulunun Gorusu
llgili Birim Yonetim Kurulunun Gorusi

Universite Yonetim Kurulunun Gorusu

Rektor
YUksekixgetim Kurulu



ARASTIRMA GOREVLISI KADROLARININ BELIRLENMESI VE

DAGILIMI
YONETMELIGIN 4/7 MADDESI UYARINCA

Cumhurbagkan1 karariyla oOgretim uyesi disindaki o6gretim
eleman1 kadrolar1 icin belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla
ylizde yirmisi, Yiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin
kalkinmasinda ve bilim hayatinin gelismesinde oncelikli goriilen
alanlarda lisansiistii egitim amaciyla kullandirilmak tizere
yluksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina
tahsis edilir. Bunun disindaki arastirma gorevlisi kadrolari, 2
sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 6 nci maddesinin igcilincli fikras1 hiikiimleri
uyarinca anabilim dallarina tahsis edilir.




ARASTIRMA GOREVLISI KADROLARININ BELIRLENMESI VE

DAGILIMI
YONETMELIGIN 4/7 VE 5/6 MADDESI UYARINCA

lIgili Birim Yoénetim Kurulunun Gorisu
Universite Yonetim Kurulunun Gorisl
Rektor

Yuksekogretim Kurulu




NORM DISI KADRO TALEBI

YONETMELIGIN 4/3 MADDESI UYARINCA

Yiiksekogretim kurumlarinda norm kadrolarin yeterli olmamasi
halinde norm dis1 kadro talebi, ilgili anabilim/anasanat dali ve
boliim kurulu ile ilgili birim ve {iniversite yonetim kurulunun
goriisii alinarak rektor tarafindan Yiksekogretim Kuruluna
Ietilir. Bu talep, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi, ileri
diizey arastirma ve gelistirme faaliyetleri, doktora ve
dengi programlarindan mezun sayisi, iiniversitenin egitim Ve
Ogretim disinda  yurittiigh hizmetler dikkate alinarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanar.




NORM DISI KADRO TALEBI

YONETMELIGIN 4/3 MADDESI UYARINCA

Anabilim/Anasanat Dali Kurulunun Gorusu

Bolum Kurulunun Gorusu
llgili Birim Yonetim Kurulunun Gorusi

Universite Yonetim Kurulunun Gorusu

Rektor
YUksekixgetim Kurulu



ZORUNLU ORTAK DERS VE UYGULAMALI BIRIM

OGRETIM GOREVLISI KADROLARI

YONETMELIGIN 5/5 MADDESI UYARINCA

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (1) bendinde belirtilen
zorunlu ortak dersleri vermek ve {iniversiteye ait uygulama
alanlarinda goérev yapmak {lizere Ogrenci sayisi, egitim Ve
ogretimin niteligi ile iliskilendirilmek kaydiyla {niversite
yonetim kurulunun goriisii  ve rektoriin  talebi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunun karariyla rektorliige baglh birimlerde
ogretim gorevlisi kadrolarina atama yapilabilir.



ZORUNLU ORTAK DERS VE UYGULAMALI BIRIM

OGRETIM GOREVLISI KADROLARI

YONETMELIGIN 5/5 MADDESI UYARINCA

Universite Yonetim Kurulunun Gorusu

¥

Rektor
YUksekégre#n Kurulu Karari




TEK ANABILIiM DALI BULUNMAKTAYKEN FARKLI ANABILIM DALI
KURULMASI HALINDE

NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Boliim biinyesinde aym adi tasiyan tek anabilim dali
bulunmaktayken, bu anabilim dalinin yaninda yapilandirma
yoluyla farkli anabilim dallarinin kuruldugu boéliimlerde aymi adi
tasryan anabilim dali norm kadro hesabinda dikkate alinmaz.

Ornegin; bir {iniversitede Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
biinyesinde sadece Tiirk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali yer
almaktayken daha sonra bu anabilim dalinin yaninda Eski Tiirk
Dili, Eski Tirk Edebiyati, Yeni Tirk Dili, Yeni Tiirk Edebiyati
Ile Tirk Halk Edebiyati Anabilim Dallarinin kurulmas: halinde,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali norm kadro planlamasinda
dikkate alinmaz.




ATAMA 1ZiN SAYILARININ BIRIMLERE DAGILIMI

YONETMELIGIN 5/6 MADDESI

Cumhurbaskani karariyla her yil ilgili yiiksekdgretim kurumu igin
belirlenen atama izin sayilarinin birimlere dagilimu, ilgili birim ve
tiniversite yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan

yapilir.
[1gili Birim Y6netim Kurulunun Gériisii

Universite Yonetim Kurulunun Goriisii

¥

Rektor



ATAMA 1ZiN SAYILARININ BIRIMLERE DAGILIMI

YONETMELIGIN 5/6 MADDESI

Atama izin sayilarinin, asgari kadrolarin kullanimi i¢in birimlere
tahsisl, 1lgili birim yo6neticisinin goriisii alinarak rektor tarafindan
gerceklestirilir.

[1gili Birim Y 6neticisinin Goriisii

Rektor



NORM KADROLARIN KULLANILMASI

YONETMELIGIN 5. MADDESI

Kadrolara atamalar, ilgili mevzuat cercevesinde ve varsa ilgili
yiiksekogretim kurumunun Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis akademik yiikseltme ve atama olgiitler1 uyarinca

yapilir.



ASGARI KADROLAR iLE NORM DISI KADROLARIN
KULLANILMASI

YONETMELIGIN 5/2 MADDESI

Asgari kadrolar ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun

gorilen norm dist kadrolarin kullanimi rektor tarafindan
gerceklestirilir.

Ogrencisi bulunan birimlerin asgari kadrolarinda bosalma olmasi

halinde asgari kadro sayisini temin icin uygun kadroya ilk ilanda
yer verilir.



ASGARI KADRO SAYISI DISINDAKI NORM KADROLARIN
KULLANILMASI

YONETMELIGIN 5/3 MADDESI

Asgari kadro sayis1 disindaki norm kadrolar, ilgili birim ve

tiniversite yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan
kullanilabilir.

[1gili Birim Y6netim Kurulunun Gériisii
Universite Yonetim Kurulunun Goriisii

¥

Rektor



AKTARMA IZNI YETKI DEVRI
31.12.2022 TARIHINE KADAR

YOK Yiiriitme Kurulunun 16.03.2022 tarihli karari ile:

Gilincel Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda ogrenci
kontenjan1 verilmis  ve ek yerlestirmeler dahil olmak iizere en az % 80
oraninda oOgrenci kaydi yapilmas birimler icin "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarmda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" uyarinca norm kadro planlamasini, mezkur
yonetmeligin 4 tincli maddesinin ikinci fikras1 veya dordiincii fikrasi uyarinca
yapmis Olup olmamasina bakilmaksizin meslek yiiksekokullarinda asgari
kadro sayis1 kadar; fakiilte, yiiksekokul ve konservatuvarlarda asgari
kadro sayisimin iki katina kadar kadro sayisi i¢in Kurulumuza ait kadro
aktarimi yetkisinin, 31 Aralik 2022 tarihine kadar s6z konusu yonetmelikte
belirtilen usule uygun olarak Rektorliiklerce kullanilmasina;




AKTARMA IZNI YETKI DEVRI
31.12.2022 TARIHINE KADAR

1- So6z konusu yetki devrinin, oncelikle her programin egitim-Ogretime
baslamasi ve devam edebilmesi i¢cin Kurulumuzca alinmis kararlarda belirtilen
niteliklere uygun 6gretim elemani isttihdaminda kullanilmasi gerektigine,

2- Bununla birlikte;

*Yukarida belirtilen sayilar1 asan kadro aktarimlari ile "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarmda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik" uyarinca Yiiksekdgretim Kurulunun karar
vermesi gereken kadro aktarimlari igin,

*Giincel Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda ogrenci
kontenjan1 verilmemis birimlerdeki, 6grenci kontenjani verilip de %80'den
daha az oranda ogrenci kaydi yapilmis birimlerdeki, enstitiiler altinda yer alan
anabilim dallar1 ve servis dersi veren birimlerdeki asgari kadro sayilar1 dahil
her tiirlii kadro aktarimlari igin,




AKTARMA IZNI YETKI DEVRI
31.12.2022 TARIHINE KADAR

*Meslek yiiksekokullarindaki asgari kadro sayisi icindekiler de dabhil
olmak iizere her tiirlii profesor ve docent kadro aktarimlari igin,

*Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y6netmelik"
kapsami disindaki kadro aktarimlari igin,

2 sayihh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 6 nci maddesinin tgiincii fikras1 hiikiimlerine gore
Kurulumuzdan aktarim izni talep edilmesi gerektigi seklinde karar
verilmistir.



3/4 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

YONETMELIGIN 5/4 MADDESI

Ogretim eleman1 asgari kadro sayisini asan biitiin atamalarda
asgari kadrolar da dahil olmak iizere kadrolarin en fazla 3/4’i
ayni unvan icin kullanilabilir. Bu hesaplamada c¢ikan sayi
kiisurath ise asagiya dogru yuvarlama yapilir.

Yiiksekogretim Kurulunca ogretim tiyesi temininde giicliik
cekildigine karar verilen birimlerdeki doktor ogretim iiyesi
kadrolar1 Ile arastirma iiniversiteleri ve meslek yiiksekokullarinda
bu sart aranmaz.




3/4 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

YONETMELIGIN 5/4 MADDESI

3/4 unvan orani norm kadro planlamasinin yapildigi birim
diizeyinde uygulanacaktir.

*Fakiilte bazinda 6grenci alan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Hukuk, Ilahiyat, Veteriner Fakiilteleri gibi fakiilte bazinda;
*Boliim biinyesinde 6grenci alan (Makine Miihendisligi, Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 gibi) boliimlerde boliim bazinda;
*Anabilim/Anasanat bilinyesinde 0Ogrenci alan (Arap Dili
Edebiyati, Kiirt Dili Edebiyati, Simif Egitimi, Piyano gibi)
birimlerde ise anabilim/anasanat dali1 bazinda uygulanacaktir.
-Norm sayisint asan kadrolarin kullaniminda da 3/4 oranina
dikkat edilmesi gerekmektedir.




3/4 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

YONETMELIGIN 5/4 MADDESI
ORNEKLER

Smif Egitimi Anabilim Dalmnm asgari kadro sayist 3’tiir. A Universitesinde
Siif Egitimi Anabilim Dalinda 2 6gretim iiyesi bulunmaktadir ve bunlarin
IKisi de profesor kadrosundadir.

A Universitesinin 1 profesér kadrosu daha kullanmasinda sorun
bulunmamaktadir.

Toplamda 3’ii de profesor kadrosunda olmak iizere asgari kadro sayisini
dolduran A Universitesinin yeni bir profesér kadrosunu kullanabilmesi 3/4
orani nedeniyle miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak bu tniversite profesor kadrosunun yaninda 2 dogent veya doktor
ogretim liyesi kadrosunu da kullanmak isterse 3/4 orani saglanacagindan
profesor kadrosunun kullaniminda sorun bulunmamaktadir.



3/4 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

YONETMELIGIN 5/4 MADDESI
ORNEKLER

Tarih Boliimiiniin asgari kadro sayis1 3’tiir.

A Universitesinde Tarih Béliimiinde 2 doktor 6gretim iiyesi 1 de ders
veren ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

A Universitesinin 1 doktor 6gretim iiyesi kadrosu daha kullanmasinda
sorun bulunmamaktadir. Ciinkii asgari 3 6gretim liyesi bulunmasi sarti
tamamlanmamuistir.

3/4 oraninin hesaplanmasinda ders veren Ogretim goérevlileri asgari
kadro sayisinda dikkate alinmamaktadir. Ancak asgari kadro sayisini
asan durumlarda 3/4 oraninin hesaplanmasinda ders veren o&gretim
gorevlileri de dikkate alinmaktadir.



3/4 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

YONETMELIGIN 5/4 MADDESI
ORNEKLER

Dis Hekimligi Fakiiltesinin asgari kadro sayist 8, egitim Ogretime devam edebilmesi
icin asgari kadro sayis1 8+8’dir. Asgari 8 6gretim iiyesine ek olarak istenen 8 6gretim
elemaninin, asgari 2’si arastirma gorevlisi olmali; diger 6°s1 Ogretim iiyeleri veya
ogretim gorevlilerinden olusabileceginden Dis Hekimligi Fakiiltesinin asgari kadro
sayis1 olan 14°¢ kadar (6gretim tliyesi+ogretim gorevlisi) 3/4 oran1 uygulanmayacaktir.

Bu say1y1 asan kadro kullanimlarinda 3/4 oranina uyulmasina dikkat edilecektir.

Diger bir 6rnek olarak; Dis Hekimligi Fakiiltesinde hepsi profesor kadrosunda olmak
lizere 12 Ogretim tiyesi bulunsun. Fakiilte bazinda 3/4 unvan oram asilmadigindan 2
adet profesor kadrosu daha kullanilabilcektir. 15. O6gretim tiyesi kadro calismasi
yapilirken Fakiilte asgari kadro sayisinin 3/4 orani 11 oldugundan ancak dogent ve/veya
doktor 6gretim iiyesi kadrosu degerlendirmeye alinabilecektir.



NORM KADRO PLANLANMASI VE YAYINLANMASI

YONETMELIGIN MULGA 4/8 MADDESI

03.03.2022 tarihinde yayimlanan yonetmelik ile yonetmeligin
4.maddesinin 8. fikras1 ‘Yiiksekogretim kurumlari, bu maddenin
Ikinci, dordiincii, besinci Ve altinci fikralar1 cercevesinde
yapacaklar1 norm kadro planlamalarini Senato karariyla birlikte
her yil Aralik ay1 i¢inde Yiksekogretim Kuruluna gonderir ve
kendi Internet sitesinde yaymlar.’” hitkkmii ilga edildiginden bu
hususta artik islem yapilmayacaktir.



YONETMELIK HUKUMLERININ UYGULANMAYACAGI
HUSUSLAR

YONETMELIGIN 6. MADDESI

1- Yasal diizenlemeler nedeniyle veya mahkeme kararlar1 uyarinca kadro kullanimi
gerektiren atamalarda;

2- 2547 sayili Kanunun 60 mci1 maddesi uyarinca o6gretim iiyesi kadrolarina yapilan
atamalarda;

3- 2547 sayil1 Kanunun 30 uncu ve 36 nc1 maddelerine gore sozlesmeli statiide ¢alistirilacak
ogretim tiyeleri ile 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun kapsaminda doktor dgretim {iyesi veya ogretim gorevlisi kadrosuna ilk
defa yapilacak atamalarda;

4- Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YoOnetmeligi, Eczacilikta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda;

5- Devlet hizmeti yiikiimliligi kurast sonuglarina gore Ogretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda;

6- Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istindam edilenlerin gorev siiresi uzatimi
mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin sézlesmeli
statiisiinde ¢alistirilmak tizere atanmalarinda bu Y onetmelik hiikiimleri uygulanmaz.




BIRIM BIRLESTIRME, KAPATMA VE YENIDEN YAPILANDIRMA

YONETMELIGIN 7. MADDESI

Birim birlestirme, kapatma ve yeniden yapilandirma halinde
llgili birimde gorev yapan ogretim elemanlarinin kadrolar
yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun karar1 ve rektOriin
teklifi tlizerine Yiksekogretim Kurulunca uygun goriilen
birimlere tahsis edilir; bu birimlerdeki bos ve sakli kadrolar ise
dogrudan rektorliige aktarilir.

Arastirma Universitesi veya Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1  kapsaminda belirlenen  bir  yiliksek6gretim
kurumunun Yiiksekogretim Kurulu karariyla bu  vasfim
kaybetmesi halinde, mevcut 6gretim elemanlar1 bulunduklari
kadrolarda gorev yapmaya devam eder.




DIGER HUSUSLAR

Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinin  norm kadrolarinin planlanmasi1 ve kullanilmasi, Saglik
Bakanhiginin goriisii  almmarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan Kkarara
baglanur.

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte bir boliim, anabilim/anasanat dali
veya meslek yiiksekokulu programindaki norm kadro fazlasi Ogretim
elemanlar1 bulunduklar1 kadrolarda gorev yapmaya devam eder. Bos ve sakli
ogretim elemani kadrolar ise rektorliige aktarilir.

Bu Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihten once ilan edilen 6gretim elemani
kadrolarina atama islemleri bu Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinmadan
yluriirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca sonuglandirilir. Bu kadrolara
atananlar norm kadro fazlasi olusturmasi durumunda dahi bulunduklari
kadrolarda gorev yapmaya devam ederler.




TESEKKURLER

Veysel ALBAYRAK
Bingol Universitesi Personel Sube Muduru



