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4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere tanimh siirecler mevcuttur. Ogretim elemanlarinin
atanma ve yiikseltme siireci tim devlet iniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara &gretim iiyesi atamalari, 2547 Sayili
Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi dogrultusunda hazirlanan
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen kriterleri ile yapilmaktadir.
Universitemize ait s6z konusu Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 21/05/2020 tarihli
toplantisinda uygun goriilmiistiir. (Kanit B.4.1/1 Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Esaslar1 Yonergesi)

Ogretim iiyelerinin akademik performansini izlemek {izere Akademik Bilgi Sistemi kurulmustur. Bu sistemde 6gretim
iiyelerinin Akademik ge¢misi takip edilebilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim eleman1 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesi 2547
sayil1 kanunun hiikiimlerine ve Universitemiz ihtiyaglarina gore gergeklesmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere,
2547 sayili yasa 40/a ve 31. madde geregince gorevlendirme yapilmaktadir. Bu gorevlendirmelerde, gorevlendirilen
Ogretim iiyesinin ¢aligma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlari ile alt uzmanlik alanlari, 6gretim gorevlilerinin
ise lisansiistii derece alanlar ve/veya alt uzmanlik alanlar ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢alisma ve eserlerinin ders
icerikleri ile ortiismesine dikkat edilmektedir. 2547 sayili Kanunun 31. maddesi geregince goérevlendirmelerde, ilgili
dersin Ogretim plami dikkate almnarak Anabilim Dalinin veya komisyonun goriisii dogrultusunda, belirli kriterler
gozetilmektedir. Bu siiregte bolim kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar
verilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi
Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince verilen tegvik diginda herhangi bir Ogretim elemani
kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin kurumsal amaglar dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii
ve yenilik¢i birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

E. YONETIM SiSTEMIi


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemiz akademik ve idari yapilanmast ile yonetim ve isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname™ hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar gergevesinde olusturulmus olup isleyisini siirdiirmektedir.

Kastamonu Universitesi, misyon ve vizyon hedefine ulasmaya yonelik olarak; Rektér, Rektor Yardimeilar (3) ve Genel
Sekreterden olusan iist ydnetim yapisina sahiptir. (Kanit E.1.1/1 Ust Yonetim Gérev Dagiluni) Bu yapilanma i¢inde
ozellikle rektor yardimcilar: gerek akademik gerekse idari siirecler kapsaminda kendileri ile ilgili alanlarda siireglere
hakim olacak sekilde Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri alanlarinda gérev yapan akademisyenlerden
olusmaktadir.

Kurumsal yapimin siirdiriilebilirligini ve gelisimini saglayarak mitkemmeliyet hedefli aragtirma ortami yaratma,
Diinya ¢apinda oncii aragtirmalar yapilabilmesi igin disiplinler arasi aragtirma ekosistemini giiglendirme ve AR-
GE calismalarini tesvik etme,

Ulusal, uluslararasi paydaslarla iliskileri ve igbirliklerini gelistirme,

Arastirma sonuglarmdan elde edilen birikimi topluma yo6nelik yiiksek katma degerli iiriin ve hizmetlere
doniistiirme, Sanayinin AR-GE ihtiyag¢lar1 dogrultusunda yeni yonelimlerde sanayiciye 6nderlik etme

yetkinlik tercihleri kapsaminda fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezi, rektorliik birimleri,
kurul komisyon baskanliklar1 kapsaminda rektér yardimecilar1 diizeyinde sorumluluklar verilerek rektoriin izleme ve
denetim faaliyetlerinde giiclenmesi prensibi ile hareket etmektedir.

Universitenin en yiiksek karar verme organi, Universite Senatosu’dur. Universite Senatosu 2547 sayili Kanunun 14 {incii
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Universitenin ikinci iist diizey karar organ1 Universite Yonetim
Kurulu’dur. Idari faaliyetlerde Rektdr’e yardimer bir organdir. Universite Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilen gdrevleri yerine getirmektedir. Diger yandan, ilgili Rektdr yardimcilarinin sorumlulugunda egitim-
Ogretim ve arastirma siireglerinin isleyisi egitim, bilimsel arastirma ve mevzuat komisyonlar1 gibi ¢esitli kurul ve
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiilte yonetimi dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan; enstitii yonetimi enstitlii miidiirii, enstitii kurulu
ve enstitli yonetim kurulundan; yiiksekokul yonetimi yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olugmaktadir. Universitenin idari yapisi ise Rektor’e bagl bir Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi, Daire
Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, miidiirliikkler ve egitim birimlerinde fakiilte/yiiksekokul/ enstitii sekreterlikleri seklinde
teskilatlandirilmistir.

Universite iist ydnetimi katihmcilik ve agik kapi anlayisi kapsaminda “Rektérliik Iletisim Merkezi Sistemi”
planlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaglarin temsil
edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli ortami1 saglayan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarmn bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari
izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi;

Universitemizde ise alimlarda ilgili yonetmelik ve mevzuat esas olmak iizere personel alimini gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda iiniversitede atamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati
Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluglari fle Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-yardimcilari-tr

fle Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

kapsaminda yapilmaktadir.

Idari personele yonelik odiillendirmede Kastamonu Universitesi Odiil Yonergesi esas almmaktadir. (Kanit E.2.1/1
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi)
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