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a Derece ve Kademe llerlemeleri

2 Mali ve Sosyal Haklar
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KANUNUN AMACI

Ogretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak

Ayliklarini ve ek gostergelerini dizenlemek

Derece yukseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan

yararlanma, ek ders ducreti, Universite, idari gorev ve gelistirme 0deneklerinin

miktarini tespit etmek

Emekli ve yabanci ogretim elemanlarinin sozlesmeli olarak calistiriima usul ve

esaslarini belirlemek

uzakTan

eoITINMKQPISI




KANUNUN KAPSAMI

. 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu, 4/11/1981 tarih ve 2547
saylll Yuksekogretim Kanununa tabi Universite ogretim elamanlarinin

aylik, odenek ve diger 0zluk haklarini kapsamaktadir.

uzakTan

eoITINMKQPISI




OGRETIM ELEMANLARININ SINIFLANDIRILMASI

Ogretim Uyelerinin Siniflandirilmasi ve Baslangi¢ Dereceleri

) Doktor Ogretim

* Profesor * Docent kadrosuna » Doktor ogretim
kadrosuna atandiklari tarihi tyesi kadrosuna
atandiklari tarihi 1zleyen atandiklari tarihi
1zleyen aybasindan 1zleyen
aybasindan itibaren tcuncd aybasindan
itibaren birinci derecenin ilk itibaren besinci
derecenin ilk kademe ayligini derecenin, ilk
kademe ayligini alirlar. kademe ayligini
alirlar. alirlar.

uzokTan
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OGRETIM ELEMANLARININ SINIFLANDIRILMASI

Diger Ogretim Elemanlarinin Siniflandirilmasi ve Baslangi¢ Dereceleri

)\

Ogretim Arastirma

gorevlileri Gorevliler

Sinif: Sinifi:

Bu sinif Bu sinif Devlet Memurlari Kanunu huktmleri uyarinca
ogretim arastirma ogrenim niteligine ve slresine gore tespit

gorevlilerinden  gorevlilerinden :
STEINE L s TR =Gl edlecek  kazanilmis hak aylik derece ve

kademelerine 1kl derece eklenmek suretiyle

belirlenir.

uzakTtan

EQITIMKOPISI



OGRETIM ELEMANLARININ GOREV AYLIKLARI

Ogretim elemanlarinin gorev ayliklari kazaniimis hak
teskil etmez.

Ogretim elemani gorevinden ayrilmalari halinde
dikkate alinmaz.

éQiTimKQDISI



GOSTERGE TABLOSU VE EK GOSTERGELERI

Universite 6gretim elemanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda,
Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve
katsay! dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica, 2914 sayili ekli ek gosterge cetvelinde
unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate
alinir.

éQiTimKQDISI



OGRETIM ELEMANLARININ EK GOSTERGELERI

UNVAN EK GOSTERGE DERECE

Doktor Ogretim Uyelers 3600

uzaokTan
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DOKTORA VEYA TIPTA UZMANLIK OGRENIMI,
DOCENT KADROSUNA ATANMA

. Ogretim elemanlarindan, atanmadan ©Once veya atandiktan sirasinda yuksek

lisans veya yuksekogrenim ustl uzmanlik ogrenimi gormeleri halinde bir kademe
llerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve docentlik

unvanini alarak docent kadrosuna atananlara bir derece yukselmesi
uygulanir.

uzakTan

eoITINMKQPISI
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DERECE YUKSELTILMESI

YUukselebilecekleri derece ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi.

Derecesi icinde en az ug yil bulunmus ve bu derecenin uguncu kademe ayligini bir yil fillen
almis olmasi.

Olumlu sicil almis olmasi.

uzakTtan

EQITIMKOPIS
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KADEME ILERLEMESI

Ogretim elemanlari bulunduklari kademede en az bir yil calismalari

halinde ve olumlu sicil almis olmalarina ve ayni derecede
llerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baglidir.

Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihnten gecerli olmak
uzere yapillir.

UGQiTimKODISI
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DERECE YUKS!ELTiLMESI VE KADEME
ILERLEMESINDE ONAY MAKAMI

Kademe Derece y

EQITINMKQPISI
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HAKLARDAN YARARLANMA

. Ogretim elemanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 187-213 Unci

maddeleri ile duzenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

uzakTan

eoITINMKQPISI
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EK DERS UCRETI

2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 36 nci maddesine gore haftalik okutulmasi
mecburi ders yuku saati disinda, kismi stattude bulunanlar dahil ogretim elamanlarina
gorev unvanlarina gore Maliye Bakanliginin gorusu tzerine Yuksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagli dersler ve diger faaliyetler icin bu ders
ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fillen yapilmasi sartiyla en
cok yirmi saate kadar, Ikinci ogretimde ise en ¢cok on saate kadar ek ders ucreti
odenir.

Ders yuklerinin tamamlanmasinda Oncelikle normal orglin ogretimde verilen ders ve
faaliyetler dikkate alinir.

uzakTan

EQITIMKOPISI
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EK DERS UCRETI

Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklari uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora calismalarinin ve ara sinavlarin ne oOlcude ders yukunden
sayllacagl Yuksekogretim Kurulunca Dbelirlenir. Ara sinavlar icin Yuksekogretim
Kurulunca ogrenci sayisi goz onunde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders
yukl bes saati, diger faaliyetler icin belirlenecek ders yuklU ise bir saatl gecemez.
Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yukinun tamamlanmasindan sonraki kismi
ek ders Jucretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yukunin
tamamlanmasinda ve ek ders Uucretinin hesabinda, teorik dersler disindaki
faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kismi ise maas
karsiligi sayllir.

uzakTan

eoITINMKQPISI
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EK DERS UCRETI

Dersi veren ogretim elemanina her ders icin ayri ayri olmak tzere vyar yil ve yil sonu
donemlerinde her 50 ogrenci icin 300 goOsterge rakaminin Devlet Memurlari
Kanununa gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
sinav Ucreti 6denir. Ogrenci sayisinin hesabinda kusurlar tama iblag edilir ve 500
ogrenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve butunleme sinavlari icin sinav

ucreti 6denmez.

uzakTan
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EK DERS UCRETI

Ek ders Ucretl, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa gore ayliklar icin
belirlenen katsayi ile carpimindan olusur.

Ek Ders Ucreti

250

Ogretim Gorevlisi f 160

uzakTan
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EK DERS UCRETI

Yuksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlar tasiyanlardan ders
saati basina gorevlendirilenlerin sosyal guvenlik kuruluslarindan almakta olduklari
ayliklar bu sekilde gorevilendiriimeleri nedeniyle kesilmez. Muifredat programlari
uyarinca normal calisma gunlerinde calisma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den
sonra baslayan gece ogretimi ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde yapilan
ogretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders Ucretleri % 60 zamli 6denir. Yaz ve

yari yil tatillerinde yapilan ogretim icin verilecek ek ders Ucretinin hesabinda ders
yuku dikkate alinmaz.

uzakTan

EQITIMKOPISI
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IDARI GOREV ODENEGI

Rektor
%70

DIEICURE(N
Enstitd,

Y uksekokul ve
Konservatuvar
Muaduarleri ile
Bolum Baskanlari

%20

Rektor
Yardimcilari ve
Dekanlar

%30

Enstitd,
Yuksekokul ve
Konservatuvar

Muaduar
Yardimcilarina

%15

uzakTtan

EQITIMKOPIS

Birden fazla 1dari goOrevl
bulunanlara Idari Gorev

Odeneginden en yuksek olani
verilir.




UNIVERSITE ODENEGI

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabl en yuksek Devlet memuru burut
aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

Diger Profesor kadrosunda bulunanlara

Doktor ogretim uyesi kadrosunda bulunanlara

Diger ogretim elemanlarindan ikinci dereceden aylik alanlara

Diger ogretim elemanlarindan dorduncu ve besinci dereceden aylik %104
alanlara

uzaokTan
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GELISTIRME ODENEGI

Diger yuksekogretim kurumlarina gore sosyoekonomik acidan daha az gelismis
yerlerde ogretim yapan ve/veya yeterli sayida ogretim elemani saglanamayan
yuksekogretim kurumlari ile bunlarin bolimlerinde gorevli ogretim elemanlarina;
almakta olduklari aylik goOsterge ve ek goOsterge toplaminin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsayl ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme odenegi 6denebilir.

Gelistirme odenegi verilecek yuksekogretim kurumlari, odenegin verilmesine iliskin
usul ve esaslar ile oran veya miktarlari, bu 0denekten yararlanma sulresi Ile
yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Cumhurbaskani Karari ile tespit edilir.

uzakTan

eoITINMKQPISI
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EGITIM OGRETIM ODENEGI

4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33 Uncu maddesi ve 39 uncu maddesinin
Ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine
gore diger kurum ve kuruluglarda gorevlendirilenlerden yuksek ogretim
kurumlarindaki kadro goOrevini yapmayanlar haric olmak Uzere Yuksekogretim
Kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina en yuksek Devlet memuru ayhgi (ek
gosterge dahil) briat tutarinin on ikide biri, her ay ayhliklarla birlikte Egitim
Ogretim Odenegi olarak ddenir. Bu 6denek damga vergisi haric herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz.

uzakTan

eoITINMKQPISI
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YABANCI OGRETIM ELEMANLARINA
ODENECEK UCRETLER

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 34 Uncl maddesine gore sozlesmeli olarak
calistirlacak  yabanci  uyruklu ogretim elemanlarina  O0denecek Ucret,
Cumhurbaskaninca belirlenecek esaslar dahilinde Yuksekogretim Kurulunca tespit
edilir.

uzakTan

eoITINMKQPISI
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MAKAM TAZMINATI

Bu Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gorev unvanlarina
atananlara hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan
katsay! ile carpimi sonucu bulunan miktarda Makam Tazminati 6denir. Makam
Tazminati damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Makam
tazminatinin hakkedilmesinde ve odenmesinde ayliklara iliskin htuktmler uygulanir.
Bu tazminattan yararlananlara ayrica diger kanunlarda belirtilen Yuksek Hakimlik

Tazminati ve Makam Tazminati 6denmez.

Unvani Ek Ders Ucreti

Rektorler 7000

Profesorler (Bu kadroda uc yilini 6000
tamamlamis olmak sartiyla)

Profesorler 4500

Docentler (Kazaniimis hak ayliklari 2000
birinci derece olmak sartiyla)

uzakTan

eoITINMKQPISI
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YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet memuru brat aylik (ek goOsterge dahil) tutarinin
asagldaki oranlar nispetinde yuksekogretim tazminati ddenir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve odenmesinde ayliklara iliskin huktmler uygulanir. Bu maddeye gore
Odenecek tazminat, damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
odenmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek odemesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda
olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz

Unvani

Docent kadrosunda bulunanlara

Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115

uzakTan

EeQITIMKQaPISI



27

AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Her bir takvim yili icin, bir dnceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt disinda
sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan
uluslararasi dizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik oduller esas alinarak ogretim
elemanlari icin ylz puan Uzerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve Uzerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet
memuru brit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin aldiklari akademik tesvik puaninin yize bolunmesi suretiyle
bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik odeneqi verilir.

Unvani

Docent kadrosunda bulunanlara

Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %70

uzakTan

EeQITIMKQaPISI
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AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Akademik tesvik odenegi, 2914 sayili Kanun uyarinca aylik odendigi sUrece ve
kadrolarinin bulundugu yuksekogretim kurumlari tarafindan subat ayinin on
besinden itibaren on 1kl ay sureyle her ayin on besinde yapilir, damga vergisi
haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. llgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan
zam, tazminat, odenek, doner sermaye ek odemesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad
altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz. Bilim
alanlarinin Ozellikleri ve ogretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30'unu gecmemek
Uzere her bir akademik faaliyet taranun toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari,
akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu
hesaplamalari yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar Cumhurbaskant
tarafindan yururluge konulan yonetmelikle belirlenir. Bu madde huktmleri, Turk
Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan ogretim elemanlari hakkinda da uygulanir.

uzakTan
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HUKUM BULUNMAYAN HALLER

. 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununda htukim bulunmayan hallerde, 2547

saylll Yuksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hutktmleri
uygulanir.

uzakTan

eoITINMKQPISI
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DEGERLEME

Soru 1: Asagidakilerden hangisi 2914 sayili Personel Kanunun amaclarindan biri degildir?
A)Ogretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak

B)Ogretim elemanlarinin ayliklarini ve ek gostergelerini duzenlemek

C)Devlet Memurlarinin ozluk haklarini belirlemek

D)Ogretim elemanlarinin ek ders Ucreti, Universite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini
tespit etmek

E)Ogretim elemanlarinin derece yikseltiimesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlarini belirlemek

Dogru Cevap: C

uzakTan

eoITINMKQPISI
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DEGERLEME

Soru 2: Docgent kadrosuna atananlar asagidaki derecelerden hangisinde goreve baslar?
A) 1

B) 3

C)4

D) 5

E) 6

Dogru Cevap: B

uzakTan

eoITINMKQPISI
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DEGERLEME

Soru 3: Kadrosu 4/9 olan Arastirma Gorevlisi 1. derece Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atanirsa kazanilmis hak ayligi ne olur?

A) 3/6
B) 2/3
C) 1/1
D) 1/4
E) 4/9

Dogru Cevap: B

uzakTan

eoITINMKQPISI




34

DEGERLEME

Soru 4: Asagidakilerden hangisi Doktor Ogretim Uyesinin ek gosterge rakamidir?
A)3600

B)2700

C)5300

D)2300

E)4800

Dogru Cevap: A

uzakTan

eoITINMKQPISI
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DEGERLEME

Soru 5. Asagidakilerden hangisi idari gorev odeneginden yararlanamaz?
A)Dekan Yardimcisi

B)Yuksekokul Mudurt

C)Bolum Baskani

D)Ana Bilim Dali Baskani

E)Enstitu Mudur Yardimcisi

Dogru Cevap: D

uzakTan

eoITINMKQPISI
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KAYNAKCA

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf (Erisim Tarihi: 16 Mart 2022)
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