KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI

(SERI NO: 2)

25/2/2011 tarihli ve 27857 (Miikerrer) sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan
degisikliklerle ilgili olarak uygulama birliginin saglanmasi ile kamu kurum ve kuruluglarmin kadro tahsisi, dagilim ve kullanimna iligkin olarak yaptiklar islemlerde
etkinligin artirilmas1 amaciyla agagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli gériilmiistiir.

A) DEVLET MEMURLARINA DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK iZINLER

(Miilga:RG-13/4/2016-29683) 1)

B) SiCiL, DiSIiPLIN VE DIGER HUSUSLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

1- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlart Kanunundaki sicile iliskin diizenlemeler yiiriirlitkten kaldirildigindan 2011 yilindan baglamak tizere Devlet
memurlart i¢in sicil raporu doldurulmayacaktir. Gegmis yillara ait sicil raporlarmmn, 1/1/2011 tarihinden baglamak iizere besinci yiln sonuna kadar muhafaza edilmesi
gerekmektedir. 657 sayili Kanun disindaki kanunlarda yer alan sicil ve degerlendirmeye iliskin hiikiimlerde bir degisiklik yapilmadigmdan bu hiikiimlerin uygulanmasina
devam edilecektir. Diger kanunlarm sicil konusunda 657 sayili Kanuna atif yapan hiikiimlerinin uygulama imkan1 kalmadigmdan bu hiikiimler uyarmca iglem
yapilmamas1 gerekmektedir.

Ayrica, kurumlarm 657 sayih Kanunun miilga 112 nci maddesine istinaden ¢ikarmug olduklar sicil amirleri yonetmeliklerinin dayanagi ve uygulama imkan1
kalmadigmdan bu yonetmeliklerin yiiriirliikten kaldirlmas1 gerekmektedir. Bu kapsamdaki yonetmeliklerin Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliikten kaldirilmas1 uygun
goriilmekte olup, bu hususta ayrica goriis almmasma gerek bulunmamaktadir.

2- 6111 sayih Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce olumsuz sicil almalart sebebiyle kademe ilerlemesi yapamamis olan memurlara gegmise doniik kademe ilerlemesi
yapilmayacak ve herhangi bir mali ve sosyal hak verilmeyecektir. 2011 yilinda kademe ilerlemesi yapilacak memurlar i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1
verilmesi hari¢ olmak tizere, bulundugu kademede en az bir yil calisnus olma ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi1 disinda baska bir sart
aranmayacaktir.

3- Halen aday memur statiisiinde bulunan memurlardan olumsuz sicil almis olanlar; adaylik devresi icinde egitimde basarih olmalari ve 6111 sayili Kanunun
yiriirliik tarihinden sonra disiplin cezas1 almamalar kaydiyla, 657 sayili Kanunun 56 nc1 maddesi hiikiimleri sakli kalmak tizere adaylik siiresi sonunda disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirlerinin onayi ile asli memurluga atanacaklardir.

4-2009 ve 2010 yillarmda iki defa ist iiste olumsuz sicil almalari sebebiyle bagka bir sicil amirinin enrine atanmig olan memurlarin genel hitkkiimlere gére
istihdamlarina devam edilecektir. Bu durumdakilerden heniiz haklarinda iglemtesis edilmemis olanlarla ilgili olarak ise herhangi bir islem yapma zorunlulugu
bulunmamaktadr.

5- Adaylik siiresi igerisinde 6111 sayilt Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce disiplin cezas1 almig olanlar hakkinda disiplin cezas1 alnus olmalan gerekgesiyle ilisik
kesme hiikiimleri uygulanmayacaktir.

6- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun disipline iligkin hitkiimlerinde degisiklik yapilarak; memurlarm toplu miiracaat ve sikayette bulunmasi, ikamet edilen il
hudutlarmm izinsiz terk edilmesi ve yasaklannus her tiirlii yaymmn gorev mahallinde bulundurulmasi fiilleri disiplin cezas1 nedeni olmaktan ¢ikariimig bulunmaktadir. Bu
itibarla, Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte bu fiiller nedeniyle agilmis bulunan disiplin sorusturmalan bagka bir igleme gerek kalmaksizin sona erdirilecektir. Yine bu
fiiller nedeniyle baslatilmis ve sonuglandirilmig olup heniizuygulanmams olan disiplin cezalari uygulanmayacaktir. Bu fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalart
uygulanms ise geriye doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamayacak ve hi¢bir sekilde §deme yapilmayacaktir. Ancak 657 sayili Kanunun 133
tincii maddesindeki siire sartma bakilmaks1zin sadece bu fiiller nedeniyle verilmis bulunan disiplin cezalan 6zliikk dosyasindan yetkili amirce re’sen ¢ikarilacaktir.

7- 657 sayih Kanunun 6111 sayih Kanunla degisik 132 nci maddesinin son fikrasinda yer alan ayliktan kesme cezasi alanlarn 5 y1l, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi alanlarm ise 10 y1l siireyle belli gorevlere atanamayacaklarna iliskin hitkmiin uygulanmasinda s6z konusu siireler cezalarm verildigi tarihten
itibaren hesaplanacaktir.

8- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 135 inci maddesi degistirilerek uyarma ve kinama cezalarma itiraz makanu olarak iist disiplin amiri yerine disiplin
kurulu belirlendiginden halihazirda itiraz incelemesi igin tist disiplin amirinde bulunan sonuglandirlmanus dosyalar disiplin kurullarma intikal ettirilecektir. S6z konusu
maddede ayrica, uyarma ve kimama cezalarina kars1 da idari yargi yoluna bagvuru hakki tanindigmmdan, ilgililer dava agma siiresi icinde bu cezalara kars1 idari yargi
yoluna bagvurabileceklerdir.

9- 6111 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinde degisiklik yapilarak, Devlet memuru olarak gérev yapmaktayken kadrosu kaldirlan memurlarin
durumu ile bunlarin diger kurumlara Devlet Personel Bagkanligi tarafindan nakledilmelerine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu hiikiim sadece kanuni
diizenlemeler sonucunda kadrosu kaldirilan Devlet memurlarini kapsamaktadir.

S6z konusu hitkiim, 657 sayih Kanunun 125 inci maddesinin (E) bendi geregince Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast ile tecziye edilenler veya 98 inci
maddesinin (b) bendi uyarinca memuriyeti sona erenler agisindan yeniden memuriyete atanma hakki vermediginden bu yondeki talepler dikkate alimmayacaktir.

10- 6111 say1h Kanunla 657 sayih Kanunun 100 ve 101 inci maddelerinde yapilan degisiklikle, 6ziirlii memurlarm giinliik calisma siireleri ile hamile ve 6ziirlii
memurlarm gece nébeti ve gece vardiyas1 gorevleriyle ilgili bu memurlar lehine diizenlemeler yapilmis, 104 iincii maddede yapilan degisiklikle de esi dogum yapan
memura verilen ti¢ giinliik izin, babalik izni ad1 altinda yeniden isimlendirilerek siiresi on giine ¢ikarilmustir. Mezkur diizenlemeler ile ayni Kanunun 105 inci maddesinin
son fikrasinda yer alan aylikh refakat izninden; 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinde yer alan, “Bu Kanun Hiikmiinde
Kararmnamenin tesebbiis ve bagli ortakliklarda uygulanmasi sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel Baskanhg: yetkili ve
gorevlidir.

Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet Personel Bagkanhgmm goriisii alnmak kaydiyla 657
say1h Devlet Menurlart Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.” hitkmii ¢ergevesinde kamu iktisadi tesebbiislerinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3/c
maddesi kapsaminda gérev yapan sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilacaktir.

11- 657 sayili Kanunun degisik 122 nci maddesinde, memurlara bagarn ve tistiin basar belgesi verilmesine iligkin esaslar diizenlenmistir. Bu hiikiimuyarmca
verilecek olan basar belgesi ve {istiin basar belgelerinin 6n yiiziinde baslik (Basar Belgesi, Ustiin Bagari Belgesi), kurumlogosu, ilgili personele ait bilgiler ve
fotograf, belge verilmesine esas somut olay ve verilere iligkin 6zet bilgi, belgeyi veren makamin imza ve mithrii; arka yiiziinde verilme gerekgesi, 657 sayih Kanunun



122 nci maddesine istinaden verildigini belirtir ifade, tarih ve say1 bulunmasi zorunludur.

C) KADROLARIN TAHSIS, DAGILIM VE KULLANIMINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

190 say1ih Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluglarnin kadro tahsisi, dagilim ve kullanimna iligkin olarak yapmakta
olduklar iglemlerin zaman kayb1 ve kaynak israfina sebebiyet vermeyecek sekilde gergeklestirilmesini teminen kamu kurum ve kuruluglan asagida belirtilen hususlara
riayet edeceklerdir.

1- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesine gore yapilacak atamalarda,

a) Biitge kanunlan geregince Devlet Personel Bagkanligindan alimmas1 gerekli olan izinler alnmaksizin ilana ¢ikilmayacak, kigilere hak dogmasma yol agabilecek
smav, miilakat, kura, gibi uygulamalar yapilmayacaktir.

b) Personel ahmlarmda, geng isgiiciiniin kamu yonetimine kazandirilmas1 bakmindan, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakknda
Genel Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde personel alimna 6ncelik verilecek, bu yontemle personel temin edilememesi halinde daha 6nce 657 sayili
Kanuna tabi olarak ¢aligmis olanlardan agiktan atama yoluyla personel almma gidilecek, bu sekilde de personel temin edilememesi durumunda, 657 sayih Kanunun 92
nci maddesinin iigiincii fikrasina gore bu Kanuna tabi olmayan personelden agiktan personel alinu yapilabilecektir.

2- Kurumve kuruluglar, 657 sayih Kanunun 59 ve 92 nci maddeleri kapsamindaki atamalara iligkin izin taleplerini belirli bir program dahilinde Devlet Personel
Bagkanhgma intikal ettirecekler, bu tiir taleplerin yilin son aylarma birakilmamasi konusunda 6zen gostereceklerdir.

3- 190 say1l Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri ¢ergevesinde kadro ihdasy, serbest birakma ve kadro degisiklikleri ile kadrolarin birimler aras1 aktarilmasna
iliskin talepler, Devlet Personel Bagkanligma “DPB e-Uygulama/Kadro Uygulamas1” projesi kapsaminda elektronik ortamda iletilen bilgilere gore degerlendirilecek
olup, sz edilen bilgilerin kurumlarca dogru ve giincel olarak girilmesi, hizmetlerin dogru, etkin ve hizh bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacagndan kurumlar bu konuda
azami hassasiyet gostereceklerdir.

D) OZLUK DOS YASI TUTULMASINA iLISKIN USUL VE ESASLAR

657 sayil Kanunun 6111 sayih Kanunla degistirilen “Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyasr” bashkh 109 uncu maddesinin son fikrasmda, “Ozliik dosyalarmm
tutulma esaslar ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usiil ve esaslar Devlet Personel Bagkanh@mca belirlenir.” denilmektedir. Mezkur hitkme istinaden
asagidaki usul ve esaslara gore islemyapilmas1 gerekli goriilmiigtiir.

1- Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi,
cinsiyeti, dogumtarihi ve yeri, 6grenimi, kadro unvani ve derecesi, menuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika tiyeligine iliskin bilgiler

ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

2- Kurumlarca her memura tizerinde memurun kurumu, adi, soyadi, unvani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer
aldig1 bir kurum kimlik belgesi verilir.

657 sayil Devlet Menurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilenler, personel bilgi sistemine kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi
verilir. S6zkonusu personel igin personel bilgi dosyasi tutulur.

3- Her memur igin bir 6zliik dosyast tutulur. Ozlitk dosyalarnm itina ile dogru ve tarafsiz bir sekilde tutulmasmdan personel birimleri soramludur.

4- Oliik dosyalar memurlarin bagari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayriimalarmda veya hizmetle
iliskilerinin kesilmesinde g6z 6ntinde bulundurulur.

5- Odlitk dosyas1 sekiz bolimden olugur:
Birinci boliimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

Ikinci boliimde; 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptig1 lisansiistii egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katildig1 her tiirlii egitim
faaliyetine iliskin belgeler, kendisi tarafindan verilen yaym ve eserlerine iliskin bilgiler,

Ugiincii boliimde; memurun kullandig izinlere iliskin belgeler,

Dérdiincti boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarma iligkin evraklar ile verilen disiplin cezalari, yargi organlarmca memur hakkinda verilmis
karar 6rekleri, gérevden uzaklastrmaya iligkin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetimraporlari,

Besinci boliimde; kurumlarca gerekli gériilmesi halinde memurun maas, ticret, harcirah ve sair parasal haklarmna iliskin belgeler, emeklilik durumuna iligkin
belgeler, bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika tiyeligine iliskin belgeler,

Altinc1 bolimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasna iliskin belgeler, derece ve kademe ilerlemeleri, smif, yer, unvan, gérev degisiklikleri ile ilgili
belgeler, gegici gorevlendirilmesine iligkin belgeler,

Yedinci bolimde; 6diil, bagari ve tistiin basar belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler,

Sekizinci bolimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yiikiimlaligii ve 6zirliilik durumuna iligkin belgeler ile yukaridaki boliimler kapsamina girmeyen memurun
hizmet durumuna iliskin diger mesleki bilgi ve belgeler,

Saklanir.
6- Belgeler 6zliik dosyasmm ilgili boliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik siraya gore yerlestirilir.

7- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar, 6zliik dosyasinda yer alan bilgilerden istihdam politikalarnmn tespiti ve uygulanmasida gerekli gérdiiklerini
merkezde elektronik ortamda tutarlar.

8- Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zlitk dosyalart kurumlarmca saklanir.

9- Odliik dosyalarnmn tutulmas1 ve nuhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet edilir. Ozliik dosyast icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili
merciler disindakilere agiklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayrica kiginin rizas1 olmaksizin 6zliik dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas almarak kigi hakkinda yaymda



bulunulamaz.

10- 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gére istihdam edilen personelin personel bilgi dosyasmnda; kronolojik siraya gore
sozlesmeler, 6grenim durumuna iligkin belgeler, kurumigi yer ve unvan degisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika iiyeligine iligkin bilgiler, s6zlesme feshi ve
hizmete yonelik diger belgeler tutulur.

E) DEGIS TIRILEN TEBLIG

1- 8/10/2003 tarihli ve 25253 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun Cer¢evesinde Nakledilecek Personel Hakkinda Tebligin 4
tincii maddesinin (f) fikrasndaki “Nakil hakki bulunan ig¢i personel;” ibaresi “Nakil hakki bulunan diger personel;” olarak degistirilmistir.

2- Ayni Tebligin 7 nci maddesinin iigiincii fikrasmin (A) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“A) Merkez Teskilatinda: Daire Baskani, Daire Bagkan1 bulunmamas1 halinde Miidiir,”

3- Ayni1 Tebligin Gegici 1 inci maddesi yiiriirlitkten kaldrilmigtir.

F) YORURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIiG

26/8/2004 tarihli ve 25565 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Devlet Menurlarina Dogum Sebebiyle Verilecek izinler Hakkinda Teblig (Teblig No:2004/3)
yiirtirliikten kaldinlnustir.

Teblig olunur.

tarinli ve sayilr xesmi azete e yayimianan Kamu rersonell Gene ebligi ert No. lle bu leblig in eviet emuriarina DJogum
M) 13/4/2016 tarinli ve 29683 sayili Resmi Gazete'd lanan Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:6) ile bu Teblig’in “Deviet Memurlarina Dog
Sebebiyle Verilecek Izinler” bashkli (A) Boliimii yiiriirlikten kaldirilmistir.



