T.C.
KASTAMONU UNIVERSITES]
IS SAGLIGI VE GUVENLICG] KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amact: Kastamonu Universitesi'nde Is Saglig ve Giivenligini
saglamak, Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu'nun verdigi gbrevleri yerine getirmek, [s Saglig

ve Giivenligi Koordinatérliigii ile Calisma Birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini,
¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi’nde Is Saghg1 ve Gtivenligini saglamak,
Is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek, s Saglig1 ve
Giivenligi Koordinatérliigii ile Calisma Birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini, calisma
usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar,

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 4857 sayih Is Kanunu, 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi a¢isindan tahliye gerektiren

olaylari,

b) Acil durum plan:: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yénelik eylemlerin yer aldigi plani,

c) Alt igveren (Taseron): Bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine

iliskin yardimer iglerde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin gerepi ile
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is alan, bu ig i¢in gérevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni,

€) Birim: Kastamonu Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagh



)

h)

)]

t)

birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire Bagkanliklar1, Miigavirlikler dahil Kastamonu
Universitesine bagli tiim birimleri,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan
Akademik veya idari personeli (alt isveren biinyesinde ¢aliganlar bu tanim kapsaminda
degildir, Universite digindan ticret karsihigi derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar,
calistirldigs siire i¢inde o birimin caligani sayilir),

Calisan temsilcisi: Is Saghig ve Guvenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, caligmalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlart
temsil etmeye yetkili ¢alisan,

Destek elemami: Asli gérevinin yaninda Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Diger saglik personeli: Is Saglig: ve Giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre saghig
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi
Belgesi’ne sahip kisileri,

Gegici i iligkisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim,
kurum, kurulus, igyeri vb. diginda gorev yapan gergek kisi ile gérev yaptigi Birim
arasindaki is iliskisi,

Genel Sekreter: Kastamonu Universitesi Genel Sekreterini,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligi

ISG Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Daire Bagkanliklarinda 50 kisiden fazla
personel ¢aligtiran birimlerin Is Saghg: ve Gtivenligi Kurullarini,

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslart yonetmelikle belirlenen, Is Saglig1 ve Giivenligi
alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, s Giivenligi Uzmanlhig
belgesine sahip, Bakanhk ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatim denetleyen
miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile
teknik elemann,

Is kazas:: Isyerinde veya isin ylirlitimi nedeniyle meydana gelen, §liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinltiglinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is
goremez) hile getiren olayi,

Is ekipman: Isin yapilmasinda kullamilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati
Isveren: Caligan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslar,

Isveren Vekili: Universitenin ydnetiminde gérev alan, isveren adina hareket eden, emir
ve talimat veren gérev ve yetki sinirlarina gore yonetici(ler) (Rektdr Yardimeisi, Dekan,
Dekan Yardimeisi, Daire Baskani, Sube Miidiirti, Miidiir ve Midiir Yardimeisi),
Isyeri: Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin
birlikte 6rgiitlendigi, isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden
baglilig1 bulunan ve ayn1 yénetim altinda orgiitlenen igyerine bagh yerler ile dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 da igeren Universite birimini,



V)
y)

aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

Isyeri hekimi: Is saglig ve givenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, Isyeri Hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

Koordinatér: Kastamonu Universitesi Is Saghgi ve Glvenligi Koordinatériinii,
Koordinatér Yardimeisi: Kastamonu Universitesi Is Saglig ve Giivenligi Koordinatér
Yardimcisini,

Koordinatérliik: Kastamonu Universites; Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiini,
Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimersi: Kastamonu Universitesi Rektor Yardimeisini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana
gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimas: amaciyla yapilmasi gerekli calismalar,

Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

Sivil Savunma Uzmani: Kamy kurum ve kuruluslarinin sivil savunma, seferberlik ve
savag hali hizmetleri ile afet ve acil durum hizmetlerinin koordinasyonu; kurum ve
kuruluslarin merkez teskilatlarinda idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla
kurulmusg hizmet birimleri biinyesinde birim yoneticisine dogrudan baglh olarak, kurum
ve kuruluslarin tasra teskilatlarinda ise teskilatin iist yoneticisine dogrudan bagl: olarak
gorev yapan uzman,

Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak vyiiriitiilen mesleki
egitim faaliyetlerine katilan Ogrencileri

Universite: Kastamonu Universitesini,

Ust Kurul: Kastamonu Universitesi Is Saghig: ve Guivenligi Ust Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM

is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu Kurulusu ve Gorevleri

ISG Ust Kurulu Kurulusu

MADDE 5 - (1) iSG Ust Kurulu:

a)

b)
c)
d)
e)
H
g)
h)
i)

Rektor veya Universite’nin Is Sagligi ve Giivenliginden sorumlu Rektsr Yardimeiss
Baskanliginda,

Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimeisi,

Idari ve Mali Isler Daire Bagkan,

Ogrenci Isleri Daire Baskan,

Personel Daire Baskani,

Saghk, Kiiltlir ve Spor Daire Baskani,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkani,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan,

Hukuk Miisaviri ya da miisavirligin gorevlendirecegi bir avukat,



j) Is Saghpi ve Giivenligi Koordinatérii ve Koordinatér Yardimeilari,
k) Isyeri Hekimleri,

) I Giivenligi Uzmanlari,

m) Sivil Savunma Uzmany,

n) Isyeri Calisan Sendika Temsilcisi’nden
olusmaktadir.,

(2) Kurulun baskani Rektsr veya Universitenin Is Saghig ve Giivenliginden sorumlu Rektér
Yardimcisidir, Sekretarya birimi ISG Koordinatrliigii olup, sekreteri Is Giivenligi Uzmanidir,
(3) ISG Ust Kurulu Uyelerinin gérev siiresi U¢ yildir. Gérev siiresi dolan tyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir.,
(4) ISG Ust Kurulu, iSG Koordinatérii’niin veya [SG Ust Kurulu Bagkani’nin daveti tizerine en
az yilda bir defa veya gerekli durumlarda daha sik olmak lizere, liyelerin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(5) ISG Ust Kurul Bagkani’nin davetiyle Uni_versite’de is saghg ve glivenligi konularinda
uzmanhg: bulunan akademik ve idarj personel Ust Kurula danmismanlik etmesi i¢in katilabilir,

ISG Ust Kurulunun Géreyv ve Yetkileri

MADDE 6 - (1) ISG Ust Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Is Saghgi ve Giivenli 8i konularinda ¢aliganlara yol gostermek,

b) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla  ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim  ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
aragtirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde koordinatérliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarimn
gorevlerini diizenlemek,

€) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve &zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

f) Koordinatérliigiin  her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

g) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatérliigiin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek,

h) Isyerindeki Is Saglig ve Giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek ve Koordinatérlige 6neride bulunmak.,

i) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilmesi i¢in diizenlemeleri yaptirmak,

1) Bir sonraki doéneme ait ¢alismalari program esaslaring tespit etmek,

k) Isyerinde ISG egitimini [SG Koordinatérliigiiniin koordinasyonunda planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlar hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve
bu programlarin uygulanmasim izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

I) 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen calismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,



yonelik ¢alismalar yapmak,
n) ISG Ust Kurulu, yapacag tekliflerde, bulunacag tavsiyelerde ve verecegi kararlarda
igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarin €6z oniinde bulundurur.,

UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Amac ve Faaliyet Alanlar

Koordinatsrliigiin Amac

mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmektir.
Koordinatérliigiin F aaliyet Alanlar

MADDE 8 - (1) Koordinatérliik asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite’ye bagli birimlerde gorey yapan (stajyerler dahil) tiim ¢alisanlara is saglig
ve glivenligi konusunda rehberlik etmek ve hizmet vermek,

b) Koordinatsrliik igin gerekli [g Saghg ve Giivenligi ¢alisma plani hazirlamak, diger
birimler i¢in ise hazirlanmasina yol gbstermek,

¢) Universite birimlerinde hazirlanmas1 gereken Is Saghig: ve Giivenligi egitim planin
hazirlamak, risk degerlendirme ¢alismalarinin planlamasin yapmak ve acil durum
planlarinin hazirlanmasina yardimei olmak,

d) Faaliyet alan kapsaminda  siirdiiriilen egitim galismalarini desteklemek, egitim
programlarina yonelik uygulama ve aragtirma olanaklari saglamak,

) Is kazasi ve meslek hastaliklarini; sorusturmak, kék sebep analizi yapilarak dogru
onlemlerin alinmasin planlamak, bunlar onlemeye yénelik olarak isverenlere ve
¢alisanlara egitimler diizenlemek, danigsmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk
faktérlerinin kontroliinii saglama amagli faaliyetlerde bulunmak,

) Is Saglipi ve Giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurti¢i ve yurtdis kuruluslarla is
birligi yaparak konferanslar, seminerler, kurslar vb, faaliyetler gergeklestirmek, bu
egitim programlari sonunda katilim belgesi, basari belgesi, sertifika vb. belgeleri
diizenlemek,

g Is Saglig1 ve Gtivenligi alaninda diger iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri 1zlemek ve
etkinliklere katilim saglamak,

h) Engelsiz Universite ¢aliymalarina is saglig1 ve glivenligi konularinda destek vermek,

i) Koordinatorliigiin gorev alam diginda kalan durumlarda idareye alternatif ¢cOzlim
Onerilerinde bulunmak,



J) Gérev tanimlarina uygun odlgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gore gerekli olan diger
¢alismalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatiirliigiin Olusumu, Gérev ve Yetkileri, Calisma Usul ve Esaslari

Koordinatiirliigiin Olusumu

MADDE 9 - (1) Koordinatérliik, biri Koordinatér, ikisi Koordinatsr yardimeist ve diger
calisanlardan olusur. Koordinatér, Rektor tarafindan Universitenin Is Saghgi ve Giivenligi
alaninda uzmanlhg: sertifikas; olan 6gretim tiyeleri arasindan l¢ yil stire ile goreviendirilir.
Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir,

(2) Koordinatsr yardimeilari, Koordinatériin teklifi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilir.
Koordinator, Universitenin tam glin g¢alisanlar1 arasindan ikj kisiyi koordinator yardimcisy

(3) Koordinatorliik Calisma Grubu: Koordinatérliik faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini
artirmak tizere egitim, danigmanlik, proje saha arastirmalar: gibi koordinatérliik tarafindan
olusturulan galisma grubudur. Calisma grubu;

a) Is Giivenligi Uzman

b) Isyeri Hekimi

¢) Diger Saglik Personeli

d) Sivil Savunma Uzmani’ndan

olusmaktadir.

(4) Calisma grubuna koordinatériin teklifi ve Rektor’in onayiyla ihtiyag halinde iniversitedeki
diger birimlerden yetkili kisiler davet edilebilir.

Koordinatér, Koordinatir Yardimcilar: ve Calisma Grubunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Is Saglig ve Giivenligi Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesi noktasinda 15 Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak,

b) Is Saglig: ve Giivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallaring uygun olarak Universite
biinyesindeki birimlerde ¢alisma ortaminin gozetimin; planlamak,

¢) Isyerinde yapilan caligmalarin * siirdiiriilmesin; saglamak ig¢in yonetime tavsiyelerde
bulunmak,



¢) Ilgili mevzuat hitkimlerine uygun olarak, calisanlarin is Saghigr ve Giivenligi egitim
programlarini hazirlamak ve ylriitmek,

d) Is Saghg ve Giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve 6lgtim
uygulamalarinin takibinin yapilmasini saglamak,

e) Isyerinde meydana gelebilecek i kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli 6nleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin takibini yaptirmak,

f) Calisanlarin periyodik saglik muayenelerinin  yapilmasini ve kayitlarin  tutulmasini
saglamak,

g) Is Saglipi ve Giivenligi uygulamalarinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla birimlerle is_birligi
ve koordinasyonu saglamak,

h) Koordinatorliige ait Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yillik ¢alisma planini hazirlatmak.

(2) Koordinatsr Yardimcilarinin gorevleri sunlardir: By Yonergede belirlenen faaliyetleri
ylriitmede Koordinatgre yardimer olmak, ¢alismalar planlamak ve yiirtitmek.

(3) Calisma Grubunun Gorevi  sunlardir:  Koordinatsr sorumlulugunda koordinatsy
yardimeilartyla birlikte iSG ¢aligmalart yiirtitmek.

BESINCIi BOLUM

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki Is Saghg ve
Giivenligi Kurullar

ISG Kurulu Kurulusu

MADDE 11 - (1) ISG Kurulu;
a) Isveren vekili olarak; Fakiiltelerde Dekan/Dekan Yardimcisi,
Enstitii/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiir ya da Miidiir Yardimeis: ve diger
Rektorliige bagl: tiim akademik, idari ve merkezi birimler i¢in 50 ve {istii ¢alisani olan

veya tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerin Yénetici veya Yonetici
Yardimecilan,

b) Calisan temsilcileri

¢) Destek Elemanlar

d) Is Giivenligi Uzmamn

e) Isyeri Hekimi

f) Ogrenci Temsilcisi’nden
olugmaktadr.

MADDE 12 - (1) Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar: tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar,

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve {iretim teknikleri, ticari sirlart ve
ekonomik durumlari hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.



yiikiimliidiir.

(4) Kurullar, F aktilte/Enstitﬁ/Yﬁksekokul/Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ¢alisan sayisinin 50
ve lizeri olmasi ya da tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer almas1 halinde kurulacaktur.

(5) 50’in altinda ¢alisani  bulunan F akﬁlte/Enstitﬁ/Yﬂksekokul/Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde sadece risk analizi ekipleri ve acil durum eylem ekipleri kurulacaktir.,

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki is Saghg ve
Giivenligi Kurullarinin Cahisma Usulleri

Saghig ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gére ¢ikartilan "Is Saghg ve

Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik" kapsamindaki usuy] ve esaslara gére calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike smifin dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu stirenin iki ay, az tehlikelj isyerlerinde ise ¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

kurulca uygun gortildiigiinde giindem buna gore degistirilir,

¢) Olimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi haller; veya ozel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kuruly olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapimasi gerekir. Toplant: zamani,
konunun ivedilik ve nemine gore tespit olunur.,

¢) Kurul toplantilarinin glinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmas: asildir. Kurulun toplantilarinda
gegecek stireler giinliik calisma siiresinden sayilir,

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlufu ile igveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt ¢o gunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi alinde
bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin
yapimadigr hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

¢) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanr.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyuruluyr, Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydals gortilen konular isyerinde ilan edilir,

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreterj tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar,

(3) Kurul, 6331 sayil [ Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kaginma hakk; taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen siire dikkate
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Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki Is Saghg ve
Giivenligi Kurullarinm Gorevi

MADDE 14 - (1) Kurulun gorevi sunlardir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve glivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isveren
vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmas: gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is Saglig: ve Giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

o) s Sagligi ve Gtivenligi iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas: ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak

degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya

meslek hastaliginda yahut is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmas; gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya isveren
vekiline vermek,

d) Isyerinde is Saglg ve Giivenligi egitimini koordinatérliigiin koordinasyonunda planlamak,

bu konu ve kurallarla ilgili programlar hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina

sunmak ve bu programlarin uygulanmasim izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri
bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarin kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in aliman tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarin izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve givenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gére ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen calismaktan
kaginma hakk; talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikas: gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak.

ALTINCI BOLUM
Isveren Vekili ve Cabsanlarin Yiikiimliiliikleri

Isveren Vekilinin Yiikiimliiliigii



MADDE 15 - (1) [sveren vekili, kendi biriminde is saghig1 ve glvenligi kapsamindaki tiim
¢alismalari ilgili mevzuatin gereklerine uygun olarak gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

(2) Isveren vekili, kurul igin gerekli toplanti yeri, arag ve geregleri saglar,

(3) Isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarim ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

(4) Isveren vekili yil igindeki ¢alismalari ve kurul tutanaklarin Uger aylik siireler ile
koordinatérliige bildirmek]e yiikiimliidiir.

Personelin ve Ogrencilerin Yiikiimliiliigii
MADDE 16 - (1) Personel ve ogrenciler saghk ve glvenligin korunmas ve gelistirilmesi

amaciyla s Sagligi ve Giivenligi Kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve
tedbirlere uymak zorundadirlar,

(2) Isyerinde Is Sagligi ve Giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas; ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda personel ve 6grenciler kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilagtiklar giigliikler hakkinda
personel ve 6grenciler temsilcileri aracihifi ile kurula bilgi verirler.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 17- Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ytriirliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- Bu Yonerge Kastamonu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiriirlige
girer.

Bu Yonerge tarih ve 2022/ “—03 say1li karar ile Kastamonu Universitesi Senatosunda kabul
edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 19 - By Yonerge hiikiimleri Kastamony Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiilir.
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