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Inceleme, arastirma ve uygulama icin;

Kisa Siireli Gorevlendirmeler (ii¢ ay kadar (ii¢ ay dahil))

-Dilekge
-Davet Mektubu
-On Rapor

-On raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii

-I1gili birimin egitim ve 6gretim programlarinin
aksatilmayacaginin béliim bagkaninin 6nerisi tizerine Fakiilte
Yonetim Kurullarinca belirlenmis olmasi

-Gérevlendirmeye dair belgeler (TUBITAK burs belgesi gibi)

Uzun Siireli Gérevlendirmeler (ii¢ aydan fazla)

-Dilekge
-Davet Mektubu
-Calisma Programi

-Calisma Programinin Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii

-I1gili birimin egitim ve 6gretim programlarinin
aksatilmayacaginin boliim bagkaninin onerisi tizerine Fakiilte
Yonetim Kurullarinca belirlenmis olmasi

-Gérevlendirmeye dair belgeler (TUBITAK burs belgesi gibi)
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Yurtdisina Uzun Siireli G6érevlendirme Yapilabilmesi i¢in; R

Kadrosunun bulundugu tniversitede veya 2809 sayili Kanuna tabi baska bir devlet
iiniversitesinde toplam en az alt1 yil OGRETIM ELEMANI olarak calismis olmak

sarttir.,
Ogretim tyelerinin ayliklt gérevlendirme siiresi bit yilit asamaz. Ancak, bu siire ilgilinin

B¢ . :
CLLBTINL U8 LIEI talebi ve Universitesinin uygun gormesi halinde bir yil AYLIKSIZ olarak

uzatilabilecektir.

Daha 6nce bu madde kapsaminda gorevlendirilen bir 6gretim uyesinin yeniden uzun
sureli gorevlendirilebilmesi icin universiteye donls ve ise baslama tarihinden itibaren
aylik ve yolluk talebi olmasi halinde alt1 y1l, bulunmayanlar icin ise iki y1l gérev yapmis
olmak sart1 aranacaktir.
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OGRETIM GOREVLILERI

Stureli atanan oOgretim gorevlilerinin uzun sureli gorevlendirme hakki
bulunmamaktadir. Ancak kisa siireli gorevlendirilebilitler.  Ogretim
Uyelerinin uzun sireli gorevlendirilmesinde aranan sartlar1 saglamalar
halinde  stirekli ~ atanan  6gretim  gorevlileri  uzun  sireli
gorevlendirilebileceklerdir.
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En az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir yila
kadar aylikli olarak gérevlendirilebileceklerdir.

Yurtdisinda gorevlendirme sureleri kisa sireli gorevlendirmeler
de dahil olmak tizere toplamda iki y1l1 gecemeyecektir.

ARASTIRMA GOREVLILERI

Universiteye dondiiklerinde mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilecek yeterli calisma stiresine sahip olmasi hususu gozetilerek
Universitede en az bir y1l gérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en
tazla alt1 aya kadar aylikl1 olarak gorevlendirilebileceklerdir.
Yurtdisinda goérevlendirme sureleri kisa siireli gorevlendirmeler
de dahil olmak tizere toplamda bir y1l1 gegemeyecektir.
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Yurtici veya yurtdisi kurum ve kuruluglardan burs saglanmasi

sartiyla Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik

veya sanatta yeterlik egitiminden sonra kadrosunun bulundugu tniversitenin kadrolarinda
Doktorasini Tamamlamis

. en az iki yil gorev yapan Ogretim elemanlart bir yil sireyle ayliksiz izin verilerek
Tim Ogretim Elemanlari

yurtdisinda gorevlendirme yapabilecektir.
Ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin alarak gérevlendirilebilmest icin
universiteye donts ve ise baslama tarthinden itibaren en az ti¢ yil gérev yapmis olmast

gerekir.




Mecburi Hizmet Yiiklenebilmesi i¢in;

Yurtdisinda ti¢ ay ve daha fazla sireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina genel
hikimlere gbére mecburi hizmet yuklenir. Yurtdisinda goérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin aylikli veya ayliksiz gérevlendirilmesi, 6gretim elemaninin burs veya ticret
saglayip saglamadigt ve temin edilen burs veya licretin gecimini saglayip saglayamayacagi
esas alinarak karara baglanir.

Kefalet Senedi

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/ Yurtd%C4%B1%C5%
IF%C4%B1_G%C3%Bo6revlendirmeleri-KefaletSenedi.pdf
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Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis calisma programina gore
duzenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylik stre
icinde bilimsel bir toplantida sunmak tzere bagli bulunduklart rektorliklere vermekle
yukiumludurler.




Yonetim Kurulu Karar Ornegi

Fakiltemiz/Ylksekokulumuz/Meslek Yuksekokulumuz Yonetim Kurulu toplanarak asagidaki karari almustir.

Fakiltemiz/Yuksekokulumuz/Meslek Yuksekokulumuz 6gretim elemant ...., "TUBITAK-BIDEB 2219 Yurt Dist
Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi" kapsaminda “.....” adli projesi ile ilgili Ek’te yer alan ¢aligma raporunun
yada 6n rapor kabuliine, proje siiresince yurtdisinda bulunacagi siirede Fakiltemiz/Yiksekokulumuz/Meslek
Yiksekokulumuz .... Bélimiinde yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemant bulundugundan halihazirda yuriitilmekte
olan egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacagina, bu hususlar g6z 6ntinde bulundurularak proje kapsaminda
siirdiiriilmesi planlanan faaliyetlere calisma raporunda belirtildigi sekilde katilimi icin ....(Ulke ve gidecegi iiniversite

yazilmali) tarihleri arasinda 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. maddesi ve Yurt Icinde ve Yurt Disinda

Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik'in 2. maddesi geregince yol gidersiz, yevmiyesiz, aylikl
(aragtirma g¢alismalar: i¢in Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan 6denecek bursun
gecimini saglayamayacag1 esas alinmigtir) ve izinli olarak goérevlendirilmesinin uygun olduguna ve Rektorluk

Makamina arz edilmesine karar verilmistir.

Ek:
-Dilekce
-Calisma Programi

-Davet Yazist
“TUBITAK Burs Yazist
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